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Одним из основных источников социальной активности является мировоззренческая позиция лич-
ности, характеризующая человека как патриота, гражданина, труженика. Мы считаем, что гражданская Я 
позиция индивида – наиболее важное субъективное образование личности, концептуальный стержень, 
ядро, опосредующее содержательно-деятельное компонент индивида, его результативный модуль успеш-
ности (не успешности) процесса социализации. В этой связи остается объективной стратегическая направ-
ленность педагогического процесса на формирование нравственных идеологических установок, таких как: 
любовь к Родине, готовность защищать ее, социально-значимой активности, уважительного отношения к 
Конституции Республики Беларусь, законодательству в целом, к истории и историческому пути развития, к 
достижениям и успехам своего народа, к труду во имя блага и другие.  

В числе наиболее важных диагностических показателей гражданского становления личности сту-
дента нами выделены: идеологическая убежденность, целенаправленность и инициативность, самодисци-
плина, познавательный интерес, целеустремленность, ответственность, постоянное стремление к самопо-
знанию, самообразованию и самосовершенстованнию, направленность на конструктивные изменения со-
циума. Они характеризуют данный процесс в целом, позволяя проводить диагностические замеры на раз-
ных этапах социализации, установить диалектические зависимости, его динамику. Позитивность количе-
ственных и качественных изменений свидетельствует об успешности данного процесса. 

Внедрение прграммно-целевого подхода создает единое аксиологическое пространство для соеди-
нения усилий государственных органов власти и общественных формирований, научного потенциала про-
фессорско-преподавательского состава и студентов вуза. Предметом совместной заинтересованности 
здесь выступает категория социальной значимости формирования гражданской позиции личности. Сов-
местная заинтересованность в организаций социально важных дел – перспективный путь единения госу-
дарственных интересов и общества, решения проблем формирования активного, деятельностного, творче-
ского, конкурентно способного человека. Данное направление деятельности и должно характеризовать 
содержательную основу программно-целевой деятельности по решению воспитательных задач социализа-
ции студенческой молодежи.  

 
МАСТЕР-КЛАСС КАК ФОРМА ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ СТУДЕНТОВ 

К ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ В ШКОЛЕ 
Н. В. Самусева 

Минск, УО «БГПУ им. М.Танка» 
В профессиональной подготовке будущих учителей «мастер-класс» представляет собой достаточно 

новое педагогическое явление. По определению многих практиков педагогического труда «мастер-класс» – 
это ярко выраженная форма учебы у педагога-мастера, а также процесс передачи мастером своего опыта 
путем прямого и комментированного показа приемов работы. К основным задачам «мастер-класса» отно-
сятся: обобщение опыта мастера по определенной проблеме; передача мастером своего инновационного 
опыта; отработка с аудиторией собственных методических приемов; оказание реальной помощи участни-
кам в формировании индивидуального опыта самообразования. 

Как форма организации активной самостоятельной работы студентов, «мастер-класс» предполага-
ет использование таких методов как наблюдение, изучение планов и программ педагога, результатов его 
деятельности, разработку дидактических материалов для будущей работы студентов в школе, а также изу-
чение портфолио мастера с возможным его комментированием. 

Исследователи такой формы работы с аудиторией выделяют несколько технологических шагов в 
подготовке «мастер-класса»: первый шаг характеризуется презентацией своего педагогического опыта 
(краткое обоснование основной идеи технологии, описание достижений в опыте, доказательство эффек-
тивности предлагаемых методов обучения или воспитания, приемов и техник); второй шаг предусматрива-
ет представление системы воспитательных дел (описание воспитательной системы класса в режиме пред-
лагаемого опыта, определение основных приемов работы, которые мастер будет демонстрировать аудито-
рии); третий шаг представляет собой ролевую или организационно-деятельностную игру с аудиторией или 
тренинговое занятие; четвертый шаг – самостоятельная работа студентов по разработке собственной мо-
дели деятельности в режиме технологии автора; педагог-мастер выполняет здесь роль консультанта, орга-
низуя самостоятельную работу студентов и управляя ею; пятый шаг – рефлексивный: здесь обсуждаются 
авторские модели форм воспитательной работы или воспитательные системы класса, а также проходит 
дискуссия по результатам совместной деятельности педагога-мастера и студентов. 

«Мастер-класс» в подготовке студентов к воспитательной работе может быть представлен педаго-
гической мастерской, педагогической студией или организацией и проведением отдельных форм воспита-
тельной работы со школьниками. В данном случае мы рассмотрим тренинговые занятия по общению.  

Тренинги общения являются средством педагогической работы в той мере, в какой они не претен-
дуют на специальные психотерапевтические цели. 

Программа «мастер-класса» 
1. Создание положительного психологического климата в группе, определение структуры тренинга 

и презентация педагогического опыта (положительный психологический климат в группе создается для 
раскрепощения участников, для свободного общения и выражения своих мыслей, выработки отношения к 
происходящему и последующему восприятию того, что делает мастер). Здесь можно использовать различ-
ные «разогревающие» упражнения. 

2. Представление и вовлечение в создание и организацию тренинговых занятий каждого присут-
ствующего на «мастер-классе». В общем виде в тренинге общения присутствуют три блока: разминка или 
разогревающие упражнения, основные упражнения и задания и итоговая рефлексия.  

Позиция ведущего должна быть «на равных», т.е. расположение вместе со всеми участниками в 
кругу, подчинение общим правилам тренинга, отсутствие права на заключительные или окончательные 
суждения. 

Основные упражнения тренинга связаны с тем опытом, что задуман как цель занятий. Хотя одни и 
те же тренинговые упражнения могут быть использованы для различных целей, и их целенаправленность 
проявляется на этапе обсуждения и рефлексии. 

3. Моделирование. Каждое упражнение в тренинге, как правило, обсуждается и совместно анализи-
руется. Так как одно из основных ценностных условий тренингового процесса – доверие к партнеру по тре-
нингу, то желательны такие организационные формы, в которых легче быть открытым с партнером (работа 
в парах или в тройках).  
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После выполнения основных упражнений тренинга на обсуждение выносятся ощущения, чувства 
тренирующихся, связанные с их действиями, а также мысли по поводу своих действий («Я ощущал, что 
…», «Я думаю, что …», «Я чувствую, что …», и т.д.).  

В зависимости от атмосферы на тренинге при анализе высказываются все участники «мастер-
класса», или только те, кто желает. 

4. Самостоятельная работа слушателей по разработке модели тренинговых занятий определенной 
направленности осуществляется с конвертом-набором различных упражнений для каждого участника 
(упражнения могут повторяться в различных вариантах). Педагог выступает в роли консультанта и ему 
будут интересны доводы студентов на предмет целесообразности использования того или иного упражне-
ния для поставленной в задании цели будущего проекта тренинга.  

5. Рефлексия. В конце тренинговых занятий организуется круг итоговых рефлексивных высказыва-
ний относительно темы и занятия в целом. Формы высказываний могут быть следующие: «Самым важным 
для меня в занятии было …», «На занятии я понял, что…», «Для меня, как будущего педагога, в сегодняш-
нем занятии важно …», «Я теперь знаю, что при разработке тренингового занятия …». 

Таким образом, «мастер-класс» является одной из форм интерактивного обучения с акцентом на 
самостоятельную работу студентов. Это в свою очередь выгодно отличает его от многих репродуктивных 
форм обучения будущих учителей осуществлению воспитательного процесса с учащимися. 

 
ПОДГОТОВКА СТУДЕНТОВ К ТРУДОВОМУ ВОСПИТАНИЮ МОЛОДЕЖИ 

В УСЛОВИЯХ СОВРЕМЕННОЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ 
В. В. Тетерина 

Витебск, УО «ВГУ им. П. М. Машерова» 
В 2006–2007 гг. приняты важнейшие нормативные и правовые документы по школе (Закон РБ «Об 

общем среднем образовании», «Концепция непрерывного воспитания детей и учащейся молодежи в РБ», 
Программа развития общего среднего образования в РБ на 2007–2016 гг. и др.), в которых в качестве одной 
из задач выдвигается совершенствование подготовки молодого поколения к полноценной жизни в обще-
стве, в том числе и к трудовой деятельности. И это не случайно. Перспективы социально-экономического 
развития Беларуси требуют пересмотра содержательных основ трудового воспитания школьников, оптими-
зации путей и средств формирования гражданина-труженика, предпринимателя, человека конкурентоспо-
собного на рынке труда. 

Вместе с тем, анализ практики школ показывает, что это наиболее уязвимое звено в ее работе. 
Ослабление роли школы в социально-трудовом становлении молодежи обусловлено рядом причин. Одна 
из них связана с неподготовленностью учителей труда, классных руководителей к трудовому воспитанию 
школьников. Они не представляют четко, в каких социальных ролях может оказаться каждый воспитанник 
по отношению к предпринимательской деятельности, какие качества необходимо воспитать у будущего 
труженика в условиях перехода к новой системе хозяйствования, в какие виды деятельности следует вклю-
чить учащихся, чтобы приобщить их к сфере деловых и социальных отношений мира бизнеса. 

Кризисность ситуации дополняется отсутствием соответствующей концепции. В связи с этим из по-
ля зрения выпал и такой аспект как подготовка будущих учителей труда, классных руководителей к трудо-
вому воспитанию школьников. 

Большие возможности в восполнении указанных пробелов содержит учебная дисциплина «Педаго-
гика». Важно, чтобы студенты осознали, что лучшим вариантом протекания начавшихся образовательных 
реформ было бы сохранение бесспорных достижений советский системы трудового воспитания школьни-
ков и разработка новых подходов с учетом складывающейся социально-экономической ситуации в Респуб-
лике Беларусь. 

В связи с этим в учебном курсе «История образования и педагогической мысли» следует показать 
разрушительные тенденции прошлого, связанные с ликвидацией труда, как предмета обучения (1937 г.), а 
также то, что может позаимствовать современная общеобразовательная школа из опыта трудового воспи-
тания советской школы (работа первой опытной станции Наркомпроса, руководимой С. Т. Шацким, комсо-
мольские и пионерские бригады, тимуровское движение, лагеря труда и отдыха, учебно-производственные 
центры, комбинаты и т.д.). Пристальное внимание надо уделить и уникальному опыту организации произ-
водительного труда школьников в коммуне Ф. Э. Дзержинского, руководимой А. С. Макаренко, общественно 
полезного труда в Павлышской средней школе. 

Важно также показать студентам, что для педагогической науки и практики особенно значимым 
явилась разработка теоретических основ трудового воспитания школьников. Следует познакомить их с 
ведущими идеями педагогов-политехнистов (П. Р. Атутов, М. У. Пискунов, А. А. Шибанов и др.) о возмож-
ных путях связи обучения с производительным трудом, практическими рекомендациями по трудовому вос-
питанию учащихся в общественно-полезном труде. Целесообразно раскрыть вклад белорусских ученых (А. 
И. Кочетова, И. Д. Чернышенко и др.) в развитие теории и практики подготовки молодежи к труду. Анализ 
материалов конференций ближнего и дальнего зарубежья по проблемам трудового воспитания будет спо-
собствовать возрождению понимания того, что труд – это гарантия успешного будущего и процветания 
государства. 

Существенным должен стать анализ тех ошибок, который был допущен в трудовом воспитании со-
ветских школьников, что привело к разрыву между требованиями социально-экономических условий жизни 
общества, производства к подрастающей смене и уровнем гражданской зрелости выпускников школ. 

Перспективы подготовки будущих учителей труда, классных руководителей к трудовому воспитанию 
школьников будет зависеть от того, насколько четко они будут представлять себе концептуальные подходы к 
решению проблемы в современных условиях, овладеют соответствующей технологией воспитания. 

Вот почему важно при подготовке будущих педагогов к трудовому воспитанию школьников обратить 
внимание на: осознание студентами задач трудового воспитания школьников, адекватных этапу реформи-
рования белорусской экономики; формирование у них умений и навыков моделировать систему знаний, 
убеждений, потребностей, мотивов, нравственных качеств человека «рынка»; прогнозировать виды дея-
тельности, направленные на включение учащихся в социально-производственные, коммерческие отноше-
ния, которые доминируют в деловом мире; управлять процессом трудового становления личности. 

В этой связи целесообразно разъяснить студентам, что в условиях возрождения конкурентоспособ-
ной экономики в Беларуси необходим пересмотр задач трудового воспитания молодежи с учетом мирового 
опыта, а он свидетельствует о том, что центральное место должно быть отведено определению системы 


