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труд высоко оплачивается, и только 5,6 % предпочли иметь невысокую нагрузку при 

невысокой зарплате. 69,7 % хотели бы проявить себя при высокой степени ответствен-

ности, тогда как 30,3 % предпочитают работать спокойно и не нести ответственности за 

результаты своей работы. Содержание труда не является значимой ценностью для бу-

дущих экономистов: 52,5 % предпочитают высокооплачиваемую работу независимо от 

содержания труда, а 47,5 % - интересную работу, пусть даже не высокооплачиваемую. 

59,6 % хотели бы, чтобы их инициатива получала высокое вознаграждение, а 40,4 % -

хотят получать высокую зарплату при отсутствии интенсивного труда и ответственно-

сти. Хотя важной особенностью структуры трудовых ориентации белорусских студен-

тов является стремление к достижению успеха в профессиональной деятельности, по-

лученные данные свидетельствуют о подтверждении распространенного стереотипа 

о молодежной меркантильности. 

Выявленная структура мотивов студентов экономического профиля подтвержда-

ется их мнением о предпочтительных методах поощрения за работу. Будущие специа-

листы заинтересованы главным образом в должностном продвижении и повышении за-

работной платы (43,3 % и 32,6 % соответственно). Все остальные методы оказываются 

гораздо менее значимыми: 12,0 % респондентов рассчитывают на помощь в приобрете-

нии жилья, 6,9 % - возможность обучения и повышения квалификации, 5,7 % - при-

знание заслуг со стороны руководства и только 0,9 % волнует возможность льготного 

лечения. Низкая значимость такого метода поощрения как возможность обучения и по-

вышения квалификации может свидетельствовать о слабых местах подготовки специа-

листов экономического профиля, т. к. хорошая профессиональная подготовка, высокий 

уровень квалификации дают человеку реальный шанс преуспеть в жизни. Однако воз-

растающие темпы морального старения знаний обусловливают непрерывность образо-

вания и повышения квалификации. Для поддержания своего рейтинга на рынке труда 

необходимо постоянно обновлять профессиональные знания и совершенствовать навы-

ки. Можно выразить сожаление, что лишь немногие будущие экономисты осознают не-

обходимость повышать уровень своей квалификации в течение всей жизни и не сопос-

тавляют достижение успеха в профессиональной деятельности с реализацией 

непрерывного образования. Таким образом, изучение трудовых ценностей белорусских 

студентов экономического профиля позволяет понять направленность и содержание их 

трудовой активности и определить степень их включения в общество, нацеленного на 

интеграционные процессы славянских сообществ, эффективность которых будет опре-

деляться в том числе и позитивным отношением молодежи к труду. 
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Последние десять лет оказали исключительно сильное влияние на весь контекст 

социализации молодежи. По мнению исследователей (В. В. Гаврилюк, О. И. Карпухин, 

В. С. Собкин), в настоящее время наблюдаются существенные различия в ценностных 

иерархиях старшего и младшего поколений, рост непонимания между ними, отсутствие 

преемственности от родителей к детям, что позволяет констатировать факт «разрыва 

поколений», который приводит к отсутствию смыслообразующих основ и жизненных 

идеалов молодежи, а также существенно затрудняет их жизненное ориентирование. 

Другие авторы отмечают, что для большинства молодых людей в настоящий мо-

мент актуальным остается стремление к поиску и определению смысла жизни 

(Ю. Р. Вишневский, С. Г. Климова, В. Т. Лисовский, Н. А. Морозова). Наряду с рыноч-
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ными ценностями значимыми для юношества являются «бытийные» ценности, стремле-

ние к саморазвитию, духовному и личностному росту, однако такая ситуация характерна 

лишь для 5 % молодежи. Острое противоречие между рыночными и «бытийными» цен-

ностями требует от молодых людей четкого решения вопроса об их соотнесении в иерар-

хической структуре жизненных ценностей. 

Актуальность темы определило цель данного исследования: изучить ценностные 

ориентации современного юношества. Контингент исследования составили юноши и де-

вушки в возрасте 16-18 лет, учащиеся 10-11 классов средних школ г. Минска, учащиеся 

2 курса индустриально-педагогического колледжа г. Минска (всего 292 человека). В каче-

стве психологического инструментария исследования следующие методики: «Выявление 

перспективной жизненной стратегии» (К.А. Абульханова-Славская); «Определение основ-

ных жизненных ценностей» (Must-тест в адаптации П. Н. Иванова, Е. Ф. Колобова); 

«Морфологический тест жизненных ценностей» (В. Ф. Сопов, Л. В. Карпушина). 

Статистический анализ диагностических данных позволил выделить 3 класса па-

раметров, которые характеризуют три типа ценностных ориентации юношей и деву-

шек: материального благополучия, самореализации и социального престижа. Ценност-

ную ориентацию материального благополучия, условно названную «Иметь», 

составляют параметры, характеризующие стремление личности к материально обеспе-

ченной жизни и комфорту. На высшей ступени ценностной иерархии представителей 

данного класса находятся ценности материального благополучия, престижа, личных 

достижений, комфорта, интересной работы, активной деятельной жизни, образованно-

сти. Осуществление жизненной цели - стремление к материальному благополучию -

респондентам видится через активную деятельную жизнь, образованность, интересную 

работу, умение отстаивать свою точку зрения. 

Основу ценностной ориентации, связанной с самореализацией, условно обозна-

ченной как «Быть», составляют жизненные ценности, отражающие стремление лично-

сти к познанию и духовному росту. На высшей ступени ценностной иерархии у пред-

ставителей данного класса находятся ценности самосовершенствования, продуктивной 

жизни, максимального использования своих возможностей и сил, личностного роста, 

уважения окружающих, широты взглядов, терпимости к взглядам других, творчества, 

красоты природы и искусства. 

Третий тип ценностных ориентаций молодежи, направленный на социальное при-

знание и условно обозначенный как «Подчинять», составляют параметры, характери-

зующие стремление к социальному признанию, престижу, власти и влиянию, такие, как 

ценности известности, привлекательности, власти и влияния, служения людям, матери-

ального благополучия, независимости от других, высоких запросов. 

На следующем этапе исследовательской работы полученные данные позволили 

выделить ценностных ориентаций, наиболее распространенные в молодежной среде, 

что представлено в таблице. 

Анализ полученных результатов позволяет сделать вывод о том, что современных 

юношей и девушек характеризует стремление к ценностям материального благополу 

чия «Иметь» (98,35 %). Для 1,65 % молодых людей характерно стремление к «бытий-
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ным» ценностям. Юношей и девушек, ценностные ориентации которых связаны со 

стремлением к социальному престижу и признанию, не выявлено. 

Данные, полученные в ходе исследования, отражают основные тенденции в опре-

делении жизненных ориентиров современных юношей и девушек: преобладание 

стремлений к достижению материальных ценностей, приоритет потребительских ори-

ентаций над творческими и созидательными. Анализ результатов приводит к выводу 

о том, что социально-психологические мотивы поведения современной молодежи отве-

чают целерациональному типу действия, основным критерием которого является мате-

риальный успех. 

Формирование жизненных ценностей молодежи происходит на основе комплекса 

предпосылок, связанных с «переходными» процессами, происходящими в современном 

обществе, что находит свое отражение в содержании жизненных ценностей молодежи 

и в выборе средств для их достижения. Стабильность социальной системы характери-

зуется определенным балансом между материальными и духовными ценностями, а при 

ее нарушении - начинается дисбаланс между ними. Как указывают исследователи 

(Ю. Р. Вишневский, А. Н. Данилов, О. И. Карпухин, Н. И. Лапин), в период социально-

экономических реформ ослабляют свое сдерживающее воздействие, либо совсем исче-

зают, культурные рамки, которые определяют границы идентификационных и интегра-

ционных тенденций в обществе и оформляют равновесие социальных норм и ориенти-

ров. Ослабление культурных рамок провоцирует «большой взрыв» традиционной 

системы ценностей и ее дальнейшую перестройку. Вследствие этого современная си-

туация в общественном сознании характеризуется состоянием идейно-мировоззрен-

ческого вакуума, при котором одни социальные идеалы и ценности уже уходят в про-

шлое, а другие - еще не сформировались, духовным смятением, нарушением связи 

времен и поколений. Утрата социально-культурной преемственности между поколе-

ниями, отсутствие передачи ценностей от родителей к детям, сложившаяся ситуация 

множественных, размытых и противоречивых социальных идеалов существенно ос-

ложняют процесс жизненного ориентирования молодежи, делая его сложным и проти-

воречивым и предъявляя повышенные требования к психологической науке и практике. 
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Термины «менталитет» и «ментальность» происходят от французского слова men-

tal - «умственный». Судя по наметкам, сделанным представителями исторической 

школы «Анналы» в 60-80-е гг. прошлого века (Ф. Граус, Ю. Митке, А. Буро и др.), эти 

термины обозначают противоположные и в то же время единые формы предсознатель-

ного синкретичного мышления самоопределяющихся социально-культурных общно-

стей различного масштаба. В формах коллективного предсознательного «пунктирные» 

мыслительные интенции (концентрированные направленности) неразделимы с ценно-

стно окрашенным эмоционально-психологическим «фоном» - спонтанными чувствами, 

переживаниями, инстинктивными реакциями и волевыми импульсами. Они, как 

«шлейф», сопровождают складывающиеся умственные конфигурации, которые предо-

пределяют внутреннее структурообразование, морфогенезис культур и служат своеоб-

разной душевной, эмоционально-регулятивной настройкой для подспудного целепола-


