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ИННОВАЦИОННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ОПЫТ 
КАК МЕХАНИЗМ РАЗВИТИЯ И САМОРАЗВИТИЯ БУДУЩЕГО УЧИТЕЛЯ 

В ПРОЦЕССЕ ЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ 

Theoretical and methodical introduction aspects of new ideas of innovative pedagogical experience to professional 
teacher training are described in the article. The author regards innovative experience as a mechanism of future teacher 
development in the process of training at the pedagogical institution. 

Модернизация образования обусловила повышение ответственности педагогических вузов за качество 
подготовки учителей. Это связано с тем, что в обществе складывается новое понимание социальной значимо-
сти профессиональной педагогической деятельности. На учителя возлагается обязанность изменять не толь-
ко мышление ученика, но и социальное пространство, в котором молодому поколению предстоит строить 
собственную модель жизни в условиях стремительного роста инновационных технологий, активною соци-
ального взаимодействия и практикоориентированной деятельности. Следовательно, выпускник педагогичес-
кого вуза должен быть способен анализировать образовательные концепции, теории и проблемы образова-
тельной политики; понимать цели и направления развития образовательных систем; выполнять различные 
профессиональные роли; воспринимать новые идеи, предвидеть нужды и потребности образования; отвечать 
за качество своей деятельности; понимать необходимость постоянного профессионального развития. 

Анализ вызовов времени позволяет утверждать, что инновационный педагогический опыт является 
важнейшим средством профессионального становления будущего педагога. Это объясняется тем, что в 
студенческие годы происходит вхождение будущего специалиста в мир профессиональной культуры через 
освоение базовых ценностей и норм профессиональной деятельности. В процессе освоения педагогичес-
кого опыта у студентов формируется педагогическое мировоззрение, определяется индивидуальная и про-
фессиональная траектория. 

В различных методологических концепциях личностно-профессионального развития учителя опыт 
педагога рассматривается в контексте различных базовых характеристик. 

1. Теория развития профессионально-значимых качеств учителя. Ю.С. Алферов, Ф.Н. Гоноболин, 
Н.В. Кузьмина, В.А. Сластенин, В.А. Яковлев формулируют современные требования к учителю с точки 
зрения формирования социально-значимых, профессионально-педагогических и психофизиологических 
свойств его личности. 

2. Теория формирования педагогического мастерства. Е.А. Климов, А.К. Маркова, К. К. Платонов, 
Н. Е. Щуркова трактуют педагогическое мастерство как высший уровень педагогической деятельности. 

3. Концепция формирования профессионально-педагогической культуры учителя. И.Ф. Исаев, 
В.В. Краевский, А.В. Муцрик, Ю.М. Рябов, Д.С. Яковлева рассматривают культуру как обобщенный пока-
затель профессиональной компетентности. 

4. Теория формирования профессиональной педагогической компетентности учителя. Б.С. Гершунс-
кий, Ю.Н. Кулюткин, А.К. Маркова, Л.Н. Митина, Г.С. Сухобская представляют компетентность как интег-
ральную характеристику, сочетающую элементы профессиональной культуры и педагогического опыта. 

5. Акмеологическое направление в педагогике. А.А. Бодалев, А.А. Деркач, Н.В. Кузьмина, А.П. Реан 
рассматривают профессиональное развитие личности как последовательность смены периодов, в процессе 
прохождения которых возникают новые личностные и профессиональные качества и свойства, акцентиру-
ют внимание на изменениях, возникающих в процессе осуществления педагогической деятельности (дос-
тижения в профессиональном, личностном, индивидуальном развитии учителя). 

Перечисленные концепции трактуют опыт как элемент педагогического мастерства, профессиональ-
но-педагогической культуры, профессиональной компетентности. 

Ситуация коренным образом меняется в 90-е гг. XX в. Культурно-праксиологическая концепция инно-
вационной подготовки будущих учителей [2], разработанная И.И. Цыркуном, актуализировала духовно-
практический аспект образования на основе обогащения всех компонентов профессиональной подготовки 
учителя достижениями педагогического опыта и инновациями. Автор концепции рассматривает опыт в 
качестве механизма развития личности будущего педагога [3]. 

Чтобы объяснить действие этого механизма, воспользуемся термином «горизонт», введенным в оби-
ход Х.-Г. Гадамером. Ученый называет горизонтом поле зрения, охватывающее все то, что может быть 
увидено из определенного пункта [1]. По его мнению, развитие учителя определяется горизонтом, направ-
ленным на восприятие и осмысление педагогического объекта. Горизонт педагога подвижен и смещается 
вместе с движущимся человеком. 

П. Рикер связывает горизонт развития педагога с временной характеристикой (прошлое, настоящее и 
будущее). 
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Горизонт прошедшего постоянно присутствует в опыте в качестве актуального и вызывает процессы 
переосмысления прошлого. 

Настоящий горизонт - собственная точка зрения, убеждение, собственное мнение. Это вид горизонта 
характеризуется конечностью, так же как и прошедший, и ограничен рамками опыта личности. 

Горизонт будущего предполагает преодоление собственной точки зрения, придание педагогическому 
объекту нового содержания, другой перспективы. Для этого педагогический объект должен не только вос-
приниматься, но и воображаться. С помощью воображения, фантазии будущий учитель представляет, ка-
ким может быть педагогический объект, по-иному начинает оценивать свою собственную перспективу в 
этом объекте. 

Реализация идей инновационного педагогического опыта в профессиональной подготовке учителя 
создает основу для формирования и последующего развития горизонта специалиста, т.е. восприятия и ос-
мысления педагогического труда, способствует согласованию индивидуальных особенностей с требовани-
ями профессии. Развитие горизонта будущего учителя предполагает более глубокий уровень переживаний, 
связанных с профессиональной деятельностью, изменение смысловой сферы личности. В результате этих 
изменений происходит обогащение, приращение личного опыта студента. Данные изменения можно отра-
зить через уровни развития опыта будущего учителя (нулевой, низкий, средний и высокий). 

В ходе исследования нами были проанализированы отчеты студентов БГПУ им. М. Танка о прохожде-
нии педагогической практики. Результаты исследования показали, что на нулевом уровне будущие учителя 
не проявляют переживаний в отношении своей профессиональной педагогической деятельности, не ос-
мысливают последствий своих действий. В отчетах студенты пишут: «практика прошла нормально», «ба-
рьеры в общении с учениками отсутствовали» и т.д. Они не анализируют результативность своих действий, 
положительно оценивают свою деятельность. 

На низком уровне в душе студента-практиканта появляются чувства, эмоции, мысли, связанные с педа-
гогической деятельностью. Студенты уже фиксируют свое эмоциональное состояние, однако не пытаются 
осознать причины появления переживаний, не связывают их с успешными или неуспешными своими дей-
ствиями. В отчетах они пишут: «впечатление о практике хорошее», «очень сильно волновалась», «я остался 
доволен своими уроками» и т.д. 

На среднем уровне студенты-практиканты не только констатируют свои переживания, связанные с 
выполнением профессиональной деятельности, но и пытаются их объяснить, разобраться в причинах воз-
никновения эмоций и чувств: «я чувствовала себя уверенно, так как объясняла материал, который хорошо 
знала», «уроки давались сложно, так как я не привыкла говорить громко, повышать голос, а дети шумели и 
часто не все понимали...». У некоторых студентов отдельные переживания носили характер эмоциональ-
ного взрыва: «в процессе проведения воспитательного мероприятия испытала шок: не включилась аппара-
тура», «Ура! У меня все получилось!», «Еще ни разу не был так скован, как на зачетных уроках». 

На высоком уровне переживания возникают у студентов-практикантов не столько в отношении своих 
действий, сколько в отношении учеников: «я пыталась понять, почему ученики не любят историю, ведь это 
такой интересный предмет», «в процессе практики я поняла, что с учениками необходимо постоянно разго-
варивать, их необходимо постоянно «дергать», иначе они начнут скучать...». 

Влияние инновационного педагогического опыта на профессиональное развитие учителя подтверж-
дают также результаты исследования, проведенного среди выпускников БГПУ, участников конкурса «Учи-
тель года». В исследовании приняли участие победители, лауреаты, супер финалисты и финалисты конкур-
са со стажем более 20 лет, от 10 до 20 лет и от 5 до 10 лет. 

Результаты исследования свидетельствуют, что диапазон доминирующих мотивов, обусловивших уча-
стие выпускников БГПУ им. М. Танка в конкурсе профессионального мастерства, довольно широкий: по-
вышение профессиональной компетентности; расширите диапазона педагогического общения; возмож-
ность изучения опыта коллег; стремление стать членом клуба «Хрустальный журавль»; просьба админист-
рации школы и т.д. Мотивы отличаются в зависимости от стажа работы учителей. Преобладают такие мо-
тивы как повышение педагогического мастерства, профессионального уровня, профессиональной компе-
тентности. 

Конкурсанты оценили по 10-бальной школе влияние конкурса на развитие отдельных компонентов их 
профессиональной компетентности. Респонденты со стажем более 20 лет указали, что подготовка к кон-
курсу способствовала развитию таких компонентов как постановка педагогических целей и задач (9,3), 
анализ и оценка педагогической деятельности (9,2), установление эффективной обратной связи. Респон-
денты со стажем от 10 до 20 лет отметили следующие компоненты: планирование и построение учебного 
процесса (9,0), отбор и композиция учебного материала (8,3), проектирование материальной базы учебно-
го процесса (8,3). Респонденты со стажем от 5 до 10 лет указали на повышение уровня сформировонности 
таких компонентов как постановка педагогических целей и задач (9,2), включение учащихся в различные 
виды деятельности (9,0), выбор и применение форм и методов обучения (9,0). 

Все выпускники педагогического университета подчеркнули, что испытывали серьезные трудности в 
процессе обобщения собственного опыта. Чаще всего в анкетах перечислялись следующие трудности: сла-
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бая теоретическая подготовка в данном вопросе, сложности в определении ведущей идеи опыта, расчлене-
нии его на логически завершенные части, осуществлении диагностики. 

Выпускники БГПУ им. М. Танка высказали ряд предложений по усовершенствованию профессио-
нальной подготовки будущих учителей. Они убеждены, что в педагогическом вузе необходимо: глубже зна-
комить студентов с проблемами современной школы, усилить исследовательскую составляющую подго-
товки, систематически изучать находки лучших учителей республики, чаще привлекать успешных учите-
лей к проведению практических занятий, вооружить будущих учителей методическим инструментарием 
изучения и обобщения опыта, усилить внимание к проблеме формирования общей культуры будущего учи-
теля. 

На основании вышеизложенного можно констатировать, что профессиональная деятельность для бу-
дущего учителя будет успешной, если он сможет вписаться в педагогическую систему, когда у него появит-
ся желание привести ее в движение, исходя из начального состояния. А это возможно только при условии 
глубокого знакомства будущих учителей с системой, особенностями педагогической профессии, достиже-
ниями практики образования еще в стенах педагогического вуза. 
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ИГРОВАЯ РАЗВИВАЮЩАЯ СРЕДА 
(в контексте программы дошкольного образования «ДИАЛОГ») 

The gaming developing environment for a general programme of preschool education - the programme «Dialogue» 
(Russia) is proposed, the principles of the formation, structure, uniqueness and potential of the gaming environment for 
kindergarten are considered. 

Игровая развивающая среда в дошкольном учреждении является важной и неотъемлемой частью це-
лостной предметно-пространственной среды, которая помогает построить процесс эффективной педагоги-
ческой реализации образовательной программы в современном детском саду. 

Для примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «ДИАЛОГ» [ 1 ] 
нами разработан рекомендуемый перечень игровой продукции на каждую группу ДОУ. Его использование 
позволит педагогам подключать к освоению детьми различных образовательных тем игровую деятельность 
по следующим направлениям развития ребенка: физического, социально-личностного, познавательно-ре-
чевого и художественно-эстетического. 

Принципы формирования. 
Основой для формирования игровой развивающей среды стали Федеральные государственные требо-

вания к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования [2], и проект Тре-
бований к созданию предметной развивающей среды, обеспечивающие реализацию основной общеобра-
зовательной программы дошкольного образования [3]. 

Игровая развивающая среда была сформирована для реализации следующих особенностей програм-
мы «ДИАЛОГ»: вариативного подхода, «двуполушарного» принципа обучения и развития ребенка, дости-
жения целей развития креативности и формирования творческого поведения детей, реализации принципа 
«естественной игры», обеспечения реальной разноуровневое™, актуализации инклюзивного подхода [1]. 
При этом мы исходили из положения Л.С. Выготского о том, что «среда выступает в развитии ребенка, в 
смысле развития личности и её специфических человеческих свойств, в роли источника развития, т.е. среда 
играет роль не обстановки, а источника развития» [4]. В качестве ориентиров при проектировании игровой 
развивающей среды также выступали общие закономерности психического развития ребенка на каждом 
возрастном этапе, с учетом ведущей деятельности, возрастных особенностей развития дошкольниками 
физических функций, формирования сенсорных навыков, накопления жизненного опыта, навыков упоря-
дочивания и сопоставления разных предметов и явлений, возможностей на собственном опыте приобре-
тать знания, стремления к познанию и творческому преобразованию окружающей среды. 

Поэтому преимущество отдавалось эмоционально насыщенному, образному игровому оборудованию 
с развивающим характером, стимулирующему развитие обоих полушарий мозга ребенка, двигательную, 
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