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Correlation between Students’ Motivation 
and Learning Performance in Different 

Types of Education
В исследовании проверялась гипотеза о том, что у студентов белорусского вуза, об­

учающихся по заочной форме с применением дистанционных образовательных техноло­
гий, по сравнению со студентами очной формы обучения сильнее выражена внутренняя 
мотивация, а также взаимосвязь мотивации с успешностью обучения. В исследовании 
приняли участие 114 студентов 2-3-го курсов, обучающихся на очной (N = 40) и заочной 
(N = 74) форме. От каждого участника перед проведением исследования было получено 
информированное согласие.



Использовались методика «Шкалы академической мотивации», а также средний 
балл и опросник К. Двек для оценки успешности обучения. Оказалось, что у студентов- 
заочников преобладает внутренняя академическая мотивация, а у студентов очной фор­
мы обучения более выражена внешняя мотивация. У студентов-заочников мотивация 
сильнее связана с показателями успешности обучения.
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Мотивация играет важную роль в учебном процессе, поскольку по­
буждает студентов достигать более высоких академических результатов, 
а сам учебный процесс приобретает осмысленность. Стоит отметить, что 
на эффективность учебного процесса влияет не только общий уровень 
мотивации, но и факт преобладания внешних или внутренних мотивов. 
Так, в частности, с более высоким качеством усвоения знаний связаны 
прежде всего внутренние мотивы.

Эмпирические исследования подтверждают, что мотивация тесно 
связана с успешностью обучения и качеством полученного образования. 
Например, в исследовании В. А. Губина (N = 252) на примере студентов, 
обучающихся по специальности «клиническая психология», установ­
лено, что те студенты, которые учились лучше, ориентированы преиму­
щественно на приобретение знаний и работу по профессии, а их менее 
успешные коллеги — на получение диплома [5]. И. В. Данилова (N = 67) 
выявила, что у студентов очной формы обучения существует значимая 
взаимосвязь между профессиональными и учебно-познавательными мо­
тивами, а также мотивами престижа и успеваемостью. Кроме того, пре­
обладание внутренней мотивации напрямую связано с более высокой 
успеваемостью [6].

Исследования также показывают [11], что студенты с преобладани­
ем внешней мотивации или амотивации более подвержены выгоранию, у 
них наблюдается «высокий уровень эмоционального истощения на фоне 
средней либо полной потери смысла собственной учебной деятельно­
сти» [И, с. 21], причем данные результаты получены и на российской,и 
на азербайджанской выборке (N = 203 и N = 170 соответственно). Ана­
логичные данные получены и за рубежом. Так, при исследовании моти­
вационных профилей студентов-медиков (N = 844) было выявлено, что 
наиболее высокий уровень успеваемости продемонстрировали те студен­
ты, у которых ведущий мотив был связан с интересом [20]. В том случае, 
если студенты были мотивированы не только интересом, но и статусом, 
их успеваемость также была довольно высокой, однако при обучении 
они использовали более поверхностные стратегии. В то же время студен­
ты, мотивация которых была связана только лишь со статусом или была 
крайне низкой с точки зрения как интереса, так и статуса, демонстри­
ровали самые низкие результаты [20]. В исследовании Y.-G. Lin и кол-
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лег [19] показано, что самым высоким оценкам способствует сочетание 
умеренной внешней и высокой внутренней мотивации (N > 500). При 
этом мотивация связана не только с успеваемостью, но и с благополучи­
ем человека: у студентов с более высокой внутренней мотивацией выше 
психологическое благополучие [21].

На протяжении последних нескольких лет наблюдается массовый 
переход студентов на дистанционное обучение. И если первоначально 
это было обусловлено преимущественно пандемией, то теперь некото­
рые студенты осознанно выбирают именно данный формат обучения, по­
скольку считают его более удобным для себя. Дистанционное обучение, 
или онлайн-обучение, часто называют заочным, так как студенту не нуж­
но лично приезжать в учебное заведение и при этом он может совмещать 
обучение с работой или уходом за детьми.

При онлайн-обучении, которое сейчас активно интегрируется в 
классическую заочную форму образования, можно общаться с другими 
студентами и преподавателями в общих онлайн-чатах практически еже­
дневно. Таким образом, постепенно стираются различия между очной 
дистанционной и заочной формами обучения. Поскольку студенты, об­
учающиеся очно (face-to-face) и дистанционно либо заочно, находятся в 
разных условиях, есть вероятность того, что мотивация к обучению у них 
также разная. Соответственно, исследование особенностей мотивации 
к обучению у студентов дистанционной, очной (face-to-face) и заочной 
форм обучения становится крайне актуальным.

Взаимосвязь мотивации и успешности обучения студентов в зави­
симости от формы обучения действительно активно исследуется в по­
следнее время. Так, в частности, Н. М. Клепикова (N = 160, 80 студентов 
очной и 80 студентов заочной формы обучения) в своем исследовании 
выявила, что для студентов-заочников мотивы, связанные с одобрени­
ем окружающих, практически не значимы [10]. При этом для студентов 
очной формы обучения в меньшей степени значимы те мотивы, которые 
направлены на выполнение требований педагогов и готовность ко всем 
занятиям. Автор предполагает, что наличие подобных различий обуслов­
лено тем, что к студентам предъявляются разные требования в зависи­
мости от формы обучения. Так, у студентов заочной формы обучения в 
большей степени преобладают внутренние мотивы, а у студентов-очни­
ков присутствуют как внутренние, так и внешние мотивы.

В. Н. Панферов (N = 112) исследовал взаимосвязь эффективности 
обучения и академической мотивации у студентов, обучающихся с ис­
пользованием онлайн-технологий [18]. Автор делает вывод о том, что в 
условиях онлайн-обучения возникает повышенная вероятность сниже­
ния эффективности процесса, однако данный фактор может быть ком­
пенсирован мотивационными характеристиками (наличие внутренней 
мотивации).
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В исследовании М. В. Мухиной (N = 77, 35 студентов очной и 
42 студента заочной формы обучения) было выявлено, что студенты, 
обучающиеся в условиях отсутствия непосредственного контакта с пре­
подавателями, в большей степени нацелены на получение новых зна­
ний и овладение профессией, соответственно, они сильнее включены 
в процесс обучение, более ответственно подходят к учебе [13]. Напро­
тив, студенты, проходящие обучение в очной форме, учатся преимуще­
ственно для того, чтобы получить диплом. С точки зрения внутренней 
мотивации существенных различий зафиксировано не было. Однако j 
при рассмотрении внешней положительной мотивации было выявлено, 
что для студентов-очников она имеет большее значение. Стоит отме- : 
тить, что преимущественно данная мотивация наблюдается у студентов 
с низкой успеваемостью. Д. А. Воротынцева (N = 150) также указывает, j 
что обучающиеся очно студенты в большей степени руководствуются 
внешней мотивацией, при этом те, кто обучается по смешанной форме, 
сильнее ориентированы на достижение успеха в учебе, более склонны 
к саморазвитию [2].

В исследовании, проведенном Ю. М. Царапкиной и коллегами i 
(N = 50), было обнаружено, что использование электронных средств об­
учения положительно влияет на мотивацию студентов к учебе.

Кроме того, существует взаимосвязь между успеваемостью, моти- ' 
вацией достижения и познавательной мотивацией [19]. Т. С. Притуляк, 
напротив, получила данные (N = 126), согласно которым у студентов 
очной формы обучения немного выше стремление к получению знаний 
и овладению профессией. Однако данные различия статистически не­
значительны, можно сказать, что у всех студентов, принявших участие 
в исследовании, соответствующие показатели выражены на уровне чуть 
выше среднего [14].

М. А. Одинцова и коллеги (N = 222) выявили, что в процессе циф­
рового обучения по мере перехода к обучению в онлайн-формате при j 
низком уровне самоактивации снижались мотивация достижения и вну­
тренняя мотивация, при этом наблюдалось повышение амотивации. При 
высоком уровне самоактивации внутренняя мотивация и мотивация до­
стижения оставались стабильными во времени [15].

М. В. Ермолаева и другие исследовали отношение студентов и пре­
подавателей к дистанционному обучению. Было обнаружено, что сту­
денты (N = 37) чувствуют себя достаточно комфортно, будучи вынуж­
денными обучаться исключительно дистанционно. Большинство из них 
не опасается девальвации личностного смысла обучения, не чувствует I 
ограниченности эмоционального контакта с преподавателем и социаль­
ной изолированности, а также не ощущает влияния дистанционного об­
учения на степень понимания материала [7].
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Таким образом, мы видим, что в большинстве исследований у сту­
дентов, обучающихся дистанционно или заочно, преобладает внутрен­
няя мотивация, они зачастую подходят к процессу обучения более осоз­
нанно и ответственно, действительно стремятся стать профессионалами 
в своей сфере. У студентов-очников чаще существенное значение имеют 
и внешние мотивы. Иными словами, важно не только овладеть необхо­
димыми знаниями и преуспеть в избранной профессии, но и получить 
одобрение со стороны окружающих, формально стать дипломированным 
специалистом. Преобладание внутренней мотивации связано с более вы­
сокой успеваемостью, в то время как внешняя мотивация коррелирует с 
невысокими оценками.

Целью данного исследования было проверить гипотезу о том, что у 
студентов белорусского вуза, обучающихся по заочной форме с приме­
нением дистанционных образовательных технологий, сильнее выражена 
внутренняя мотивация, а также взаимосвязь мотивации с успешностью 
обучения.

В качестве индикаторов успешности обучения использовался не 
только средний балл (рассчитанный за все предыдущие сессии), но и 
шкала самооценки обучения К. Двек, что позволяет более полно оце­
нить результаты обучения [12]. Такой индикатор, как средний балл, не 
в полной мере позволяет рассмотреть целостную картину. Так, напри­
мер, хорошие оценки могут быть как результатом упорной работы сту- 

I дента, так и результатом списывания. Очевидно, что в указанных слу­
чаях мотивы будут довольно существенно отличаться. Следовательно, 
успешность обучения в этом случае рассматривается достаточно фор­
мально. Шкала самооценки обучения весьма информативна, поскольку 
позволяет комплексно оценить степень приверженности двум рассма­
триваемым теориям интеллекта и понять, принимают ли респонденты 
цели обучения, как студенты сами оценивают свою успешность в рам­
ках учебной деятельности. Однако в качестве недостатка такого инди­
катора, как самооценка обучения, можно отметить субъективность по­
лучаемых данных.

Метод
Участники исследования. Исследование включало студентов, обуча­

ющихся на очной форме обучения и заочной форме с использованием 
электронного обучения (ЭО) и дистанционных образовательных техно­
логий (ДОТ) в Белорусском государственном педагогическом универси­
тете имени Максима Танка (БГПУ).

Студенты очной формы обучения (N = 40, 90 % женского пола) 
были на 2-м курсе и в университете никогда не переходили на дис­
танционную форму обучения: и лекционные, и практические занятия
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осуществлялись очно, без применения ЭО и ДОТ (face-to-face). Сту­
денты заочной формы обучения с применением ЭО и ДОТ (N = 74, 
92 % женского пола) были преимущественно на 3-м курсе, что при­
мерно соответствует программе 2-го курса очного отделения. Дис­
танционные занятия проходили на платформах ZOOM, Big Blue 
Button, Moodie. В Moodie были разработаны учебные курсы по всем 
дисциплинам специальности, студентам предложены лекции, матери­
алы для практических занятий, стимулирующие вопросы, задания и 
практико-ориентированные материалы, с которыми они могли озна­
комиться как до, так и после занятий. Проверка знаний осуществля­
лась и в устной форме на онлайн-занятиях, и в форме тестов по всем 
дисциплинам, что позволяло всесторонне и непредвзято оценить по­
лученные компетенции. Студенты имели возможность получать об­
ратную связь от преподавателей не только во время занятий, но и по­
сле их проведения; адресуя вопросы в Moodie и получая ответы, они 
закрывали пробелы в знаниях (субъект-субъектное взаимодействие).

Процедура. Исследование было проведено в конце учебного года, а 
именно в апреле и мае. Тестирование было электронным (гугл-формы), 
добровольным и анонимным.

Методики. Для изучения академической мотивации в данном ис­
следовании был использован опросник «Шкалы академической моти­
вации», разработанный Т. О. Гордеевой и соавт. [4]. Опросник включает 
семь шкал, которые охватывают различные типы мотивации. Внутрен­
няя мотивация представлена тремя типами: познавательной мотиваци­
ей, достиженческой мотивацией и мотивацией саморазвития. Внешняя 
мотивация учебной деятельности представлена тремя типами: мотива­
цией самоуважения, интроецированной мотивацией и экстернальной 
мотивацией. Опросник также изучает амотивацию.

Для оценки академических достижений использовались два пока­
зателя: средний балл за предыдущие сессии, измеряемый на 10-балль- 
ной шкале, и модифицированный опросник К. Двек [12], разработанный 
Т. В. Корниловой и коллегами. Опросник включает несколько шкал, 
одной из которых является «принятие имплицитной теории “наращи­
ваемого интеллекта”». Эта шкала измеряет степень того, насколько сту­
денты считают, что их интеллект и способности могут увеличиваться и 
развиваться с опытом и усилиями. Другая шкала опросника, «принятие 
имплицитной теории “обогащаемой личности”», измеряет восприятие 
студентами своего личностного роста и развития в процессе обучения. 
Третья шкала, «принятие целей обучения», отражает степень студенче­
ского интереса к достижению своих образовательных целей. Кроме того, 
опросник включает дополнительную шкалу «самооценка обучения», ко­
торая оценивает, насколько студенты удовлетворены своими учебными 
достижениями и успехами.
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Результаты и обсуждение
Описательная статистика и результаты сравнения (непарный 

t-критерий Стьюдента) по всем измеренным показателям для обеих групп 
студентов представлены в таблице 1. Результаты показывают, что студен­
ты заочной формы обучения с применением ЭО и ДОТ обладают более 
высокой внутренней академической мотивацией: различия статистически 
значимы по всем шкалам, отражающим различные аспекты внутренней мо­
тивации, а величина эффекта (d Коэна) больше среднего (> 0,5) [22]. Внеш­
няя мотивация преобладает у студентов очной формы обучения, при этом 
мотивация самоуважения в двух группах не различается, а экстернальная 
мотивация существенно выше у студентов очного отделения (величина эф­
фекта очень большая, d Коэна > 1,2) [22]. Амотивация также намного выше 
у студентов очной формы обучения по сравнен сравнению со студентами за­
очной формы обучения (в среднем на 3 балла) (d Коэна > 0,8) [22]. О прин­
ципиальных различиях в мотивации студентов разных форм обучения го­
ворят и результаты двухфакторного дисперсионного анализа, в котором в 
качестве факторов (независимых переменных) были взяты «форма обуче­
ния» и «шкала академической мотивации». Результаты показали, что взаи­
модействие между факторами статистически значимо и величина эффекта 
выше среднего. (F(6,672) = 18,40, р < 0,0001; т|2= 0,14).

Сравнение студентов очной и дистанционной форм обучения 
по показателям академической успешности и мотивации

Таблица 1

Показатель
Обучение

t P
d

Коэнаочное заочное

Показатели академической успешности

Средний балл 8,0 ± 0,9 7,3 ± 0,8 4,1 0,0001 0,80
Имплицитная теория 
«наращиваемого интеллекта» 6,5 ± 7,5 6,6 ± 6,5 -0,1 0,9534 0,01

Имплицитная теория 
«обогащаемой личности» 1,1 ±5,6 1,6 ±5,4 -0,4 0,6723 0,08

Принятие целей обучения 4,8 ± 5,4 4,3 ± 4,6 0,6 0,5650 "0,11
Самооценка обучения 3,2 ± 6,3 4,5 ± 5,0 -1,2 0,2436 0,23

Шкалы академической мотивации

к 
и

и

Познавательная мотивация 13,2 ± 4,0 15,4 ± 3,6 -3,1 0,0028 0,60

Мотивация достижения 11,2 ±3,6 13,6 ± 3,8 -3,4 0,0010 0,66

Мотивация саморазвития 12,7 ±4,0 14,7 ± 3,8 -2,7 0,0084 0,53
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Показатель
Обучение

t Р
d

Коэнаочное заочное

- и а
М

Мотивация самоуважения 12,5 ±4,4 13,4 ±4,0 -1,2 0,2439 0,23
Интроецированная 
мотивация 12,5 ±4,1 10,9 ± 3,4 2,2 0,0268 0,44

Экстернальная мотивация 13,0 ±3,5 8,6 ± 3,5 6,4 0,0001 1,25
Амотивация 11,2 ±4,3 7,6 ± 3,7 4,7 0,0001 0,92

Таким образом, у студентов заочной формы обучения преобладает 
внутренняя мотивация, а у студентов очной формы обучения — внеш­
няя (рис. 1). При этом амотивация выше у студентов очной формы 
обучения.

Мотивационный профиль студентов очной формы обучения (рис. 1), 
в котором практически все шкалы академической мотивации выражены 
одинаково, а значения амотивации довольно велики, схож с мотиваци­
онными профилями студентов очной формы обучения Института биз­
неса Б ГУ (специальность «управление информационными ресурсами», 
N = 50) [8] и студентов очной формы обучения Финансового универси­
тета при Правительстве РФ (N = 908) [16].

В то же время профиль студентов заочного отделения больше похож 
на профиль студентов очного отделения Института бизнеса БГУ (специ­
альность «бизнес-администрирование», N = 37) [8]. Тем не менее полу­
ченные результаты согласуются с результатами Д. А. Воротынцевой [1], 
которые также показывают, что у студентов дистанционной формы об­
учения (N = 50), по сравнению со студентами очной формы обучения 
(N = 49), выше мотивация достижения и саморазвития, но ниже — эко 
тернальная мотивация и амотивация.

Согласно данным, которые получил В. Н. Панферов [18] по методи­
ке «Шкалы академической мотивации», исследуя мотивацию студентов 
дистанционной формы обучения, у них преимущественно преобладают 
познавательная мотивация и мотивация достижения. Это также в пол­
ной мере соответствует полученным в нашем исследовании данным и 
подтверждает их закономерность.

Результаты всех описанных выше исследований, за исключением 
работы Т. С. Притуляка [14], соответствуют полученным нами резуль­
татам. Поскольку данные ее исследования не согласуются ни с нашими 
результатами, ни с данными других исследований, можно предположить, 
что они в определенной степени обусловлены фактором социальной 
желательности.

Тот факт, что с точки зрения самооценки обучения значимых разли­
чий у представителей обеих выборок не выявлено (табл. 1), хотя успе- 

кочнико^ может быть объяснен наличием прямой взаи-
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мосвязи между внутренней мотивацией, которая выше у студентов дис­
танционной формы обучения, и самооценкой успеваемости. Возможно, 
именно этот факт уравнивает показатели по рассматриваемой шкале в 
обеих выборках (получается, что успеваемость выше у студентов-оч­
ников, а внутренняя мотивация — у студентов дистанционной формы 
обучения). Кроме того, полученные результаты могут быть обусловле­
ны некоторыми особенностями организации обучения. Так, при очном 
обучении чаще имеет место сравнение своих оценок с теми, которые 
получают одногруппники. Вероятно, это может в ряде ситуаций созда­
вать впечатление некоторой неуспешности, снижать самооценку успе­
ваемости. При этом студенты, обучающиеся заочно, не имеют возмож­
ности сравнивать, например, успешность своих ответов на семинарских 
занятиях с ответами одногруппников. Для российской выборки было 
получено, что хотя у студентов дистанционного (онлайн) обучения в 
среднем более высокие оценки по сравнению с оценками студентов 
группы смешанного обучения, однако разность в средних минимальна 
(1,2-2,0 процентных пункта), а значимость различий обеспечивается 
большим объемом выборки [16]. Отсутствие существенных различий 
в успешности обучения согласуется и с полученными нами данными 
(менее одного балла из десяти по успеваемости).
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Рис. 1. Средние значения студентов разных форм обучения 
(очной и дистанционной) по всем шкалам академической мотивации 
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В таблице 2 приведены коэффициенты корреляции Пирсона, от­
ражающие взаимосвязь между шкалами академической мотивации и 
показателями академической успешности. Результаты показывают, 
что для выборки студентов заочной формы обучения наблюдается 
гораздо больше взаимосвязей, чем для студентов очной формы обу­
чения. Более всего с мотивацией связана самооценка обучения: в обе­
их группах она положительно коррелирует с внутренней мотивацией 
(познавательной, достижения и саморазвития) и мотивацией самоува­
жения и отрицательно — с экстернальной мотивацией и амотивацией. 
При этом средний балл положительно коррелирует с показателями 
внутренней мотивации и мотивацией самоуважения для студентов за­
очной формы обучения, а в группе студентов очной формы обучения 
такой зависимости нет: получена только одна умеренная связь между 
средним баллом и мотивацией достижения. Имплицитная теория «на­
ращиваемого интеллекта» совсем не связана с мотивацией у студен­
тов очной формы обучения, но хорошо коррелирует у студентов заоч­
ной формы обучения (четыре шкалы из семи). В работе А. В. Капцова 
и Е. И. Колесниковой [9] для студентов инженерных специальностей 
технического вуза (N = 98) также получены умеренные связи между 
средним баллом с такими показателями опросника «Шкалы академи­
ческой мотивации», как мотивация достижений (г = 0,31), саморазви­
тия (г = 0,42) и самоуважения (г = 0,28).

Имплицитная теория «обогащаемой личности» практически не 
связана с мотивацией (табл. 2) — положительно коррелирует лишь с 
мотивацией достижения для обеих форм обучения и отрицательно - с 
экстернальной мотивацией у студентов, обучающихся дистанционно. 
Соответственно, если обучение осуществляется в большей степени под 
влиянием внешних факторов, студент не считает, что в процессе обуче­
ния его интеллект обогащается. При этом стремление достичь опреде­
ленного успеха в обучении как раз напрямую связано с наличием подоб­
ного убеждения.

Принятие целей обучения преимущественно связано с мотиваци­
ей студентов очной формы обучения, а именно: положительно-с мо­
тивацией достижения, саморазвития, отрицательно — с амотивацией 
и экстернальной мотивацией. У тех, кто проходит обучение дистан­
ционно, данный параметр связан лишь с мотивацией достижения и 
саморазвития. Следовательно, в случае преобладания внешней мо­
тивации студент не принимает установленные цели обучения. Это 
вполне логично, поскольку при формулировании целей обучения, как 
правило, подразумевается, что задействована должна быть мотивация 
внутренняя.

Полученные результаты указывают на то, что студенты, чья мотива­
ция обусловлена непосредственно учебной деятельностью, выше оцени-
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Таблица 2
Коэффициенты корреляции Пирсона 

(только статистически значимые взаимосвязи) 
между показателями учебной мотивации и успешности обучения 

( очное/дистанционное отделения)

Шкалы 
академической 

мотивации

Шкалы опросника К. Двек
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Познавательная 
мотивация - / 0,32 -/0,27 0,56 / 0,45

Мотивация 
достижения 0,35 / 0,26 - / 0,32 0,40/0,24 0,43 / 0,42 0,64 / 0,47

Мотивация 
саморазвития - / 0,34 -/0,39 0,34 0,49 / 0,57

Мотивация 
самоуважения -/0,33 0,39 / 0,37

Интроециро- 
ванная 
мотивация
Экстернальная 
мотивация - / -0,23 -0,41/- -0,38/-0,29

Амотивация - / -0,24 -0,34/- -0,54 / -0,37

К ограничениям данного исследования можно отнести небольшой 
размер выборки, что связано с небольшим исходным размером потоков 
и добровольностью участия. Недостаточное количество студентов муж­
ского пола, обучающихся на психолого-педагогических специальностях, 
не позволяет проверить различия по полу. В качестве перспектив даль­
нейших исследований можно указать не только расширение выборки с 
учетом специальности обучения, но и изучение других форм обучения 
(очной дистанционной, очной формы с интенсивным использованием 
ЭО и ДОТ и т. д.)
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Заключение
Результаты исследования показывают, что у студентов заочной фор­

мы обучения с применением ЭО и ДОТ преобладает внутренняя ака­
демическая мотивация, а у студентов очной формы обучения гораздо 
сильнее выражена внешняя мотивация, что согласуется с результатами 
большинства других исследований. Несмотря на то что средний балл у 
студентов-очников выше (в среднем примерно на один балл по 10-балль­
ной шкале), самооценка обучения у студентов разных форм обучения не 
различается.

В группе студентов заочной формы обучения с применением ЭО и 
ДОТ мотивация гораздо сильнее связана с показателями успешности 
обучения. Если самооценка обучения в обеих группах положительно 
коррелирует с внутренней мотивацией (познавательной, достижения 
и саморазвития) и мотивацией самоуважения и отрицательно — с экс­
тернальной мотивацией и амотивацией, то средний балл положительно 
коррелирует с показателями внутренней мотивации и мотивацией само­
уважения для студентов заочной формы обучения, а в группе студентов 
очной формы обучения такой зависимости нет.

The study aimed to test the hypothesis that students of a Belarusian university enrolled 
in distance learning programs with the use of distance educational technologies demonstrate 
higher levels of intrinsic motivation as well as a correlation between motivation and academic 
achievement compared to students in traditional face-to-face programs. The study included 
114 students from the 2nd and 3rd year, attending face-to-face (N = 40) and distance learning 
programs (N = 74). The methods used included the “Academic Motivation Scale”, as well as 
the grade point average, and the Carol S. Dweck questionnaire to assess academic achieve­
ment. The findings showed that distance learning students exhibited a higher level of intrin­
sic academic motivation, while face-to-face students demonstrated a stronger presence of ex­
ternal motivation. Motivation among distance learning students was also found to be more 
strongly correlated with indicators of academic achievement.

Keywords: extramural studies, motivation, Academic Motivation Scale, learning success, 
university, full-time study, Grade Point Average, internal motives, external motives, students, 
distance learning.
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