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ФОРМИРОВАНИЕ 
МЫСЛЕДЕЯТЕЛЬНОСТНОЙ 

КОМПЕТЕНТНОСТИ
ПЕДАГОГОВ КАК ЗАДАЧА 
НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ

РАБОТЫ
дним из направлений деятельности совре- 

0 j МСН|1<)|1 ме'1одпческой службы учреждения 
Ч^Х внешкольного воспитания и обучения явля­

ется научно-методическая работа. Она имеет свою спе­
цифику и свои задачи.

Научно-методическая работа предполагает обеспече­
ние научно-исследовательских подходов к организации 
процесса внешкольного воспитания, совершенствова­
ние и повышение профессиональной компетентности 
педагогов на основе достижений психолого-педагоги­
ческой науки и передового педагогического опыта.

Различные направления научно-методической рабо­
ты могут быть реализованы в учреждении внешколь­
ного воспитания и обучения, если педагог обладает оп- 

I ределенной совокупностью знаний, умений, навыков, 
способов поведения и опыта деятельности, необходи­
мых для решения проблем и получения необходимых 
результатов работы. Другими словами, основой содер­
жания научно-методической работы выступает профес­
сиональная компетентность педагога.

Базовой характеристикой профессиональной педаго­
гической компетентности является мыследеятельност­
ная компетентность педагога. Следовательно, к основ­
ным задачам научно-методической работы учреждения 
внешкольного воспитания и обучения целесообразно 
отнести и формирование мыследеятельностной компе­
тентности педагогов.

Попытаемся охарактеризовать понятие «мыследея­
тельностная компетентность» и представить модель 
формирования мыследеятельностной компетентности
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Определению сущности понятия «мыс­

ледеятельностная компетентность педаго­
га» будет способствовать анализ понятий 
«мыследеятельность», «мышление», «дея­
тельность», «компетентность».

Под мыследеятелъностъю мы понимаем 
целенаправленную активность человека 
по поводу познания чего-либо.

По Г. П. Щедровицкому [1] мыследея­
тельность — мышление, включенное в 
контекст практической деятельности. В 
понятии «мыследеятельность» фиксиру­
ются ситуации, когда необходимо органи­
зовать коллективную деятельность. Как 
отмечает В. П. Зинченко, мыследеятель­
ность является «полезным инструментом 
организации коллективного надпрофесси­
онального и надпредметного мышления» 
[2, с. 146].

Поскольку мышление — всегда актив­
ная деятельность (деятельность «чтобы 
узнать»), при которой невозможно усвое­
ние готовой информации, педагогу прихо­
дится постоянно организовывать мысле­
деятельность (собственную и воспитанни­
ков) и управлять этим процессом, для 
чего ему необходимо знать механизм мыс- 
ледеятельности.

В соответствии с принятой в психоло­
гии структурой деятельности определим 
компоненты в структуре мыслительной 
деятельности человека: проблемная ситуа­
ция (необходимость познать что-либо) — 
мотив (осознанное побуждение познать) — 
проблема (познать что-либо, решить позна­
вательную задачу) — мыслительный акт 
(совокупность мыслительных операций) — 
осуществление различных мыслительных 
операций по решению проблемы (анализ, 
синтез, обобщение, сравнение и др.) — по­
знанный объект, явление (решенная позна­
вательная задача) — осознание результатов 
и процесса мыследеятельности.

Сформированное представление о по­
знаваемом объекте, явлении, решенная 
познавательная задача являются результа­
том мыслительной деятельности, который 
осознается в процессе рефлексии. С дру- 

основе рефлексии мышле­

ние начинает развиваться. Для того чтобы 
начать мыслить, необходимо «построить 
картину осуществленной деятельности, в 
которой возникло затруднение» [3, с. 109]. 
Поэтому рефлексия является как пусковым 
механизмом, так и завершающим этапом 
мыследеятельности (см. схему).

Представленная схема поможет опреде­
лить структуру мыследеятельностной ком­
петентности педагога. Компетентность 
подразумевает внутреннюю мотивацию. 
Развитие у педагога положительной моти­
вации к освоению определенных знаний 
и умений говорит о более высоком уров­
не компетентности. Следовательно, необхо­
димым элементом мыследеятельностной 
компетентности педагога является мотиваци­
онный компонент: для чего познавать.

Мотивационно-ценностный компонент 
включает систему мотивов мыслительной 
деятельности:

• потребность в постоянном совер­
шенствовании собственной мыследе­
ятельности как условия своего раз­
вития;

• потребность в постоянном совер­
шенствовании мыследеятельности 
детей как условия их развития;

• стремление к освоению процедуры 
отдельных мыслительных операций.

Развитие мотивационного компонента 
мыследеятельностной компетентности пе­
дагога детерминирует информационный 
(знаниевый) компонент: что познавать.

Информационный (знаниевый) компо­
нент предполагает наличие у педагога сле­
дующих знаний:

• сущности мыследеятельности чело­
века;

• алгоритма (процедуры) мышления 
человека;

• спектра (многообразия) мыслитель­
ных операций (анализ, синтез, срав­
нение, классификация, абстрагирова­
ние, обобщение, конкретизация);

• сущности отдельных мыслительных 
операций;
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• алгоритма (технологии) выполнения 
отдельных мыслительных операций;

• о технологии организации мыследе- 
ятельности детей.

Знаниевый компонент предполагает 
также осознание педагогом целесообраз­
ности выбора той или иной мыслитель­
ной операции (какие мыслительные опе­
рации выбрать?), цели, возможностей вы­
полнения той или иной мыслительной 
операции, включает знание о степени раз­

вития у себя тех или иных мыследеятель­
ностных умений.

В основе представленного механизма 
мыследеятельности лежит выполнение че­
ловеком различных мыслительных опера­
ций. Для того чтобы понять (познать), не­
обходимо проанализировать, сравнить, 
обобщить и т. д. Поэтому владение алго­
ритмом реализации той или иной мысли­
тельной операции составляет основу со­
держания мыследеятельностной компетен-
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С! тности педагога. В этой связи в структуре 
мыследеятельностной компетентности пе- 
дагога целесообразно выделить как основ- 

^ ной умениевый компонент: как выполнять 
мыслительные операции, основу которого 
составляет система мыследеятельностных 
умений педагога.

Операционно-деятельностный (умение­
вый) предполагает наличие у педагога сле­
дующих умений:

• выполнять отдельные мыслительные 
операции (анализировать, синтези­
ровать, сравнивать, классифициро­
вать, обобщать, конкретизировать);

• организовывать выполнение детьми 
отдельных мыслительных операций 
(анализировать, синтезировать, срав­
нивать, классифицировать, обобщать, 
кон кретизировать);

• отбирать мыслительные операции в 
соответствии с педагогической ситу­
ацией;

• организовывать смыслотворчество 
(собственное и детей) как обязатель­
ный компонент мыследеятельности;

• наличие рефлексивных умений как 
обязательный компонент мыследея­
тельности.

Таким образом, мыследеятелъностная 
компетентность — это совокупность про­
фессиональных знаний и умений педаго­
га по организации целенаправленной ак­
тивности (собственной и детей) для по­
знания (понимания) чего-либо; стремле­
ние к постоянному совершенствованию 
мыслительной деятельности.

Мы полагаем, что системе внешкольно­
го воспитания необходимо иметь научно 
обоснованную модель формирования мыс­
ледеятельностной компетентности (МДК) 
педагога, которая включает в себя такие 
компоненты, как цель, функции, содержа­
ние, формы и методы, условия эффектив­
ной организации процесса формирования 
МДК педагога.

Цель процесса формирования МДК пе­
дагога мы определяем как удовлетворение 
потребности системы образования в про­

фессионально компетентном специалисте, 
способном самостоятельно решать пробле­
мы через осуществление системы мысли­
тельных операций, организовывать мыс­
лительную деятельность участников педа­
гогического процесса, процесс обмена 
мыслями между участниками педагогичес­
кого процесса.

Указанная цель трансформируется в 
соответствующие задачи и влияет на сле­
дующие функции процесса формирования 
МДК:

• восстановительная: воспроизведение 
тех знаний, умений педагогов, кото­
рые могли быть утрачены по каким- 
либо причинам, опыта мыследея­
тельности;

• компенсаторная (дидактическая): 
преодоление пробелов в мыследея­
тельностных умениях и знаниях пе­
дагогов;

• коррекционная: внесение корректив в 
мыследеятельностные умения и зна­
ния педагогов;

• адаптационная: приспособление к 
меняющимся социальным условиям, 
запросам общества;

• развивающая (опережающая): подго­
товка компетентных педагогов с уче­
том прогнозов развития системы об­
разования.

При построении содержательного блока 
модели формирования МДК педагога мы 
исходили из определенных основополага­
ющих положений.

Основу содержания мыследеятельност­
ной педагогики, по мнению Ю. В. Громыко 
[4], должно составлять освоение техник и 
способов мышления и деятельности.

О. С. Анисимов считает, что «при обу­
чении мышлению прежде всего необходи­
мо введение целостных представлений о 
мышлении и явное разделение сторон 
мышления, отбор наиболее первичных 
операций, постепенное и регламентиро­
ванное их усложнение и придание отдель­
ным сторонам мышления логической фор­
мы с последующим сохранением этой
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формы в синтезе сторон мышления» [5, 
с. 27-28].

Понимание принципов мыслительной 
деятельности, размышление над сущнос­
тью и механизмом осуществления мысли­
тельных операций способствуют совер­
шенствованию мыслительных умений: 
обобщать, абстрагироваться и сосредотачи­
ваться, раскрывать композицию некого 
целого, связывать его части, выявлять 
главное и отделять его от второстепенно­
го, т. е. служит повышению культуры 
мышления в целом. Поэтому содержанием 
процесса формирования МДК педагога 
может являться: понятие о мыслительной 
деятельности человека, сущности отдель­
ных мыслительных операций; разработка 
педагогами алгоритмов выполнения от­
дельных мыслительных операций; опреде­
ление сущности и структуры мыследея­
тельностной компетентности педагога; вы­
работка критериев сформированности 
мыследеятельностной компетентности пе­
дагога; выявление педагогических условий 
формирования мыследеятельностной ком­
петентности педагога; освоение способов 
организации мыследеятельности детей. 
Результатом должен стать перевод знаний 
о мьп ледеятельности, техник и способов 
мышления и деятельности в элемент куль­
туры мышления, всеобщей культуры.

Переход от информационной к про­
блемной направленности обучения про­
сматривается не только в содержательном, 
но и в технологическом аспекте модели 
формирования МДК педагога.

Данная модель воплощается в режиме 
коллективной деятельности (и мыследея­
тельности). Коллективная мыследеятель- 
ность (КМД) является основанием для 
постоянного творческого разрешения по­
знавательных противоречий. Эти противо­
речия и являются содержанием КМД.

По К. Я. Базиной технология КМД — 
«непрерывный процесс управления разви­
тием системы потребностей-способностей 
человека» [6, с. 60].

Исполнительская процедура техноло­
гии КМД состоит из системы проблемных

ситуаций, каждая из которых разделяется < 
на четыре основных такта [6]:

• Первый такт — ввод в проблемную 
ситуацию (постановка проблемы, L 
обсуждение способа общей деятель­
ности).

• Второй такт — организация коллек- X 
тивной мыследеятельности по твор­
ческим группам (самостоятельное ре- 
шение проблемы, выработка индиви- X 
дуальных, групповых позиций).

• Третий такт — защита (научное аргу­
ментирование) индивидуальных, кол- X 
лективных позиций. Организация 
коллективной мыследеятельности у., 
всей группы, общее обсуждение (сис­
тематизация, углубление позиций на X 
основе сравнения их с научной).

• Четвертый такт — постановка новой 
проблемы. Рефлексия коллективной, 
индивидуальной мыследеятельности.

Основная идея, положенная в органи­
зацию педагогического процесса в режиме 
КМД состоит в том, что «обучение ведет­
ся в активном взаимодействии обучаемых 
с педагогом и между собой с того уровня 
(развития потребностей — способностей), 
на котором находятся обучаемые» [6, 
с. 53].

В модели формирования МДК педаго­
гов кроме технологии КМД предусматри­
вается использование проектной деятель­
ности, моделирования, разнообразных ме­
тодов и технологий (например, техноло­
гий «Метаплан», «Мастерская будущего» 
[7] и др.).

Формы работы по формированию МДК 
педагога можно классифицировать по спо­
собу организации (коллективные,-группо­
вые, индивидуальные), а также по степени 
активности участников (активные и пас­
сивные).

Наиболее эффективными формами 
организации деятельности (мыследеятель­
ности), на наш взгляд, являются активные 
формы.

Пассивные формы работы сориентиро­
ваны в большей степени на репродуктив-
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зону актуального развития педагогов.
Активные формы стимулируют поиск, 

самостоятельную исследовательскую дея­
тельность и ориентированы на зону бли­
жайшего развития педагогов. Это различ­
ные игры: учебные деловые, организаци­
онно-мыслительные, ролевые, деловые и 
др. [8]; свернутые формы дискуссии: 
«круглые столы», форумы, дебаты, симпо­
зиумы, «техника аквариума», «панельная 
дискуссия»; обмен педагогическим опы­
том. Они основываются на деятельност­
ном подходе и позволяют педагогам экс­
периментировать с собственным опытом 
деятельности (мыследеятельности) в про­
цессе решения различных педагогических 
задач.

Модель формирования МДК педагога в 
системе внешкольного воспитания может 
быть эффективно реализована при соблю­
дении ряда педагогических условий:

• включение процесса формирования 
мыследеятельностной компетентнос­
ти педагога как неотъемлемого ком­
понента в систему профессиональ­
ной подготовки и повышения ква­
лификации педагога;

• соблюдение специфических (андра- 
гогических) принципов обучения: 
обучение педагогов должно быть 
организовано в виде совместной де­
ятельности (мыследеятельности) 
обучающихся и преподавателя; обу­
чающемуся взрослому должна при­
надлежать ведущая роль в процессе 
обучения;

• организация разнообразной мысле­
деятельности педагога с помощью 
комплекса активных, деятельност­
ных методов и форм обучения;

• организация смыслотворчества пе­
дагога в процессе формирования

его мыследеятельностной компетент­
ности;

• организация рефлексивной деятель­
ности педагога в процессе формиро­
вания его мыследеятельностной ком­
петентности.

Таким образом, созданная в рамках на­
учно-методической работы система фор­
мирования мыследеятельностной компе­
тентности педагогов будет способствовать 
повышению профессиональной педагоги­
ческой компетентности, активизации на­
учно-исследовательской, эксперименталь­
ной деятельности педагогов, созданию ав­
торских программ, методик, проектов. В 
этой связи мыследеятельностная компе­
тентность педагогов является качествен­
ным показателем эффективности научно- 
методической работы в учреждении вне­
школьного воспитания и обучения.
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