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ВВЕДЕНИЕ 
В соответствии с Кодексом Республики 

Беларусь об образовании реализация прин-
ципа инклюзии в образовании обеспечива-
ет равный доступ к получению образования 
для всех обучающихся, в том числе с осо-
бенностями психофизического развития, с 
учётом их индивидуальных образователь-
ных потребностей и возможностей. Созда-
ние специальных условий для обучающихся 
с особенностями психофизического развития 
в учреждениях образования является од-
ним из направлений государственной поли-
тики в сфере образования. Для обучающих-
ся с расстройствами аутистического спектра 
(далее — РАС), с учётом их особых образо-
вательных потребностей, в качестве одного 
из условий выступает необходимость введе-
ния должности воспитателя, обеспечиваю-
щего персональное сопровождение. 

Цель настоящих Методических рекомен-
даций по организации деятельности воспита-
теля дошкольного образования, воспитателя, 
обеспечивающего персональное сопровожде-
ние детей с расстройствами аутистическо-
го спектра, — обеспечение единого подхода 
в учреждениях дошкольного, общего сред-
него и специального образования к органи-
зации деятельности данных специалистов, 

повышение качества образовательного про-
цесса для детей с РАС. 

НОРМАТИВНОЕ ПРАВОВОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

При осуществлении деятельности воспи-
тателя дошкольного образования, воспита-
теля, обеспечивающего персональное сопро-
вождение детей с РАС (далее — воспитателя 
персонального сопровождения), необходимо 
руководствоваться следующими норматив-
ными правовыми актами: 

Кодексом Республики Беларусь об обра-
зовании. 

Постановлением Министерства труда и со-
циальной защиты Республики Беларусь от 6 
июня 2016 г., № 26 «О внесении изменений 
в постановление Министерства труда Респу-
блики Беларусь от 28 апреля 2001 г. № 53». 

Постановлением Министерства труда и со-
циальной защиты Республики Беларусь от 
29 июля 2020 г., № 69 «Об утверждении вы-
пуска 28 Единого квалификационного спра-
вочника должностей служащих». 

И н с т р у к т и в н о - м е т о д и ч е с к и м письмом 
Министерства образования «О деятельно-
сти учреждений дошкольного, общего сред-
него и специального образования, структур-
ных подразделений областных (Минского 

3 3/2025 Спеиыяльная алукаиыя 



Прафеайнае абмеркаванне 

городского) исполнительных комитетов, го-
родских, районных исполнительных комите-
тов, местных администраций районов в горо-
дах, осуществляющих государственно-власт-
ные полномочия в сфере образования, при 
организации образовательного процесса для 
обучающихся с особенностями психофизиче-
ского развития в 2024/2025 учебном году» 
(утверждено заместителем Министра обра-
зования Республики Беларусь 26.08.2024). 

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 
С ДРУГИМИ ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ 

РАБОТНИКАМИ 
Успешность деятельности воспитателя 

персонального сопровождения детей с РАС 
зависит не только от уровня его квалифика-
ции и мотивации к работе, но и от организа-
ции эффективного взаимодействия, сотруд-
ничества с другими педагогическими работ-
никами учреждения образования. 

Основные педагогические работники, с 
которыми взаимодействует воспитатель пер-
сонального сопровождения детей с РАС: 

• администрация учреждения образо-
вания — обеспечивает организацию и кон-
троль деятельности воспитателя персональ-
ного сопровождения, создание адаптивной 
образовательной среды в учреждении обра-
зования; 

• учитель-дефектолог — координатор и 
основной специалист, который информиру-
ет воспитателя персонального сопровожде-
ния и других педагогических работников 
об особенностях развития ребёнка с РАС 
(уровень коммуникации, функции нежела-
тельного поведения, особенности сенсорной 
чувствительности и др.), его возможностях 
и ограничениях, программе обучения и её 
содержании, даёт рекомендации по приме-
нению конкретных методов и приёмов ра-
боты, оказывает помощь в организации и 
планировании работы с ребёнком с РАС; 

• педагог-психолог — проводит кон-
сультирование по вопросам оказания по-
мощи ребёнку с РАС, работу с родителями, 
регуляции психоэмоционального состояния 
ребёнка и самого воспитателя персонально-
го сопровождения; 

• воспитатель, классный руководитель — 
информирует воспитателя персонального 

сопровождения о содержании и планирова-
нии учебных занятий, воспитательных ме-
роприятий; 

• узкие специалисты (учителя-предмет-
ники, учителя начальных классов, воспита-
тели дошкольного образования, воспитате-
ли групп продлённого дня) — информируют 
о целеполагании и содержании при реали-
зации учебных предметов, образовательных 
областей, представляют заранее планы-кон-
спекты со структурой уроков / занятий или 
технологические карты. 

Каждый из педагогических работников 
решает свои задачи, однако совместное об-
суждение результатов диагностики, состав-
ление планирования, обсуждение результа-
тов, единство требований к ребёнку, преем-
ственность в работе являются обязательными 
условиями организации психолого-педагоги-
ческого сопровождения ребёнка с РАС в уч-
реждении образования. 

В условиях интегрированного обучения 
и воспитания организация психолого-педа-
гогического сопровождения детей с ОПФР 
выступает необходимым требованием и от-
дельным направлением деятельности педа-
гогических работников учреждения образо-
вания . Учитывая специфику особых обра-
зовательных потребностей, высокий риск 
поведенческих трудностей у детей с РАС, 
именно для этой категории детей с ОПФР 
сопровождение организуется в рамках дея-
тельности группы психолого-педагогиче-
ского сопровождения. В этом случае вос-
питатель персонального сопровождения ре-
бёнка с РАС является одним из участников 
группы, участвует во всех этапах сопрово-
ж д е н и я (диагностика, составление и реа-
л и з а ц и я индивидуальной п р о г р а м м ы со-
провождения) . 

ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ВОСПИТАТЕЛЯ ПЕРСОНАЛЬНОГО 

СОПРОВОЖДЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
С РАС 

Целесообразность назначения персональ-
ного сопровождения для обучающегося с 
РАС определяет центр коррекционно-раз-
вивающего обучения и реабилитации по ре-
зультатам обследования психолого-медико-
педагогической комиссии. Основными пока-
заниями выступают: 
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• трудности в управлении собственным 
поведением, мешающие и самому ребёнку, 
и окружающим детям; 

• яркие проявления аффективных вспы-
шек, агрессивные и аутоагрессивные прояв-
ления; 

• трудности в организации продуктив-
ной деятельности на занятиях и в свобод-
ное время; 

• трудности в организации деятельно-
сти в быту и самообслуживании. 

Персональное сопровождение обучающих-
ся с РАС может быть организовано в инди-
видуальной и групповой формах. 

Обучающиеся с РАС обеспечиваются пер-
сональным сопровождением, обучаясь по 
образовательным программам дошкольно-
го образования, образовательным програм-
мам специального образования на уровне 
дошкольного образования, образовательным 
программам специального образования на 
уровне дошкольного образования для лиц 
с интеллектуальной недостаточностью, об-
разовательным программам общего средне-
го образования, образовательным програм-
мам специального образования на уровне 
общего среднего образования, образователь-
ным программам специального образования 
на уровне общего среднего образования для 
лиц с интеллектуальной недостаточностью, 
образовательным программам профессио-
нально-технического, среднего специального 
образования в различных учреждениях об-
разования (в зависимости от возраста и ин-
дивидуальных возможностей). 

В качестве основных требований к ква-
л и ф и к а ц и и специалиста выступают нали-
чие высшего (среднего специального) обра-
зования по профилю «Педагогика» и повы-
шение квалификации по вопросам оказания 
коррекционной помощи детям с РАС. 

Цель деятельности воспитателя персо-
нального с о п р о в о ж д е н и я : и н д и в и д у а л ь -
ное сопровождение и создание условий для 
успешного включения обучающегося с РАС 
в образовательный процесс учреждения об-
разования с учётом его особых образователь-
ных потребностей и возможностей. 

Деятельность воспитателя персонального 
сопровождения направлена на реализацию 
следующих задач: 

• адаптация обучающегося с РАС к ус-
ловиям учреждения образования; 

• создание условий для обучения и вос-
питания с учётом его возможностей и осо-
бых образовательных потребностей; 

• создание условий для социализации 
обучающегося с РАС, включение его во взаи-
модействие с педагогами, детьми; 

• создание условий для раскрытия по-
тенциальных возможностей обучающегося 
с РАС. 

НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
И ЭТАПЫ РАБОТЫ ВОСПИТАТЕЛЯ 

ПЕРСОНАЛЬНОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ С РАС 

Воспитатель персонального сопровожде-
ния реализует свою профессиональную дея-
тельность под руководством учителя-дефек-
толога и в тесной взаимосвязи с другими 
педагогическими работниками. Поскольку 
воспитатель персонального сопровождения 
обучающихся с РАС может не иметь специ-
ального дефектологического образования, 
учитель-дефектолог предоставляет рекомен-
дации по работе с ребёнком с РАС и обес-
печивает содержательное наполнение дея-
тельности педагогического работника, кон-
сультирует и сопровождает на всех этапах 
работы, обучает методам и приёмам работы 
с ребёнком с РАС. 

К основным направлениям деятельности 
воспитателя персонального сопровождения 
обучающихся с РАС относятся: 

• Коррекция поведенческих нарушений. 
Имеет особое значение в работе с детьми с 
РАС, так как , с одной стороны, из-за имею-
щихся особенностей психического развития 
у ребёнка с РАС есть высокий риск возник-
новения проблемного поведения, с другой 
стороны — именно проблемное поведение 
препятствует включению ребёнка с РАС во 
все виды деятельности, в детский коллек-
тив. Подбор методов и приёмов работы по 
коррекции поведенческих нарушений осу-
ществляется совместно с учителем-дефекто-
логом, педагогом-психологом, обсуждается 
с родителями / законными представителя-
ми ребёнка с РАС. Для коррекции проблем-
ного поведения может использоваться метод 
функционального анализа поведения. При-
ёмы работы подбираются педагогическими 
работниками совместно, индивидуально для 
каждого ребёнка с РАС, с учётом условий, 
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причин и функций проявления проблемно-
го поведения. Основными направлениями 
выступают обучение ребёнка с РАС выра-
жению потребности или дискомфорта соци-
ально приемлемым способом, уменьшение 
интенсивности воздействия негативных для 
ребёнка факторов окружающей среды, про-
ф и л а к т и к а ситуаций , в ы з ы в а ю щ и х про-
блемное поведение. 

• Развитие коммуникативных навы-
ков. Также важнейшее направление, по-
скольку трудности в коммуникации и со-
циальном взаимодействии характерны для 
детей с РАС и могут являться причиной не-
желательного поведения, например, из-за 
невозможности ребёнка с РАС выразить свои 
потребности традиционным способом (с по-
мощью речи). Содержание работы воспита-
теля персонального сопровождения в дан-
ном направлении определяется наличием / 
отсутствием у ребёнка экспрессивной речи. 
Если у ребёнка отсутствует экспрессивная 
речь (невербальный ребёнок), формирование 
к о ммуникативны х навыков организуется 
с использованием средств альтернативной 
или дополнительной коммуникации (кар-
точек PECS, электронных коммуникаторов, 
другого). Учитель-дефектолог проводит кор-
рекционные занятия по развитию коммуни-
кативных навыков и формированию соци-
ального поведения, обучает ребёнка с РАС 
использованию тех или иных средств аль-
тернативной или дополнительной комму-
никации, показывает приёмы работы вос-
питателю персонального сопровождения . 
Воспитатель персонального сопровождения 
закрепляет формируемые умения и навыки, 
создаёт условия для их использования в хо-
де общения с детьми и взрослыми. К основ-
ным коммуникативным навыкам, с кото-
рых начинается работа с детьми дошкольно-
го возраста, относятся: навыки выражения 
просьбы (поесть, попить, любимую игруш-
ку, о помощи, о перерыве), социально-от-
ветной реакции (откликаться на своё имя, 
выражать отказ и согласие), навыки ком-
ментирования (называть различные пред-
меты, людей, действия), навыки сообщения 
информации (отвечать на вопросы). У де-
тей с РАС школьного возраста формируют-
ся умения отвечать на вопросы, задавать во-
просы, вести диалог, адекватно выражать 

свои чувства и эмоции, понимать чувства 
и эмоции других людей, пользоваться раз-
личными средствами связи для коммуника-
ции и др. 

• Адаптация среды и учебного мате-
риала. Воспитатель персонального сопро-
вождения совместно с учителем-дефекто-
логом определяет необходимые для ребён-
ка с РАС направления создания адаптивной 
образовательной среды и дифференциации 
учебного материала. Например: упорядоче-
ние пространства (обеспечение постоянства; 
зонирование среды: создание зон отдыха 
и релаксации, двигательной активности), 
организация места для индивидуальных 
занятий, структурирование времени и дея-
тельности, подбор и использование предме-
тов для коррекции особенностей сенсорной 
чувствительности, подбор приёмов адапта-
ции и модификации дидактического мате-
риала и др. 

• Организация учебной (игровой и до-
суговой) деятельности. Ребёнок с РАС 
нуждается в помощи воспитателя персо-
нального сопровождения не только на учеб-
ных занятиях , но и в свободное время: в 
игре, на прогулке, на перерыве. Направ-
ление включает формирование у ребён-
ка с РАС умений, необходимых для реа-
л и з а ц и и различных видов деятельности. 
В игровой деятельности это умение выби-
рать игрушки, совершать с ними целена-
правленные сюжетные действия, вступать 
в игру со сверстниками, следовать прави-
лам игры и др. В учебной деятельности: 
формирование стереотипа учебного поведе-
ния, умений организовывать рабочее место, 
следовать правилам поведения на заняти-
ях, принимать и сохранять учебную задачу, 
оценивать успешность выполнения задания, 
слушать и выполнять инструкцию педагога 
и др. В досуговой деятельности: умения ор-
ганизовывать самостоятельную досуговую 
активность, включаться в игры и занятия 
сверстников и др. 

• Помощь в приобретении санитарно-
бытовых умений и навыков. Включает ра-
боту по формированию у ребёнка с РАС 
следующих блоков навыков: навыки лич-
ной гигиены (проситься в туалет, пользо-
ваться туалетом, мыть руки), навыки при-
ёма пищи, навыки поддержания здоровья 

Спеиыяльная алукаиыя 3/2025 
4 



Прафеайнае абмеркаванне 

(сообщать о боли, плохом самочувствии), на-
выки опрятности (умения одеваться и разде-
ваться, обуваться и разуваться). Основными 
приёмами являются использование визуаль-
ных алгоритмов, пошаговое формирование 
навыка, десенсибилизация пищевых привы-
чек и сенсорных особенностей и др. 

• Адаптация в пространстве учрежде-
ния образования. Например: формирование 
умений ориентироваться в пространстве уч-
реждения образования: самостоятельно сле-
довать в группу (класс), к выходу, в туалет, 
раздевалку, кабинет учителя-дефектолога, 
спортивный зал, зал для музыкальных за-
нятий и др.; находить своё место за столом, 
шкафчик в раздевалке и др. Для облегче-
ния ориентировки используется визуальная 
маркировка маршрутов, визуальное обозна-
чение места, маркировка вещей ребёнка. 

• Включение в детский коллектив. 
Предполагает предварительное формиро-
вание учителем-дефектологом социальных 
умений и навыков, необходимых для об-
щения с детьми (адекватно вести себя ря-
дом со сверстниками, адекватно реагиро-
вать на прикосновения других детей, брать 
предложенный предмет, наблюдать за дей-
ствиями других детей, подражать действи-
ям сверстников и др.). Затем умения отра-
батываются с воспитателем персонального 
сопровождения, и только потом происхо-
дит постепенное, дозированное включение 
во взаимодействие с детьми, создание си-
туаций для отработки умений в ходе взаи-
модействия со сверстниками. Воспитатель 
персонального сопровождения не должен 
становиться для ребёнка с РАС индивиду-
альным педагогом, единственным другом и 
помощником, но с его помощью ребёнок с 
РАС получает возможность общаться с дру-
гими людьми, постепенно увеличивая ин-
тенсивность взаимодействия, включаться в 
социум с учётом индивидуальных возмож-
ностей и ограничений. 

• Информационно-разъяснительная 
работа с обучающимися, их родителя-
ми / законными представителями, педа-
гогическими и иными работниками. Ос-
новные задачи деятельности воспитателя 
персонального сопровождения в данном 
направлении: формирование толерантно-
го отношения к детям с РАС, выявление 

и разрушение стереотипов, профилакти-
ка изоляции, дискриминации и стигмати-
зации ребёнка с РАС. В рамках работы с 
родителями / з аконными представителя-
ми ребёнка с РАС, другими педагогически-
ми работниками, сверстниками воспитатель 
персонального сопровождения обеспечивает 
формирование адекватных представлений 
о возможностях и ограничениях ребёнка с 
РАС, о роли воспитателя персонального со-
провождения, обучает приёмам установле-
ния контакта и коммуникации. Поскольку 
именно воспитатель персонального сопрово-
ждения постоянно находится рядом с ребён-
ком с РАС, от него во многом зависит, как 
будут воспринимать такого ребёнка окружа-
ющие. Поэтому воспитатель персонального 
сопровождения создаёт ситуации для реали-
зации возможностей и способностей ребёнка 
с РАС, проявления его положительных ка-
честв, работает над профилактикой негатив-
ных чувств и эмоций по отношению к нему 
у сверстников, действует от имени ребён-
ка: инициирует и поддерживает общение со 
сверстниками и взрослыми, поощряет кон-
такты сверстников с ребёнком, организует 
наставничество среди детей, следит за его 
опрятностью и аккуратностью и др. 

Включение ребёнка с РАС в образователь-
ный процесс может занимать длительное 
время. В силу особенностей развития (нару-
шения сенсорной чувствительности, стерео-
типность поведения, трудности в коммуни-
кации и др.) адаптация ребёнка с РАС к ус-
ловиям учреждения образования, детскому 
коллективу длится значительно дольше по 
сравнению с детьми с ОПФР других катего-
рий. Деятельность воспитателя персонально-
го сопровождения направлена на постепен-
ное расширение самостоятельности ребёнка 
с РАС и включает следующие этапы. 

Подготовительный этап. Основная за-
дача деятельности воспитателя персональ-
ного сопровождения: начальная подготовка 
к обучению и воспитанию ребёнка с РАС в 
учреждении образования. На этом этапе ре-
бёнок с РАС ещё не посещает регулярно уч-
реждение образования. Этап включает сле-
дующее содержание работы: 

• приобретение воспитателем персо-
нального сопровождения начального уров-
н я з н а н и й и умений , необходимых д л я 

7 3/2025 Спеиыяльная алукаиыя 



Прафеайнае абмеркаванне 

осуществления педагогической деятельно-
сти (прохождение курсов повышения ква-
лификации , консультации учителя-дефек-
толога, педагога-психолога); 

• знакомство с ребёнком с РАС и его ро-
дителями / законными представителями: по-
лучение информации об особенностях ребён-
ка, приёмах работы, используемых родите-
лями, о запросах и ожиданиях родителей; 

• создание адаптивной образовательной 
среды для ребёнка с РАС (зоны для инди-
видуальных занятий, релаксации и уедине-
ния, подбор оборудования и предметов для 
коррекции особенностей сенсорной чувстви-
тельности и др.). 

Адаптационный этап. Основная зада-
ча: постепенное включение ребёнка с РАС в 
образовательный процесс и коллектив свер-
стников. В этот период ребёнок начинает ре-
гулярно посещать учреждение образования, 
постепенно увеличивая время нахождения 
(с учётом возможностей ребёнка). При этом 
чаще всего с ребёнком с РАС взаимодейству-
ют учитель-дефектолог и воспитатель персо-
нального сопровождения, занятия проходят 
в отдельном помещении (или отгороженной 
части класса / группы). Ребёнок с РАС при-
водится в группу или класс воспитателем 
персонального сопровождения, занимается 
доступными и приятными занятиями, время 
пребывания постепенно увеличивается, при 
появлении признаков дискомфорта интен-
сивность взаимодействия с окружающими 
уменьшается. Основное содержание работы: 

• знакомство ребёнка с учреждением об-
разования , помещением группы (класса), 
детским коллективом, другими педагогиче-
скими работниками; 

• установление эмоционального контак-
та с ребёнком с РАС; 

• диагностика особенностей развития 
ребёнка (совместно с учителем-дефектоло-
гом); 

• составление плана работы воспитателя 
персонального сопровождения; 

• формирование у ребёнка ключевых 
навыков учебного поведения: сидеть за сто-
лом, слушать взрослого, выполнять простые 
инструкции, выполнять действия по образ-
цу, повторять действия педагога. 

Основной этап. Задача этапа: включение 
ребёнка с РАС в образовательный процесс с 

поддержкой воспитателя персонального со-
провождения. Данный этап самый длитель-
ный, не ограничивается одним учебным го-
дом. В его ходе воспитатель персонального 
сопровождения реализует все направления 
деятельности. Воспитатель персонального 
сопровождения не проводит занятий с ре-
бёнком с РАС, а только сопровождает его 
на всех учебных и коррекционных заняти-
ях. На основе анализа содержания учебной 
программы, планирования специально орга-
низованной деятельности (календарно-тема-
тического планирования) совместно с учите-
лем-дефектологом воспитатель персонально-
го сопровождения определяет возможности 
включения ребёнка с РАС в учебный про-
цесс, степень усвоения учебного материа-
ла, подбирает доступные задания, адапти-
рует и модифицирует учебный материал . 
В ходе самого учебного занятия, используя 
различные виды помощи, он помогает ребён-
ку с РАС в организации учебной деятельно-
сти, усвоении учебного материала, выполне-
нии заданий и др. При этом ребёнок с РАС 
включается в учебный процесс с учётом его 
индивидуальных возможностей и ограниче-
ний, при необходимости организуется до-
полнительный подвижный перерыв или от-
дых в зоне уединения и релаксации, смена 
видов деятельности, используется дополни-
тельная индивидуальная мотивация. Также 
педагог сопровождает ребёнка с РАС на про-
гулке, на перерыве, в досуговой деятельно-
сти, помогает устанавливать взаимодействие 
с другими людьми, и прежде всего, со свер-
стниками. 

Заключительный этап предполагает по-
степенный переход к самостоятельному уча-
стию ребёнка с РАС в образовательном про-
цессе. Воспитатель персонального сопрово-
ждения наблюдает за деятельностью ребёнка 
с РАС, оказывает помощь при необходимо-
сти, поощряет и поддерживает самостоятель-
ность ребёнка, организует наставничество 
среди сверстников. Результативность рабо-
ты педагога на заключительном этапе пер-
сонального сопровождения измеряется сте-
пенью самостоятельности ребёнка с РАС во 
всех сферах жизнедеятельности и способно-
стью его включаться в образовательный про-
цесс без поддержки воспитателя персональ-
ного сопровождения. 
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МЕТОДЫ И ПРИЁМЫ РАБОТЫ 
ВОСПИТАТЕЛЯ ПЕРСОНАЛЬНОГО 

СОПРОВОЖДЕНИЯ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ С РАС 

В ходе профессиональной деятельности 
воспитатель персонального сопровождения 
в качестве основных использует две группы 
методов: методы качественной диагностики 
особенностей развития и методы работы с 
детьми с РАС. 

Ведущий метод качественного изучения 
особенностей развития ребёнка — наблюде-
ние, позволяющее оценить различные про-
явления познавательной, эмоциональной, 
поведенческой и к о м м у н и к а т и в н о й сфер 
развития ребёнка с РАС при минимальном 
влиянии наблюдающего. Планомерность, си-
стематичность и целенаправленность наблю-
дения позволяет воспитателю персонального 
сопровождения получить исчерпывающие и 
точные описания поведения ребёнка в самых 
различных ситуациях для дальнейшего со-
вместного анализа с учителем-дефектологом, 
педагогом-психологом, определения причин 
проблемного поведения, подбора приёмов его 
профилактики и коррекции. 

Метод беседы относится к методам каче-
ственной диагностики, основанным на вер-
бальной коммуникации. Учитывая особен-
ности речи и коммуникации, возможности 
использования метода беседы в работе с деть-
ми с РАС значительно ограничены, поэтому 
метод применяется для получения информа-
ции не от ребёнка с РАС, а от других лиц: 
родителей / законных представителей, свер-
стников, других педагогических работников. 

Беседа с родителями ребёнка с РАС мо-
жет решать несколько задач: знакомство, по-
нимание видения родителем ребёнка, отно-
шения к имеющемуся нарушению и степень 
психологической готовности к сотрудниче-
ству с воспитателем персонального сопро-
вождения. Кроме того, беседа даёт возмож-
ность понять запросы родителей и наиболее 
волнующие их проблемы. Метод беседы ис-
пользуется воспитателем персонального со-
провождения в работе с родителями на всех 
этапах работы. Например, на подготовитель-
ном этапе в ходе беседы с родителями по-
лучается информация об особенностях раз-
вития ребёнка с РАС, его предпочтениях, 
проблемах в сенсорной чувствительности, 

наличии стереотипного и проблемного пове-
дения, особенностях сформированности бы-
товых умений, приёмах работы, используе-
мых в семье и др. 

Методы и методики работы с детьми 
с РАС. В качестве основных методов работы 
используются следующие. 

• Метод функционального анализа пове-
дения. Используется при наличии проблем-
ного поведения у ребёнка с РАС, позволяет 
установить причины такого поведения, вы-
брать цель работы, подобрать приёмы кор-
рекции, оценить её результативность. 

• Метод структурирования (ТЕАССН-
подход). Направлен на создание чётких , 
визуально представленных структур: про-
странства, времени, деятельности, которые 
облегчают ориентировку ребёнка с РАС, 
обеспечивают постоянство и предсказуе-
мость, организуют его активность, посте-
пенно готовят ребёнка к предстоящим из-
менениям. Например: организация индиви-
дуальной зоны для занятий, использование 
индивидуального визуального расписания 
занятий, размещение алгоритма мытья рук 
над раковиной в туалетной комнате и др. 

• Метод социальных историй. Направ-
лен на предоставление ребёнку с РАС ин-
формации о том, как вести себя в различ-
ных ситуациях; моделирование желатель-
ного, социально приемлемого поведения; 
объяснение причин и мотивов поведения 
других людей, социальных правил и норм. 
Например: социальные истории «Как обра-
тить на себя внимание», «Зачем нужно де-
литься», «Ошибки в моей жизни», «Почему 
мне нужна новая одежда», «Что нужно де-
лать, когда тебя обижают» и др. Тематика 
и содержание социальных историй зависят 
от возраста ребёнка, уровня развития речи 
и коммуникативных навыков, подбираются 
индивидуально, с учётом имеющихся у ре-
бёнка с РАС трудностей. 

Приёмы работы с детьми с РАС. В рам-
ках работы с ребёнком с РАС воспитатель 
персонального сопровождения совместно с 
учителем-дефектологом, педагогом-психоло-
гом подбирает и реализует различные груп-
пы приёмов в зависимости от направления 
деятельности, индивидуальных особенно-
стей развития ребёнка с РАС. Например: 
приёмы организации учебной деятельности 
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(использование индивидуального подкрепле-
ния для мотивации, использование таймера 
для наглядной демонстрации времени, смена 
вида деятельности, предоставление отдыха 
до возникновения пресыщения и др.); при-
ёмы формирования бытовых умений и навы-
ков (обратный порядок формирования навы-
ка: обучение начинается с последнего шага 
в цепочке действий; затем, после освоения, 
добавляется предыдущий); приёмы коррек-
ции особенностей сенсорной чувствительно-
сти (использование специальных предметов 
для снижения повышенной сенсорной чув-
ствительности: шумопоглощающие науш-
ники, антибликовые покрытия, сенсорные 
игрушки, вызывающие положительные эмо-
ции); приёмы формирования толерантного 
отношения к ребёнку с РАС у сверстников 
(акцент на его сильных сторонах, рассказ о 
его интересах и увлечениях, дозированное 
включение ребёнка в общение со сверстника-
ми, профилактика проблемного поведения). 

ВЕДЕНИЕ ДОКУМЕНТАЦИИ 
ВОСПИТАТЕЛЯ ПЕРСОНАЛЬНОГО 

СОПРОВОЖДЕНИЯ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ С РАС 

Содержание работы воспитателя персо-
нального сопровождения отражается в пла-
не работы, который составляется на месяц 
(четверть) или полугодие. План составляет-
ся совместно с учителем-дефектологом, об-
суждается с воспитателем группы (классным 
руководителем), родителями / законными 
представителями ребёнка с РАС. План рабо-
ты включает следующие разделы: направле-
ния деятельности по сопровождению, реали-
зуемые задачи, используемые приёмы рабо-
ты, сроки реализации и примечание. 

Основные направления деятельности вос-
п и т а т е л я персонального сопровождения : 
коррекция поведенческих нарушений, разви-
тие коммуникативных навыков, адаптация 
среды и учебного материала, организация 
игровой (учебной, досуговой) деятельности, 
помощь в выполнении санитарно-бытовых 
умений, адаптация в пространстве учрежде-
ния образования, включение в детский кол-
лектив , информационно-разъяснительная 

работа с обучающимися, их родителями (за-
конными представителями), педагогически-
ми и иными работниками. По каждому на-
правлению, с учётом возраста ребёнка, его 
индивидуальных возможностей и ограниче-
ний, определяются две-три задачи, которые 
формулируются конкретно (например: фор-
мировать умения самостоятельно находить 
своё место за столом во время занятий; орга-
низовать рабочее место для групповых заня-
тий; формировать умение делиться со свер-
стниками игрушками и другими предмета-
ми; формировать умение поднимать руку 
для привлечения внимания (при ответе на 
вопрос); формировать умение самостоятель-
но мыть руки и т. д.). Затем определяются 
приёмы, которые будут использоваться вос-
питателем персонального сопровождения 
для достижения поставленных задач, опре-
деляются временные сроки реализации при-
ёмов. В разделе «Примечания» отмечает-
ся эффективность использования приёмов. 
При необходимости в план вносятся кор-
рективы. Формирование умений и навыков 
у детей с РАС занимает длительное время, 
требует организации целенаправленной ра-
боты, использования различных видов по-
мощи, согласованной работы всех педагоги-
ческих работников, и, прежде всего, учите-
ля-дефектолога и воспитателя персонального 
сопровождения, поэтому, с одной стороны, 
задачи определяются на месяц (четверть), 
а с другой — их количество должно быть 
ограничено. Если за намеченный период не 
удалось реализовать поставленную задачу, 
проводится совместное обсуждение и опре-
деление причин (ограниченные сроки, не-
соответствие возможностям ребёнка с РАС, 
неверно подобранные приёмы работы и др.). 
Последующие планы составляются на осно-
ве анализа предшествующих. 

Также у воспитателя персонального со-
провождения имеются копии календарно-
тематического планирования воспитателя 
(учителя), учителя-дефектолога для опре-
деления возможностей включения ребёнка 
с РАС в учебную деятельность, подбора ди-
дактических средств для адаптации заданий 
и учебного материала. 
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Приложение 
Примеры фрагментов планов воспитателя персонального сопровождения 

Направления 
деятельности Задачи Используемые приёмы Сроки 

реализации 
Примеча-

ния 

Организация 
учебной дея-
тельности 

Формировать 
умение подни-
мать руку при 
ответе 

1. Изготовить и добавить в правила поведения на уроке карточку 
«Поднятая рука». 
2. Создать и периодически прорабатывать социальную историю 
«Я поднимаю руку при ответе». 
3. Проигрывать ситуацию «Я поднимаю руку при ответе» на кор-
рекционных занятиях. 
4. Использовать подсказки (рука в руке, показ жеста, показ кар-
точки). 
5. Поощрять после желаемого поведения (жетон, стикер). 
6. Привлекать внимание учителя к поднятой руке ребёнка жестом. 
7. Игнорировать в случае выкрикивания ответа с места 

Адаптация 
в пространстве 
учреждения об-
разования 

Формировать уме-
ние самостоя-
тельно доходить 
до туалета и воз-
вращаться в класс 

1. Визуально обозначить маршрут «следами» на полу. 
2. Учить ребёнка идти в указанном направлении. 
3. Постепенно отходить за ребёнка по мере следования по маршру-
ту. 
4. Поощрять после желаемого поведения (жетон, наклейка) 

Развитие комму-
никативных 
навыков, орга-
низация взаимо-
действия с деть-
ми, с педагогами 

Формировать 
умение здоро-
ваться утром 
с педагогом 
и детьми класса 

1. Напоминать перед тем, как зайти в класс. 
2. Добавить карточку «Привет» в индивидуальное расписание. 
3. Использовать эхо-подсказки («Привет, Ирина Викторовна»; 
«Привет, Макс»). 
4. Поощрять после желаемого поведения (жетон). 
5. Создать и периодически прорабатывать социальную историю 
«Вежливые слова при встрече и расставании» 

Помощь в при-
обретении сани-
тарно-бытовых 
умений 

Формировать 
умение самостоя-
тельно одеваться 
на прогулку 

1. Изготовить и разместить на дверце шкафчика визуальное распи-
сание «Последовательность одевания на прогулку». 
2. Вносить сезонные изменения в расписание. 
3. Визуально обозначить место для одевания ребёнка (метки на ска-
меечке, индивидуальный коврик для обуви). 
4. Обучать ребёнка пользоваться визуальным расписанием во время 
одевания (отслеживать последовательность, находить нужную одеж-
ду, снимать карточку). 
5. Оказывать необходимую помощь при одевании (рука в руке, ор-
ганизующая, стимулирующая). 
6. Последовательно уменьшать объём помощи в обратном порядке. 
7. Поощрять после желаемого поведения (наклейка) 
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Управления 
деятельности Задачи 

М;аптация 
в пространстве 
учреждения об-
разования 

Формировать 
умение самостоя-
тельно находить 
своё место за сто-
лом во время за-
нятий 

1. Визуально обозначить место ребёнка (фи**, 
спинке стула). 
2. Следить за неизменностью расположения места ребёнка. 
3. Постепенно отходить за ребёнка по мере следования к месту для 
занятий. 
4. Поощрять после желаемого поведения (наклейка) 

Развитие ком-
муникативных 
навыков, орга-
низация вза-
имодействия 
с детьми, с педа-
гогами 

Формировать 
умение взять 
предложенный 
сверстником 
предмет 

1. Отработать умение брать предложенный предмет у учителя-
дефектолога (помощь: рука в руке). 
2. Закреплять умение во время специально организованного взаимо-
действия детей в парах (с Викой, брать любимые игрушки). 
3. Создавать ситуации для реализации умения в свободной деятель-
ности, в игре. 
4. Поощрять после желаемого поведения 

Адаптация сре-
ды и учебного 
материала 

Адаптация и мо-
дификация зада-
ний и учебного 
материала с учё-
том возможно-
стей ребёнка 

1. Использовать индивидуальную наглядность (карточки, предмет-
ные изображения). 
2. Подкрепление вербальных инструкций визуальными схемами 
(разложи на группы, обведи). 
3. Выделение ключевых слов в письменных инструкциях. 
4. Сокращение объёма выполняемого задания (часть примеров, 
часть предложений, текста и т. д.) в случае утомления. 
5. Разделение заданий на отдельные листы. 
6. Упрощение заданий (примеры без перехода через разряд, задачи 
в одно действие). 
7. Снижение требований к выполнению задания (сделать только 
часть, с развёрнутой помощью) 



Направление деятельности: 
коррекция поведенческих нарушений 
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Виды про-
блемного по-

ведения 

Конкретные при-
меры проявле-

ния, частота, ин-
тенсивность 

Условия про-
явления про-

блемного пове-
дения 

Функции (причины) Используемые приёмы 
коррекции 

Оценка 
эффек-

тивности 
приёма 

Приме-
чание 

Агрессия 1. Ситуация не-
определенно-
сти. 
2. Ситуация 
ожидания. 
3. Дополни-
тельные сенсор-
ные стимулы. 
4. Длительное 
выполнение 
деятельности. 
5. Новые усло-
вия. 
6. Нет возмож-
ности получить 
желаемое и др. 

1. Избегание неприятного: 
•нарушение привычного 
стереотипа; 
• непонимание происходя-
щего; 
• некомфортная ситуация 
для взаимодействия; 
• непривлекательные заня-
тия; 
• сверхсильные сенсорные 
стимулы. 
2. Получение желаемого: 
• получение привлекатель-
ного объекта; 
• продолжение выполнения 
действия; 
• привлечение внимания; 
• аутостимуляция 

Подбираются индивидуаль-
но, с учётом причин появле-
ния проблемного поведения. 
Основные задачи: 
• научить ребёнка выражать 
дискомфорт или потребность 
приемлемым способом; 
• уменьшить интенсивность 
негативных факторов; 
• предотвращать ситуации, 
вызывающие проблемное по-
ведение, 
• не подкреплять проблемное 
поведение; 
• обеспечить безопасность ре-
бёнка и окружающих; 
• подкреплять адекватное по-
ведение 

Аутоагрессия 

1. Ситуация не-
определенно-
сти. 
2. Ситуация 
ожидания. 
3. Дополни-
тельные сенсор-
ные стимулы. 
4. Длительное 
выполнение 
деятельности. 
5. Новые усло-
вия. 
6. Нет возмож-
ности получить 
желаемое и др. 

1. Избегание неприятного: 
•нарушение привычного 
стереотипа; 
• непонимание происходя-
щего; 
• некомфортная ситуация 
для взаимодействия; 
• непривлекательные заня-
тия; 
• сверхсильные сенсорные 
стимулы. 
2. Получение желаемого: 
• получение привлекатель-
ного объекта; 
• продолжение выполнения 
действия; 
• привлечение внимания; 
• аутостимуляция 

Подбираются индивидуаль-
но, с учётом причин появле-
ния проблемного поведения. 
Основные задачи: 
• научить ребёнка выражать 
дискомфорт или потребность 
приемлемым способом; 
• уменьшить интенсивность 
негативных факторов; 
• предотвращать ситуации, 
вызывающие проблемное по-
ведение, 
• не подкреплять проблемное 
поведение; 
• обеспечить безопасность ре-
бёнка и окружающих; 
• подкреплять адекватное по-
ведение 

Негативизм 

1. Ситуация не-
определенно-
сти. 
2. Ситуация 
ожидания. 
3. Дополни-
тельные сенсор-
ные стимулы. 
4. Длительное 
выполнение 
деятельности. 
5. Новые усло-
вия. 
6. Нет возмож-
ности получить 
желаемое и др. 

1. Избегание неприятного: 
•нарушение привычного 
стереотипа; 
• непонимание происходя-
щего; 
• некомфортная ситуация 
для взаимодействия; 
• непривлекательные заня-
тия; 
• сверхсильные сенсорные 
стимулы. 
2. Получение желаемого: 
• получение привлекатель-
ного объекта; 
• продолжение выполнения 
действия; 
• привлечение внимания; 
• аутостимуляция 

Подбираются индивидуаль-
но, с учётом причин появле-
ния проблемного поведения. 
Основные задачи: 
• научить ребёнка выражать 
дискомфорт или потребность 
приемлемым способом; 
• уменьшить интенсивность 
негативных факторов; 
• предотвращать ситуации, 
вызывающие проблемное по-
ведение, 
• не подкреплять проблемное 
поведение; 
• обеспечить безопасность ре-
бёнка и окружающих; 
• подкреплять адекватное по-
ведение 

Аффективные 
вспышки 

1. Ситуация не-
определенно-
сти. 
2. Ситуация 
ожидания. 
3. Дополни-
тельные сенсор-
ные стимулы. 
4. Длительное 
выполнение 
деятельности. 
5. Новые усло-
вия. 
6. Нет возмож-
ности получить 
желаемое и др. 

1. Избегание неприятного: 
•нарушение привычного 
стереотипа; 
• непонимание происходя-
щего; 
• некомфортная ситуация 
для взаимодействия; 
• непривлекательные заня-
тия; 
• сверхсильные сенсорные 
стимулы. 
2. Получение желаемого: 
• получение привлекатель-
ного объекта; 
• продолжение выполнения 
действия; 
• привлечение внимания; 
• аутостимуляция 

Подбираются индивидуаль-
но, с учётом причин появле-
ния проблемного поведения. 
Основные задачи: 
• научить ребёнка выражать 
дискомфорт или потребность 
приемлемым способом; 
• уменьшить интенсивность 
негативных факторов; 
• предотвращать ситуации, 
вызывающие проблемное по-
ведение, 
• не подкреплять проблемное 
поведение; 
• обеспечить безопасность ре-
бёнка и окружающих; 
• подкреплять адекватное по-
ведение 

Стереотипное 
поведение 

1. Ситуация не-
определенно-
сти. 
2. Ситуация 
ожидания. 
3. Дополни-
тельные сенсор-
ные стимулы. 
4. Длительное 
выполнение 
деятельности. 
5. Новые усло-
вия. 
6. Нет возмож-
ности получить 
желаемое и др. 

1. Избегание неприятного: 
•нарушение привычного 
стереотипа; 
• непонимание происходя-
щего; 
• некомфортная ситуация 
для взаимодействия; 
• непривлекательные заня-
тия; 
• сверхсильные сенсорные 
стимулы. 
2. Получение желаемого: 
• получение привлекатель-
ного объекта; 
• продолжение выполнения 
действия; 
• привлечение внимания; 
• аутостимуляция 

Подбираются индивидуаль-
но, с учётом причин появле-
ния проблемного поведения. 
Основные задачи: 
• научить ребёнка выражать 
дискомфорт или потребность 
приемлемым способом; 
• уменьшить интенсивность 
негативных факторов; 
• предотвращать ситуации, 
вызывающие проблемное по-
ведение, 
• не подкреплять проблемное 
поведение; 
• обеспечить безопасность ре-
бёнка и окружающих; 
• подкреплять адекватное по-
ведение 

Ритуалы 

1. Ситуация не-
определенно-
сти. 
2. Ситуация 
ожидания. 
3. Дополни-
тельные сенсор-
ные стимулы. 
4. Длительное 
выполнение 
деятельности. 
5. Новые усло-
вия. 
6. Нет возмож-
ности получить 
желаемое и др. 

1. Избегание неприятного: 
•нарушение привычного 
стереотипа; 
• непонимание происходя-
щего; 
• некомфортная ситуация 
для взаимодействия; 
• непривлекательные заня-
тия; 
• сверхсильные сенсорные 
стимулы. 
2. Получение желаемого: 
• получение привлекатель-
ного объекта; 
• продолжение выполнения 
действия; 
• привлечение внимания; 
• аутостимуляция 

Подбираются индивидуаль-
но, с учётом причин появле-
ния проблемного поведения. 
Основные задачи: 
• научить ребёнка выражать 
дискомфорт или потребность 
приемлемым способом; 
• уменьшить интенсивность 
негативных факторов; 
• предотвращать ситуации, 
вызывающие проблемное по-
ведение, 
• не подкреплять проблемное 
поведение; 
• обеспечить безопасность ре-
бёнка и окружающих; 
• подкреплять адекватное по-
ведение 

Деструктив-
ное поведение 

1. Ситуация не-
определенно-
сти. 
2. Ситуация 
ожидания. 
3. Дополни-
тельные сенсор-
ные стимулы. 
4. Длительное 
выполнение 
деятельности. 
5. Новые усло-
вия. 
6. Нет возмож-
ности получить 
желаемое и др. 

1. Избегание неприятного: 
•нарушение привычного 
стереотипа; 
• непонимание происходя-
щего; 
• некомфортная ситуация 
для взаимодействия; 
• непривлекательные заня-
тия; 
• сверхсильные сенсорные 
стимулы. 
2. Получение желаемого: 
• получение привлекатель-
ного объекта; 
• продолжение выполнения 
действия; 
• привлечение внимания; 
• аутостимуляция 

Подбираются индивидуаль-
но, с учётом причин появле-
ния проблемного поведения. 
Основные задачи: 
• научить ребёнка выражать 
дискомфорт или потребность 
приемлемым способом; 
• уменьшить интенсивность 
негативных факторов; 
• предотвращать ситуации, 
вызывающие проблемное по-
ведение, 
• не подкреплять проблемное 
поведение; 
• обеспечить безопасность ре-
бёнка и окружающих; 
• подкреплять адекватное по-
ведение 

Импульсивное 
поведение 

1. Ситуация не-
определенно-
сти. 
2. Ситуация 
ожидания. 
3. Дополни-
тельные сенсор-
ные стимулы. 
4. Длительное 
выполнение 
деятельности. 
5. Новые усло-
вия. 
6. Нет возмож-
ности получить 
желаемое и др. 

1. Избегание неприятного: 
•нарушение привычного 
стереотипа; 
• непонимание происходя-
щего; 
• некомфортная ситуация 
для взаимодействия; 
• непривлекательные заня-
тия; 
• сверхсильные сенсорные 
стимулы. 
2. Получение желаемого: 
• получение привлекатель-
ного объекта; 
• продолжение выполнения 
действия; 
• привлечение внимания; 
• аутостимуляция 

Подбираются индивидуаль-
но, с учётом причин появле-
ния проблемного поведения. 
Основные задачи: 
• научить ребёнка выражать 
дискомфорт или потребность 
приемлемым способом; 
• уменьшить интенсивность 
негативных факторов; 
• предотвращать ситуации, 
вызывающие проблемное по-
ведение, 
• не подкреплять проблемное 
поведение; 
• обеспечить безопасность ре-
бёнка и окружающих; 
• подкреплять адекватное по-
ведение Общественно 

неприемлемое 
поведение 

1. Ситуация не-
определенно-
сти. 
2. Ситуация 
ожидания. 
3. Дополни-
тельные сенсор-
ные стимулы. 
4. Длительное 
выполнение 
деятельности. 
5. Новые усло-
вия. 
6. Нет возмож-
ности получить 
желаемое и др. 

1. Избегание неприятного: 
•нарушение привычного 
стереотипа; 
• непонимание происходя-
щего; 
• некомфортная ситуация 
для взаимодействия; 
• непривлекательные заня-
тия; 
• сверхсильные сенсорные 
стимулы. 
2. Получение желаемого: 
• получение привлекатель-
ного объекта; 
• продолжение выполнения 
действия; 
• привлечение внимания; 
• аутостимуляция 

Подбираются индивидуаль-
но, с учётом причин появле-
ния проблемного поведения. 
Основные задачи: 
• научить ребёнка выражать 
дискомфорт или потребность 
приемлемым способом; 
• уменьшить интенсивность 
негативных факторов; 
• предотвращать ситуации, 
вызывающие проблемное по-
ведение, 
• не подкреплять проблемное 
поведение; 
• обеспечить безопасность ре-
бёнка и окружающих; 
• подкреплять адекватное по-
ведение 
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