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Падрыхтоўка кадраў

Нормативно-правовое обеспечение 
переподготовки педагогических 
кадров в Республике Беларусь  

(1991–2000): исторический ракурс*

Л. В. Бессмертная

В статье приведены перечень и краткое содержание нормативных правовых доку-
ментов, регламентировавших переподготовку педагогических кадров в Республике Бе-
ларусь в период с 1991 по 2000 год. Результаты исследования являются актуальными 
для определения и систематизации подходов к формированию нормативной правовой 
базы переподготовки руководящих работников и специалистов в современных условиях 
Республики Беларусь. 

The article contains a list and a summary of the normative legal documents regulating 
the retraining of teaching staff in the Republic of Belarus in the period from 1991 to 2000. 
The results of the study are relevant for defining and systematizing approaches to the 
formation of a regulatory framework for the retraining of executives and specialists in the 
modern conditions of the Republic of Belarus.

Ключевые слова: дополнительное образование взрослых, переподготовка, норматив-
ные правовые акты.

Keywords: additional professional education, retraining, regulatory legal acts.

Особенности последипломного и дополнительного образования взрослых, в том числе 
переподготовки педагогических кадров Республики Беларусь в период с 1991 по 2020 год, 
становились в разные периоды предметом исследования отдельных учёных. Так, в пе-
риод с 1991 по 2000 год проходил процесс обновления нормативной и правовой базы, 
регулирующей её функционирование с учётом новых условий. Обретение Республикой 

* Статья подготовлена при финансовой поддержке Министерства образования Республики Бе-
ларусь в рамках выполнения научно-исследовательской работы «Национальная система педаго-
гического образования в ретроспективе развития белорусской государственности (1917–2020 гг.)» 
(№ ГР 20211210).

Рекомендовано к печати кандидатом педагогических наук, доцентом, деканом факультета 
дополнительного профессионального развития педагогов Института повышения квалификации 
и переподготовки Белорусского государственного педагогического университета имени Максима 
Танка О. В. Клезович.
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Беларусь независимости в 1991 году, поиск путей решения социально-экономических 
проблем в условиях развивающихся рыночных отношений, курс на создание социально 
ориентированного государства актуализировали необходимость разработки стратегии 
развития образования в новых условиях и, как следствие, создание национальной систе-
мы образования. 

На основе нормативных правовых, ор-
ганизационно-управленческих и концеп-
туально-программных государственных 
решений с 1991 года начинают организо-
вываться учреждения образования ново-
го формата, обеспечивающие повышение 
квалификации и переподготовку кадров. 
Более подробно остановимся на перепод-
готовке кадров, которая подкрепляется 
дипломом государственного образца и при-
своением квалификации на уровне высше-
го образования.

В период с 1991 по 2000 год были раз-
работаны основополагающие документы, 
регулировавшие и определявшие деятель-
ность системы непрерывного образования, 
в том числе переподготовки педагогиче-
ских кадров:

 � Закон «Об образовании в Республике 
Беларусь» (1991) (далее — Закон);

 � «Концепция образования и воспита-
ния в Беларуси» (1993);

 � «Концепция развития высшего об-
разования в Республике Беларусь» 
(1996);

 � «Концепция воспитания детей и уча-
щейся молодёжи в Республике Бела-
русь» (1999).

В этих документах нашли отражение 
приоритетные направления совершен-
ствования системы непрерывного педаго-
гического образования.

Закон Республики Беларусь «Об обра-
зовании» от 5 сентября 1991 года состоял 
из 16 глав и 55 статей и устанавливал ос-
новные принципы организации учебного 
процесса в учреждениях образования, в том 
числе в области дополнительного образо-
вания, которое, согласно Закону, было на-
правлено на:

 � расширение возможностей в интел-
лектуальном, эстетическом, нрав-
ственном и физическом развитии 

личности при получении основного 
образования;

 � углубление профессиональной компе-
тентности;

 � решение задач кадрового обеспечения 
всех сфер социально-экономической 
деятельности.

Дополнительное образование могло осу-
ществляться на всех уровнях основного 
образования и включало внешкольное вос-
питание и обучение, повышение квалифи-
кации и переподготовку кадров [1].

В статье 42 Закона были представлены 
общие требования к организации перепод-
готовки, а именно: 

 � переподготовка кадров обеспечивает по-
лучение новой квалификации соответ-
ствующего профиля на уровнях высше-
го, среднего специального, профессио-
нально-технического образования;

 � требования к переподготовке кадров 
устанавливаются в соответствии с об-
разовательными стандартами основ-
ного образования соответствующего 
уровня.

Согласно статье 42 Закона, переподго-
товка кадров была призвана обеспечить эф-
фективное развитие общества, так как го-
товила граждан к трудовой деятельности в 
изменяющихся социально-экономических 
условиях и способствовала профессиональ-
ному совершенствованию.

В статье 43 Закона были определены 
учреждения (их подразделения), которые 
обеспечивали переподготовку кадров: ака-
демия; институт; учебный центр; учебный 
комбинат; учебно-курсовой комбинат; фа-
культет и специальный факультет высшего 
учебного заведения; отделение учрежде-
ния, обеспечивающего получение средне-
го специального и профессионально-тех-
нического образования; курсы; учебный 
пункт. Подразделениями учреждений, 
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обеспечивающих получение профессио-
нально-технического, среднего специаль-
ного и высшего образования, могла осу-
ществляться переподготовка кадров по 
профессиям и специальностям, соответ-
ствующим профилю основной образова-
тельной деятельности. Министерство об-
разования Республики Беларусь устанав-
ливало требования, которым должны были 
соответствовать данные учреждения и их 
подразделения.

Что касается аттестации слушателей, то 
переподготовка кадров завершалась итого-
вой аттестацией, которая проводилась в 
соответствии с требованиями и в формах, 
установленных образовательными стан-
дартами и типовыми учебными планами 
и программами соответствующего уровня 
основного образования. Успешное прохож-
дение итоговой аттестации по завершении 
переподготовки кадров давало слушателю 
право на получение документа установлен-
ного образца.

До 1993 года не было отдельных по-
ложений, регулирующих деятельность 
учреждений, осуществляющих перепод-
готовку кадров. На основании соответству-
ющих нормативных правовых документов 
в 1990-е годы проводилась реорганизация 
учреждений, осуществлявших переподго-
товку педагогических кадров (совершен-
ствовалось её содержание, укреплялась ма-
териально-техническая база). После ликви-
дации курсов повышения квалификации 
педагогических кадров на союзном уровне 
в нашей стране был создан Институт по-
вышения квалификации и переподготовки 
руководящих работников и специалистов 
образования (далее — Институт). Целью 
его деятельности явилось дальнейшее со-
вершенствование системы последипломно-
го обучения, что было закреплено в ста-
тье 26 Закона, а также отражено в письме 
Совета Министров Республики Беларусь 
от 19.06.1992 № 12 и приказе Министер-
ства образования Республики Беларусь от 
25.06.1992 № 164. Институт стал веду-
щим учреждением, которое обеспечивало 
переподготовку руководителей и специ-
алистов различных уровней образования, 

внешкольных учреждений, работников ор-
ганов управления образованием, методиче-
ских учреждений [2].

В связи с необходимостью создания на-
циональной нормативной базы для систе-
мы повышения квалификации и перепод-
готовки кадров и в соответствии с поста-
новлением Совета Министров Республики 
Беларусь от 10 мая 1993 года № 304 «Об 
утверждении прикладных положений об 
общеобразовательных и воспитательных 
учреждениях и организациях системы об-
разования, образцов документов об обра-
зовании» были утверждены согласованные 
с Министерством финансов и Министер-
ством труда Республики Беларусь типо-
вые положения и инструкции об учебных 
заведениях (подразделениях) повышения 
квалификации и переподготовки кадров. 
Среди утверждённых документов были 
следующие: 

 � Типовое положение об Институте по-
вышения квалификации и перепод-
готовки руководящих работников и 
специалистов (1995 год, с дополнени-
ями в 1999-м);
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 � Типовое положение о специальном 
факультете по переподготовке кадров 
(1995 год, с дополнениями в 1997-м 
и 1999-м);

 � Инструкция о порядке изготовления, 
заполнения и выдачи удостоверения 
лицам, прошедшим обучение в ин-
ститутах, на факультетах, курсах и в 
учебных центрах по подготовке, пере-
подготовке и повышению квалифика-
ции кадров.

Типовое положение об Институте по-
вышения квалификации и переподготовки 
руководящих работников и специалистов 
регулировало деятельность Института и 
определяло:

 � правила и порядок функционирова-
ния Института, а именно: правомоч-
ность, среднегодовое количество слу-
шателей, форму собственности, место 
Института как учебного заведения в 
системе образования Республики Бе-
ларусь, его функции и др.;

 � требования к контингенту слушателей, 
профессорско-преподавательскому со-
ставу, учебно-вспомогательному и адми-
нистративно-хозяйственному персоналу.

Согласно Типовому положению об Ин-
ституте повышения квалификации и пе-
реподготовки руководящих работников и 
специалистов, институты, которые были 
созданы государственными органами в ка-
честве самостоятельных субъектов, обла-
дали правами юридического лица, тогда 
как институты, создаваемые в качестве 
структурных подразделений при высших 
учебных заведениях, предприятиях и ор-
ганизациях, такими правами не обладали. 
Среднегодовой контингент слушателей Ин-
ститута должен был составлять не менее 
150 человек.

Институт определялся как учеб-
ное заведение, осуществляющее 
учебную, научную (в установлен-
ном порядке) и организационно-ме-
тодическую работу по повышению 
квалификации и переподготовке 
руководящих работников и специ-
алистов соответствующих отраслей 
хозяйства или регионов государ-

ства, а также как учебно-методический 
центр по изучению и пропаганде достиже-
ний науки, техники и передового опыта 
организации производства. Данное учебное 
заведение могло работать за счёт государ-
ственных средств, на полном хозяйствен-
ном расчёте или в сочетании этих форм.

В Типовом положении были определе-
ны функции Института:

 9 расширение и углубление профессио-
нальных знаний, совершенствование 
деловых качеств руководящих работни-
ков и специалистов на основе изучения 
слушателями Конституции Республики 
Беларусь, документов правительства, 
экономической политики рыночных от-
ношений, современных методов управ-
ления производством, новейших до-
стижений отечественной и зарубежной 
науки и техники, научной организации 
труда и управления с применением вы-
числительной техники, средств автома-
тизации и механизации производствен-
ных процессов и широким обменом 
передовым научным и производствен-
но-техническим опытом;

 9 проведение учебного процесса на ос-
нове современной педагогической на-
уки, внедрение активных методов и 
технических средств обучения;

 9 развитие у слушателей навыков ру-
ководства коллективом, умения рабо-
тать с людьми, творческого решения 
экономических, производственных и 
социальных задач;

 9 организация и управление стажиров-
кой слушателей на передовых пред-
приятиях, в ведущих научных орга-
низациях и учебных заведениях;

 9 подготовка резерва руководящих ра-
ботников, а также переподготовка 

Согласно статье  42 Закона, пере-
подготовка кадров была призвана 
обеспечить эффективное развитие 
общества, так как готовила граждан 
к трудовой деятельности в изменя-
ющихся социально-экономических 

условиях и способствовала профессиональному совер-
шенствованию.
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инженерно-технических кадров для 
новых пусковых предприятий и про-
изводств;

 9 переподготовка руководящих работ-
ников и специалистов по вопросам 
государственного управления, ры-
ночной экономики, внешнеэкономи-
ческой деятельности, организации 
производства, новейших технологий 
и др.;

 9 разработка и издание учебных пла-
нов, программ, методических указа-
ний, конспектов, учебных пособий на 
основании типовой учебно-методиче-
ской документации;

 9 повышение квалификации профессор-
ско-преподавательского состава;

 9 осуществление организационного и 
методического руководства работой 
филиалов Института и иных учреж-
дений повышения квалификации и 
переподготовки руководящих работ-
ников и специалистов отрасли.

Институт осуществлял свою деятель-
ность в соответствии с Уставом на основа-
нии прямых договоров с министерствами 
и ведомствами, объединениями, предпри-
ятиями, организациями, учреждениями, 
службами занятости населения, а также 
частными лицами. Институт самостоятель-
но решал вопросы организации учебно-
го процесса, финансово-хозяйственной и 
иных видов деятельности при соблюдении 
государственных интересов и требований 
к последипломному образованию с учётом 
специфики отрасли, прав слушателей, пе-
дагогических и иных работников в соответ-
ствии с действующим законодательством.

Институт в установленном поряд-
ке проходил аккредитацию в соот-
ветствии с Положением о порядке 
аккредитации учебных заведений 
(подразделений) повышения квали-
фикации и переподготовки кадров, 
утверждённым постановлением Сове-
та Министров Республики Беларусь 
от 6 ноября 1992 года № 673 «Об 
аккредитации учебных заведений 
(подразделений) повышения квали-
фикации и переподготовки кадров».

Работа Института проводилась в соот-
ветствии с текущими и перспективными 
планами повышения квалификации руко-
водящих работников и специалистов от-
расли, согласованными с субъектом хозяй-
ствования, в подчинении которого нахо-
дится Институт.

Правила внутреннего распорядка Ин-
ститута утверждались ректором (директо-
ром) на основе действующих типовых пра-
вил внутреннего распорядка для высших 
учебных заведений.

Зачисление слушателей на обучение 
осуществлялось приказом ректора Инсти-
тута по направлениям предприятий, орга-
низаций и учреждений, а также на основа-
нии заявлений частных лиц.

Слушатели, выполнившие все требова-
ния учебного плана и программы, сдавали 
установленные зачёты и экзамены, защи-
щали выпускную работу (реферат) и полу-
чали диплом установленного образца.

В Институте были установлены следу-
ющие штатные должности профессорско-
преподавательского состава и учебно-вспо-
могательного персонала: заведующий ка-
федрой (если в структуре предусмотрено 
создание кафедр), профессор, доцент, стар-
ший преподаватель, преподаватель, ассис-
тент, методист, лаборант и другие долж-
ности.

Замещение вакантных должностей 
профессорско-преподавательского состава 
осуществлялось по конкурсу в порядке, 
установленном для высших учебных за-
ведений; переизбрание указанного соста-
ва на новый срок осуществлялось советом 
Института. 

Институт определялся как учебное 
заведение, осуществляющее учебную, 
научную и организационно-методи-
ческую работу по повышению ква-
лификации и переподготовке руко-
водящих работников и специалистов 

соответствующих отраслей хозяйства или регионов 
государства, а также как учебно-методический центр 
по изучению и пропаганде достижений науки, техники 
и передового опыта организации производства.
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При государственных высших учеб-
ных заведениях был создан специальный 
факультет по переподготовке кадров с 
высшим образованием (при академиях, 
университетах, институтах), а также при 
высших учебных заведениях других форм 
собственности, институтах повышения ква-
лификации и переподготовки кадров или 
в структуре указанных учебных заведе-
ний согласно «Примерному положению об 
учебных заведениях (подразделениях) по-
вышения квалификации и переподготовки 
руководящих работников и специалистов» 
и на основании Типового положения о спе-
циальном факультете по переподготовке 
кадров (1995 год, с дополнениями в 1997-
м и 1999-м). В данном документе регла-
ментировались деятельность специального 
факультета, его функции, требования к 
контингенту слушателей, порядок зачисле-
ния слушателей, их права и обязанности, 
организация учебного процесса, имущество 
и средства специального факультета.

Все вопросы, связанные с организацией 
учебного процесса, финансово-хозяйствен-
ной и иных видов деятельности, специаль-
ные факультеты по переподготовке кадров 
решали совместно с руководством высшего 
учебного заведения и осуществляли свою 
деятельность в соответствии с уставами 
вузов или личными на основании прямых 
договоров с министерствами и иными цен-
тральными органами управления, объеди-
нениями, предприятиями, организациями, 
учреждениями, службами занятости.

Специальные факультеты по перепод-
готовке кадров в установленном порядке 
проходили аккредитацию в соответствии 
с Положением об аккредитации учебных 
заведений (подразделений) повышения 
квалификации и переподготовки кадров, 
утверждённым постановлением Совета 
Министров Республики Беларусь от 6 но-
ября 1992 года № 673 «Об аккредитации 
учебных заведений (подразделений) повы-
шения квалификации и переподготовки 
кадров» (сбор постановлений Правитель-
ства Республики Беларусь № 32, 19 ноября 
1992 года).

На специальные факультеты по пере-
подготовке кадров возлагались следующие 
функции:

 9 оперативное удовлетворение требова-
ний министерств и иных централь-
ных органов управления, объедине-
ний, предприятий, организаций, уч-
реждений по переподготовке кадров, 
а также индивидуальных потребно-
стей граждан в приобретении ими 
новых профессиональных знаний и 
навыков в связи с развитием науч-
но-технического прогресса, структур-
ными изменениями в производстве и 
социальной сфере, на рынке труда;

 9 содействие гармоничному развитию 
личности, наиболее полной реализа-
ции её творческих способностей;

 9 продвижение научной, технической 
и культурной деятельности в соот-
ветствии с потребностями развития 
республики в условиях перехода к 
рыночной экономике;

 9 содействие приобретению слушателя-
ми навыков использования в работе 
электронно-вычислительной техники, 
умений ориентироваться в потоке со-
временной научно-технической инфор-
мации и эффективно её использовать 
для решения практических задач;

 9 совершенствование форм и методов 
проведения учебных занятий, интен-
сификация учебно-воспитательного 
процесса, развитие практики индиви-
дуализации обучения работников, в 
том числе на основании конкретных 
заданий, утверждаемых руководите-
лями министерств и иных централь-
ных органов, объединений, предпри-
ятий, организаций и учреждений;

 9 обеспечение вариативного построения 
учебного процесса, что даёт возмож-
ность каждому слушателю выбрать 
(в определённых рамках) один из ва-
риантов;

 9 сохранение обратной связи с пред-
приятием, учреждением, организа-
цией, направившими слушателей на 
обучение, консультационная помощь 
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во внедрении знаний, полученных в 
ходе обучения;

 9 создание банка моделей профессио-
нальных ситуаций для обучения 
и комплексной оценки переподготов-
ки специалистов с выдачей рекомен-
даций по их дальнейшему использо-
ванию в производстве;

 9 создание современной учебно-матери-
альной базы совместно с министер-
ствами и предприятиями, учрежде-
ниями и организациями; оснащение 
её новейшим оборудованием, поли-
графической, организационной и вы-
числительной техникой; обеспечение 
слушателей необходимыми жилищно-
бытовыми условиями, организация 
их самостоятельной работы и досу-
га; обеспечение качественного соста-
ва профессорско-преподавательских 
кадров, повышение их квалифика-
ции, педагогического, специального 
и общекультурного уровня; 

 9 налаживание взаимовыгодного со-
трудничества с зарубежными парт-
нёрами с целью обмена опытом по 
вопросам последипломного образова-
ния, а также с общественными, ко-
оперативными организациями, ока-
зывающими образовательные услуги;

 9 разработка на основе опыта перепод-
готовки кадров рекомендаций по от-
крытию новых специальностей и спе-
циализаций, отработка прогрессив-
ных форм обучения в высшей школе.

Направления переподготовки кадров 
устанавливались Министерством образова-
ния и науки Республики Беларусь на осно-
ве предложений заинтересованных мини-
стерств и иных центральных органов управ-
ления, учебных заведений. Сроки обу чения 
на специальных факультетах устанавлива-
лись в соответствии с Положением о непре-
рывном профессиональном обучении руко-
водящих работников и специалистов.

Приём слушателей при государствен-
ных учебных заведениях осуществлялся 
в соответствии с правилами, устанавлива-
емыми самим факультетом на основании 

государственных требований к переподго-
товке кад ров.

При несоответствии базового образова-
ния слушателя профилю переподготовки 
квалификация присваивалась только при 
условии сдачи экзамена по профилирую-
щей дисциплине переподготовки. 

На обучение принимались руководите-
ли и специалисты с высшим образовани-
ем по направлению предприятий и орга-
низаций, учебных заведений различных 
форм собственности, а также граждане по 
личным заявкам. На платную основу по 
рекомендации своих вузов могли также 
зачисляться студенты выпускных курсов.

Поступающие на специальный факуль-
тет проходили собеседование, в результате 
которого выявлялась их подготовленность 
к прохождению обучения по выбранному 
направлению переподготовки. 

Слушатели специальных факультетов 
по переподготовке кадров имели право:

 � выбора профиля и форм обучения, 
включая обучение по индивидуаль-
ным планам;

 � бесплатного (при государственных 
высших учебных заведениях) пользо-
вания учебниками, пособиями и иной 
литературой, необходимой для обуче-
ния, а также учебно-производствен-
ной и научной базой;

 � на безопасные условия и здравоохра-
нение в процессе обучения;

 � на участие в деятельности органов 
самоуправления факультета и обжа-
лование поступков преподавателей и 
администрации.

Положением о гарантиях работникам, 
направляемым нанимателем на профес-
сиональную подготовку, переподготовку, 
повышение квалификации и стажировки 
(1995 год, с дополнениями в 1998-м), уста-
навливались гарантии, предоставляемые 
такого рода работникам. 

Положение «О непрерывном профессио-
нальном обучении руководящих работников 
и специалистов», утверждённое Постанов-
лением Кабинета Министров Рес публики 
Беларусь от 11.01.1995 (с изменениями 
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и дополнениями в 2000-м, 2004-м, 2005-м), 
регулировало отношения по непрерывному 
профессиональному обучению руководя-
щих работников и специалистов. 

В целях осуществления государственной 
политики по организации и проведению 
непрерывного профессионального обуче-
ния кадров Совет Министров Республики 
Беларусь постановил внести в Положение 
о непрерывном профессиональном обуче-
нии руководящих работников и специали-
стов, утверждённое постановлением Ка-
бинета Министров Республики Беларусь 
от 11.01.1995 № 20 (Национальный ре-
естр правовых актов Республики Беларусь, 
2002 г., № 118, 5/11311; 2004 г., № 86, 
5/14277), изменения и дополнения, изло-
жив его в новой редакции (постановление 
Совета Министров Республики Беларусь 
№ 1177 от 25.10.2005). 

Выпуск 1 Единого квалификационного 
справочника должностей (ЕКСД) «Долж-
ности служащих для всех видов деятель-
ности» был подготовлен в соответствии с 
Программой совместной деятельности по 
унификации законодательства в социаль-
но-трудовой сфере и сближению уровней 
социальных гарантий граждан Беларуси и 
России на 1999–2000 годы и был утверж-
дён постановлением Министерства труда 
Республики Беларусь № 159 от 30.12.1999. 
Одним из условий эффективного осущест-
вления переподготовки являлось наличие 
соответствующих кадровых ресурсов. Тре-
бования к ним определялись с помощью 
ЕКСД. В документе описаны обязанности 
и требования к квалификации, права и 
обязанности сотрудников на различных 

должностях, которые применимы в 
различных видах деятельности.

Был подписан Приказ Мини-
стерства образования и науки Рес-
публики Беларусь № 455 «Об ут-
верждении паспорта учреждения 
образования, осуществляющего по-
вышение квалификации и перепод-
готовку кадров» (1996), согласно 
которому определён паспорт таких 
учреждений, даны указания по его 

ведению и заполнению. В документе ука-
зано, что руководитель учреждения обра-
зования до 15 февраля ежегодно должен 
представлять отчёт об итогах работы [3].

Единые требования к составлению ос-
новной учебно-методической документа-
ции были утверждены для системы повы-
шения квалификации и переподготовки 
кадров в 1997 году (Приказ Министерства 
образования и науки Республики Беларусь 
от 04.02.1997). Данные требования под-
готовлены с целью оказания практической 
помощи учреждениям образования, осу-
ществляющим повышение квалификации 
и переподготовку кадров.

Положение о государственных экзаме-
национных комиссиях учебных заведений 
(подразделений) повышения квалифика-
ции и переподготовки кадров было утверж-
дено Приказом Министерства образования 
Республики Беларусь № 62 от 04.02.1997.

В ноябре 1999 года вышел Приказ Ми-
нистерства образования Республики Бела-
русь «Об утверждении примерных норм 
времени для расчёта объёма учебной ра-
боты и основные виды учебно-методиче-
ской, научно-исследовательской и других 
работ, выполняемых профессорско-препо-
давательским составом высших учебных 
заведений».

Приказ Министерства образования 
и науки Республики Беларусь № 65 от 
03.02.2000 утвердил форму учебного плана 
переподготовки кадров.

Современная система специальностей 
и квалификаций в нашей стране созда-
на в период с 1997 по 2001 год. До это-
го применялись перечни специальностей 

Единые требования к составлению 
основной учебно-методической до-
кументации были утверждены для си-
стемы повышения квалификации и 
переподготовки кадров в 1997  году 
(Приказ Министерства образования и 

науки Республики Беларусь от 04.02.1997). Данные тре-
бования подготовлены с целью оказания практической 
помощи учреждениям образования, осуществляющим 
повышение квалификации и переподготовку кадров.
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с указанием специализаций и квалифика-
ций. В 1992 году Совет Министров при-
нял решение о разработке Единой системы 
классификации и кодирования технико-
экономической и социальной информации, 
в том числе в сфере образования. На осно-
вании этого решения началась разработ-
ка Общегосударственного классификатора 

Республики Беларусь «Специальности и 
квалификации» (ОКСК), который был обо-
значен как ОКРБ 011-2001 и введён в дей-
ствие в 2002 году. После пересмотра ОКСК 
в 2009-м полномочия по ведению допол-
ненного и обновлённого ОКРБ 011-2009 
перешли от Госстандарта к Министерству 
образования.

Таким образом, за период с 1991 по 2000 год были приняты Закон «Об образовании 
в Республике Беларусь», положения Министерства образования и науки Республики 
Беларусь на основании постановлений Совета Министров, подготовлен выпуск 1 Еди-
ного квалификационного справочника должностей. Данные нормативно-правовые акты 
явились основой для модернизации системы дополнительного профессионального образо-
вания в Республике Беларусь с более гибким и вариативным содержанием, которая обес-
печивала расширение образовательных возможностей граждан нашей страны. Впервые 
на законодательном уровне дополнительное профессиональное образование было выде-
лено на всех этапах профессионального образования. Нормативно-правовое обеспечение 
данного периода (1991–2000) способствовало формированию дополнительного профессио-
нального образования, обеспечивая качественное и эффективное обучение специалистов, 
что, в свою очередь, благоприятствовало повышению конкурентоспособности нацио-
нальной экономики и общественному развитию в целом, а также обеспечило правовую 
базу для формирования и организации дополнительного профессионального образования. 
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