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Статья посвящена проблеме профессионального воспитания будущих юристов-международников в УВО. 
В работе представлена методика формирования этико-правовой позиции будущих специалистов как цели 
и результата их профессионального воспитания на занятиях по иностранному языку. Она включает три 
последовательных этапа: адаптации, интенсификации и интеграции. Каждый этап предусматривает 
активное формирование приоритетного компонента этико-правовой позиции: мотивационно-ценностного, 
когнитивно-мировоззренческого, коммуникативно-деятельностного и рефлексивного.
Ключевые слова: профессиональное воспитание, этико-правовая позиция, иностранный язык, юристы-
международники, методика. 
The article is devoted to the problem of professional education of future international lawyers in higher education 
institutions. The paper presents a methodology for the formation of the ethical and legal position of future specialists 
as the goal and result of their professional education in foreign language classes. It includes three successive 
stages: adaptation, intensification and integration. Each stage involves the active formation of a priority component 
of the ethical and legal position: cognitive, motivational, communicative-activity, reflective.
Keywords: professional education, ethical and legal position, foreign language, international lawyers, methodology.

Введение. Глобальные проблемы, решение 
которых возможно только в сотрудничестве миро-
вого сообщества, актуализируют проблему про-
фессионального воспитания (ПВ) специалистов 
международно-правового профиля в УВО. В дан-
ном исследовании под профессиональным воспи-
танием будущих юристов-международников (ЮМ) 
понимается специально организованный процесс 
взаимодействия субъектов образования, направ-
ленный на формирование этико-правовой пози-
ции (ЭПП) студентов как устойчивой системы со-
знательно-избирательных и  ценностно-смысло-
вых отношений специалиста к  себе, профессии 
и  миру, выражающихся в  преобразующей про-
фессиональной деятельности и общении с ориен-
тацией на этическую сущность международного 
права. Такая позиция характеризуется понимани-
ем этической основы международного права, де-
онтологических требований к профессии, ее гума-
нистической миссии, проявляется в  способности 
осуществлять профессиональную деятельность 
и  общение в  поликультурном мире с  опорой на 
общечеловеческие, национальные, правовые 
ценности и проводить самоанализ и  самооценку 
своего поведения с точки зрения его соответствия 
этическим и  правовым нормам. Структурными 
компонентами ЭПП являются мотивационно-цен-
ностный, когнитивно-мировоззренческий, комму-
никативно-деятельностный и рефлексивный.

Особенность профессионального образования 
ЮМ заключается в  осуществлении подготовки по 
двум иностранным языкам на протяжении всего 
срока обучения, целями которой являются форми-
рование иноязычной коммуникативной компетен-
ции (УК-3 в ОСВО 6-05-0421-02-2023) и специали-
зированных компетенций (СК-22, СК-23 в учебном 
плане БГУ № 6-5.13-32/01, 15.05.2023). Вместе 
с тем изучение иностранного языка (ИЯ) ЮМ пред-
полагает не только освоение студентами знаний, 
умений, навыков, опыта, но и изменение отноше-
ний, системы ценностей и смыслов, т. е. ИЯ явля-
ется эффективным средством формирования их 
ЭПП. В  теории профессионального образования 
позиция специалиста рассматривается как неотъ-
емлемая составляющая его профессиональной 
компетентности  – «сформированного интегратив-
ного личностного качества – результата образова-
ния»[1, c. 49], «владения, обладания человеком со-
ответствующей компетенцией, включающей его 
личностное отношение к ней и предмету деятель-
ности» [2, с. 55]. 

В современной лингводидактике одним из 
ведущих принципов выступает принцип антропо-
центризма. Этот принцип основан на признании 
языка той составляющей, которая делает чело-
века человеком. Иностранные языки, как отмеча-
ют многие ученые (М. Б. Демченко, Е. С. Кубря-
кова, Н. А. Тарасевич, Е. В. Трухан и др.), из-за 
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своей универсальной природы позволяют в пол-
ной мере реализовать антропологический прин-
цип в  образовании, поскольку «язык заложен 
в самой природе человека и необходим для раз-
вития его духовных сил и  формирования миро-
воззрения» [3, с. 51].

Для будущего ЮМ ИЯ одновременно являет-
ся средством формирования личности профес-
сионала и  материальным способом выражения 
его профессиональной позиции, в нашем случае 
этико-правовой. В  процессе изучения ИЯ ЮМ 
сможет познакомиться с этическими и правовы-
ми категориями других культур, принять или не 
принять ценности других наций, войти в концеп-
тосферу будущей профессии, определить ее 
роль в своем развитии. На занятии по ИЯ созда-
ются условия для освоения навыка постоянного 
поиска новых и  переоценки старых личностных 
смыслов, что, в свою очередь, ведет к наращива-
нию субъектности студентов и, следовательно, 
к формированию позиции компетентного специ-
алиста-профессионала. 

Исследования многих ученых (Н. В. Алонце-
ва, Е. В. Воевода, Н. Л. Рябенко, К. В. Стрекало-
ва, Н. П. Хомякова, Г. А. Циммерман и др.) посвя-
щены технологии иноязычного образования сту-
дентов-международников. Однако существует 
проблема: как должен быть организован про-
цесс изучения ИЯ будущим ЮМ в УВО, чтобы он 
способствовал формированию его ЭПП. Этой 
проблеме и посвящена данная статья. 

Основная часть. Анализ педагогической тео-
рии и практики позволил нам определить ориен-
тиры в  создании методики формирования ЭПП 
будущего ЮМ. Методика развивает идеи органи-
зации антропоцентрированной образовательной 
среды учреждений образования как креативно 
организованного образовательного процесса, 
предусматривающего наращивание потенциала 
личности (А. В. Торхова). В нашем случае созда-
ние такой среды ограничено рамками занятий по 
дисциплине «Иностранный язык». 

Основными требованиями к организации тако-
го воспитательного взаимодействия преподавате-
ля и студентов в процессе изучения ИЯ выступают 
следующие: диалогичности и  аутентичного  / 
подлинного общения (разговор о значимости, цен-
ности, смысле профессии и личности в ней, обмен 
взглядами на этико-правовые вопросы с предста-
вителями разных культур и др.); личностно ориен-
тированного контекста (учет личностного опыта, 
системы ценностей, интересов и индивидуальных 
особенностей конкретного студента и  преподава-
теля, «это про меня»); рефлексивности (самопо-
знание, самоанализ, оценка себя, своей позиции, 
своих действий с точки зрения этики и права, ори-
ентир на саморазвитие и  самовоспитание в  про-
фессии); продуктивности (выражение своего от-
ношения к  предъявляемым явлениям действи-
тельности посредством создания иноязычного 
текстового продукта, активный поиск самостоя-
тельного решения этико-правовых задач с учетом 

межкультурного контекста); предметно-языковой 
интеграции (организация обучения, где ИЯ высту-
пает средством изучения права, профессиональ-
ной культуры и  этики, в  то же время происходит  
изучение самого языка, «двойной фокус»).

Покажем реализацию методики формирова-
ния ЭПП студентов-будущих ЮМ на примере за-
нятий по английскому языку на ФМО БГУ. Мето-
дика рассчитана на весь период обучения буду-
щих специалистов – это I–VIII семестры обучения 
в УВО в соответствии с учебно-планирующей до-
кументацией. В нашей методике организация ПВ 
на занятиях по ИЯ предполагает прохождение 
3-х этапов, на каждом из которых активно фор-
мируется один из компонентов ЭПП: адаптации 
(ориентировочно  – 1 курс, мотивационно-цен-
ностный компонент), интенсификации (2–3 курс, 
когнитивно-мировоззренческий), интеграции (3–
4 курс, коммуникативно-деятельностный). Реф-
лексивный компонент ЭПП формируется на всех 
этапах, так как рефлексия выступает основным 
механизмом становления субъектности в  моти-
вационно-ценностной, когнитивной сфере чело-
века и в сфере деятельности и общения. 

Первый этап методики формирования 
ЭПП – это этап адаптации к профессионально-
му образованию. С поступлением в УВО студен-
ты сталкиваются с необходимостью принятия но-
вых социальных ролей, усвоения новых требова-
ний к  организации образовательного процесса, 
определения своих ценностно-смысловых уста-
новок. Приоритетной задачей на данном этапе 
является формирование мотивационно-ценност-
ного компонента ЭПП будущего ЮМ, поскольку 
мотивация к  овладению профессиональными 
знаниями, навыками, умениями лежит в  основе 
успешности становления профессионала, а цен-
ности, в  свою очередь, определяют мотивы его 
деятельности (учебной, профессиональной, ком-
муникативной и т. д.). 

На этом этапе студенты в процессе изучения 
ИЯ овладевают универсальными компетенция-
ми как инвариантной составляющей профессио-
нального воспитания. У них формируется знание 
и  понимание гражданских основ будущей про-
фессиональной деятельности, способность то-
лерантно воспринимать социальные, этниче-
ские, культурные и иные различия, на их основе 
применять базовые навыки коммуникации в уст-
ной и письменной формах на иностранных язы-
ках для решения задач межличностного и  меж-
культурного взаимодействия (ОСВО 6-05-0421-
02-2023). Вместе с  тем изучение сущностных 
характеристик профессиональной деятельности 
будущих ЮМ позволило установить важность 
осознания ими профессии как социально и лич-
ностно значимой ценности; принятия этико-пра-
вовых ценностей профессионального сообще-
ства как ориентиров в  профессиональной дея-
тельности и  общении. В  данной связи 
универсальные компетенции были нами допол-
нены такими требованиями к  ЮМ, как способ-
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ность определять достоинства и роль выбранной 
профессии для себя и мира, осознавать себя как 
носителей ценностей (профессиональных, нацио
нальных, общечеловеческих). 

Первостепенное значение на этом этапе уде-
ляется стимулированию мотивации студентов-
первокурсников к учебной деятельности и усиле-
нию воспитательного потенциала процесса изу-
чения иностранного языка через обогащение его 
содержания темами этико-правовой и  межкуль-
турной направленности, реализацию указанных 
выше требований к организации воспитательно-
го взаимодействия преподавателя и студентов.

Обогащение содержания учебной дисципли-
ны «Иностранный язык» предполагает работу по 
включению тем межкультурной и этико-правовой 
направленности в  процесс изучения ИЯ в  двух 
аспектах: общелитературного языка и языка для 
профессиональных целей. Так, в содержание за-
нятий по изучению общелитературного языка 
включены темы: межкультурной направленности 
(«Правила светской беседы с  представителями 
иных культур», «Деловое общение в разных куль-
турах» и  др.); этико-правовой направленности 
(«Этические вопросы современной медицины», 
«Моральная сторона и юридическая ответствен-
ность за достижения человечества» и др.). Ана-
логично в содержание занятий по изучению язы-
ка для профессиональных целей включены темы 
межкультурной направленности («Соотношение 
источников права в  разных правовых семьях», 
«Особенности классификации категорий права 
в англосаксонской системе и в Республике Бела-
русь» и  т.  д.); этико-правовой направленности 
(«Соотношение права и  морали. Этическая ос-
нова права», «Этические аспекты профессио-
нальной деятельности юриста» и т. д.).

В процессе изучения ИЯ происходит расши-
рение уже сложившейся у  студентов индивиду-
альной системы ценностей посредством прида-
ния общечеловеческим, национальным и профес-
сиональным (правовым) ценностям личностного 
смысла. Приобщение к ценностям на занятиях по 
ИЯ способствует осознанию студентом себя по-
новому: к общечеловеческим ценностям – как че-
ловека с гуманистическим мировоззрением, к на-
циональным ценностям – как гражданина и патри-
ота с  желанием сохранить национальную 
идентичность, к  правовым  – как профессионала 
в юриспруденции. 

Согласимся с  представителями Санкт-
Петербургской научной школы, что «субъектом 
профессиональной традиции становится тот, кто 
осознанно принимает ценности профессиональ-
ного сообщества и на их основе реализует свой 
потенциал в  общезначимой деятельности» [4, 
с. 179]. Процесс принятия студентами ценностей 
как личных представляет собой сложную после-
довательность от ознакомления, нравственной 
оценки, переживания определенных чувств, реф-
лексии, к их принятию и построению собственно-
го поведения в соответствии с ними.

Предъявление ценностей на занятиях по ИЯ 
происходит с  помощью иноязычного текста, ко-
торый подвергается смысловому анализу. Со-
гласно методике, в  результате диалогического 
или полилогического общения на занятии препо-
даватель акцентирует внимание студентов на 
профессионально значимые ценности, обостря-
ющие у  них эмоциональное переживание про-
фессионально значимых чувств (долг, справед-
ливость, ответственность, честь и т. д.) и требу
ющие осмысления и  оценки общественной 
и личной роли этих ценностей в профессиональ-
ной деятельности. Таким образом, общение на 
занятиях носит воспитывающий характер.

На этом этапе эффективными методами вы-
ступают следующие: метод встречи с  персони-
фицированными идеалами культуры (М. Р. Ила-
кавичус), метод вдохновляющего оценивания 
и индивидуализированной обратной связи, мето-
ды эмоционального воздействия (например, 
Movie Project, Book Club), метод этико-правового 
анализа новостных сообщений и мировых собы-
тий, международных документов, метод эмоцио-
нально-ценностных противопоставлений и др. 

Второй этап методики – это этап интенсифи-
кации, который предусматривает организацию 
воспитывающей учебно-профессиональной ком-
муникации с  целью формирования когнитивно-
мировоззренческого компонента ЭПП. Работа 
преподавателя на этом этапе направлена на 
углубление знаний студентов о  деонтологиче-
ских требованиях к  профессии, заключенных 
в этических кодексах и правилах, знаний о пра-
вовых категориях в  разных правовых семьях. 
Также важно оказывать помощь студентам в ов-
ладении профессиональной терминологией для 
отбора, анализа, систематизации юридической 
информации на иностранном языке и  осущест-
вления межкультурной коммуникации.

Согласно методике, на этом этапе на заня-
тиях ИЯ центральное место занимает освоение 
базовых профессиональных компетенций. Сту-
денты овладевают умениями использовать ино-
странный язык гибко и эффективно в социаль-
ных, академических и  профессиональных це-
лях, осуществлять поиск и обработку правовой 
информации и проводить анализ ее источников 
на иностранном языке, в том числе с помощью 
информационных технологий. 

Однако в обозначенных базовых компетенци-
ях не учитывается то, что будущий ЮМ будет 
осуществлять свою профессиональную деятель-
ность в поликультурном мире, обеспечивать пра-
вовое регулирование сложных этических вопро-
сов на международной арене (искусственный 
интеллект, генная инженерия и т. д.). Это требует 
от него осознанного и глубокого понимания мис-
сии своей профессии, особенностей националь-
ного и международного права в разных странах, 
умений строить межкультурный диалог в услови-
ях иноязычной среды и  оценивать мировые со-
бытия с  точки зрения их соответствия нормам 
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права и  этики. В  этой связи на занятиях по ИЯ 
мы включили в базовые компетенции такие тре-
бования к будущему ЮМ, как системное понима-
ние этики и  права как мировоззренческой це-
лостности, усвоение деонтологических требова-
ний к  профессии и  особенностей общения 
в поликультурном мире. 

Второй этап совпадает с началом изучения 
студентами специальных юридических дисци-
плин, влияющих на формирование основ про-
фессионального мировоззрения. В  содержа-
ние занятий по дисциплине «Иностранный 
язык» также включены темы о различиях в эти-
ко-правовых категориях разных правовых се-
мей и  культурных особенностях стран изучае-
мого языка, об этической сущности междуна-
родного права, о сложных этических дилеммах 
и глобальных проблемах, где требуется право-
вое регулирование и т. д. Все это способствует 
расширению языковой картины мира студен-
тов за счет включения в нее концептов других 
культур и языков. 

Кроме этого, организация активного обучения 
ИЯ, где студент является активным участником, 
а  не пассивным слушателем, способствует фор-
мированию навыков самостоятельного поиска 
и  преобразования информации, приобретению 
умений самому учиться новому. При изучении 
языка происходит постоянная смена языковых ко-
дов и, следовательно, непрерывное развитие ког-
нитивной гибкости и мышления.

Эффективными методами формирования 
когнитивно-мировоззренческого компонента 
ЭПП студентов на этом этапе являются: метод 
диалога с культурными концептами (Н. Л. Миша-
тина), эвристическая беседа, этико-правовой 
диспут, интеллектуальная викторина, мозговой 
штурм, ментальная карта, использование фрей-
мов, метод обучения в  сотрудничестве «Пила», 
элементы предметно-языкового интегрированно-
го обучения (Д. Марш, Л. П. Халяпина, П. В. Сы-
соев и др.) и др.

Третий этап методики – этап интеграции – 
направлен на проявление целостности и  уни-
кальности личности студентов и реализацию их 
позиции в деятельности и общении. Приоритет-
ной задачей на этом этапе является формирова-
ние коммуникативно-деятельностного компонен-
та ЭПП у будущих ЮМ.

На этом этапе реализация методики предус-
матривает овладение студентами специализиро-
ванными компетенциями на иностранном язы-
ке. Сюда входят способность анализировать 
специальные, общенаучные и юридические тек-
сты на иностранном языке, применять основные 
нормы функционирования изучаемого языка, ис-
пользовать структуру и  основные лексико-грам-
матические и  функционально-стилистические 
особенности юридических документов и  дело-
вых писем на изучаемом языке, выявлять и реа-
лизовывать основные закономерности перевода, 
применять коммуникативные навыки в контексте 

разрешения конфликтных ситуаций (уч. план 
БГУ № 6-5.13-32/01, 15.05.2023).

Вместе с тем ошибочным будет полагать, что 
в результате освоения этих компетенций студен-
том уровень сформированности его ЭПП достиг-
нет необходимого уровня. Учитывая, что про-
фессиональная деятельность ЮМ будет осу-
ществляться посредством их участия в междуна-
родном и  межкультурном диалоге, есть необхо-
димость их расширить с учетом специфики спе-
циальности. В этой связи в нашей методике мы 
дополнили специализированные профессио-
нальные компетенции специалиста-международ-
ника. Это способность проявить самостоятель-
ность и  ответственность при выборе решений 
и  коммуникативных стратегий в  процессе про-
фессионального взаимодействия и  межкультур-
ного общения в соответствии с нормами профес-
сиональной этики и права. 

Согласно философии диалога, человек фор-
мируется в общении, «общение – это единствен-
ная возможность человека стать и быть челове-
ком» (М. С. Каган). Поэтому формирование ЭПП 
студентов на занятиях ИЯ требует создания си-
туаций общения, где они могут выразить свое 
мнение по важным этико-правовым вопросам, 
где они самостоятельно принимают решения 
в  условиях сложного выбора, исходя из име
ющейся у них системы знаний и ценностей. Ин-
теграция на этом этапе подразумевает объеди-
нение четырех языковых навыков (аудирования, 
чтения, говорения и  письма) с  целью организо-
вать подлинную, осмысленную коммуникацию. 

ЮМ работает в  международной среде, где 
важно уважать культурное разнообразие, нормы 
и  ценности различных стран. Для подготовки 
к  такой деятельности студентам предлагается 
осваивать разные коммуникативные стратегии 
(аргументация, интерпретация, преднамеренное 
молчание и т. д.) в процессе изучения ИЯ, кото-
рые формируют навыки ведения «диалога куль-
тур» и  умения межкультурного взаимодействия 
в условиях межкультурного конфликта.

Эффективными методами формирования 
коммуникативно-деятельностного компонента 
ЭПП выступают следующие: метод проектов, ро-
левые и  деловые игры (методика «Инсцениро-
ванный судебный процесс»), проблемный фо-
рум, круглый стол, дебаты, включающие реше-
ние этических и  правовых дилемм, метод 
казусов, моделирование профессиональных си-
туаций, тренинги и др. 

Согласно разработанной нами методике, 
формирование рефлексивного компонента ЭПП 
осуществляется на всех ее этапах, то есть на 
протяжении всего курса обучения в  УВО. Это 
обусловлено тем, что рефлексия выступает ос-
новным механизмом становления субъектности 
будущего специалиста. Субъектное простран-
ство, где происходит процесс ПВ,  – это поле 
смыслов. «Смысл  – это то, ради чего человек 
живет. Смысл укоренен в жизни благодаря тому, 
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что он понимается и  принимается людьми как 
живое знание, которое не может быть усвоено, 
оно может быть только построено самим чело-
веком» [5, с. 87]. 

На первом этапе рефлексия помогает сту-
дентам соотнести личностные этико-правовые 
ценности с общественными, встроить их в свою 
систему ценностей, т. е. «присвоить эти ценно-
сти». Эмоционально окрашенное переживание 
смоделированных преподавателем и  спонтан-
ных ситуаций на занятиях способствует прояв-
лению таких нравственных чувств, как долг, 
справедливость, достоинство, честь, совесть, 
ответственность. В  итоге студенты начинают 
осознавать себя как субъекта нравственно-
сти. На втором этапе происходит накопление 
рефлексивного опыта, что помогает студентам 
увидеть свои слабые стороны и  достоинства, 
провести анализ качества приобретенных зна-
ний. На занятиях по ИЯ они обращаются к свое-
му внутреннему миру, занимаются поиском лич-
ного смысла в нормативных, социальных требо-
ваниях, в результате чего приходят к осознанию 
себя субъектом познания. На третьем этапе 
рефлексия студентов направлена на формиро-
вание у  них привычки анализа и  оценки соб-
ственного поведения с  позиции этики и  права, 
способности к  прогнозированию последствий 
своих действий, на понимание собеседника, 
своей позиции, и, как результат, в выборе опти-
мальной стратегии и  тактики коммуникации. 
Здесь студенты уже выступают субъектом про-
фессиональной деятельности и общения. 

Формирование рефлексивного компонента 
ЭПП требует применения методов рефлексивно-
го мини-эссе, взаимооценки и самооценки в твор-
ческой форме, электронного (языкового) портфо-
лио в форме персонального сайта и др.

Согласно методике, в  процессе изучения 
ИЯ у студентов формируется способность к са-
моутверждению, самопознанию и  самореали-
зации в  профессии. Это свидетельствует 
о  сформированности рефлексивного компо-
нента ЭПП студентов. 

Заключение. Разработанная методика форми-
рования ЭПП будущих ЮМ в процессе изучения 
ИЯ предполагает реализацию воспитательного 
потенциала ИЯ через обогащение его содержа-
ния этико-правовой и межкультурной составляю-
щей, создание ситуаций воспитывающего обще-
ния и  диалога в  ориентации на общечеловече-
ские, национальные и  профессиональные 
ценности, использование системы активных, ин-
терактивных, рефлексивных методов, способ-
ствующих непрерывному наращиванию субъект-
ности будущего специалиста в  образовательном 
процессе. Методика включает последовательное 
прохождение этапов адаптации, интенсификации 
и интеграции, на каждом из которых активно фор-
мируется один из компонентов ЭПП студентов. 
Рефлексивный компонент ЭПП формируется на 
всех этапах. Реализация методики требует допол-
нения требований к  универсальным, базовым 
профессиональным и  специализированным ком-
петенциям с учетом цели ПВ будущих ЮМ – фор-
мирования этико-правовой позиции.
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