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Развитие навыков культурного поведения в студенческой 
группе. Формирование умения давать само- и взаимооценку 
поступкам, высказывать свое мнение по теме

Цель информационного часа



По мнению Д. Лихачева, воспитанный человек – это 
тот, кто хочет и умеет считаться с другими, это тот, 
кому собственная вежливость не только привычна и 
легка, но и приятна



ЗАДАНИЕ 1
Проанализируйте приведенную схему



ЗАДАНИЕ 2
«Переводчики»

Я Вам предлагаю стать переводчиками со старорусского 
языка на современный язык. Прочитайте правила из этого 

сборника и дайте его современное толкование
… У родителей речей перебивать не надлежит, не следует им прекословить… но ожидать пока они 
выговорят…
… Кашлять и подобные такие грубые действия в лице другого не чини, но всегда либо рукой закрой, 
или отворотя рот в сторону полотенцем прикрой, чтоб никого не коснуться…
… Встретив знакомого, должно шляпу приятным образом снять, а не мимо прошедши и назад 
оглядываясь приветствовать его…
…Неприлично отрокам руками или ногами по столу везде колобродить, но нужно смирно себя 
вести; а вилками и ножиком по тарелкам не стучать…
… Ешь, что перед тобой лежит, а иное не хватай, не бери перстами, не проглотя куска, не говори…



ЗАДАНИЕ 3
Составьте 10 истин «Зачем нам правила поведения?»



ЗАДАНИЕ 4
Проанализируйте 11 признаков по которым можно 

определить воспитанного человека

1. Уважительное отношение к себе и окружающим
Узнать хорошо воспитанного человека проще всего по его общению с 
другими людьми. Он никогда не будет хамить, огрызаться, унижать тех, 
кто находится в зависимом положении или не может ответить. Когда 
человек уважает себя, он будет уважать и других. До унижений и 
оскорблений будет опускаться только человек с комплексами и 
психологическими проблемами



2. Готовность помогать бескорыстно
Воспитанному человеку достаточно одного «спасибо» за свою помощь
 3. Отсутствие эгоизма
Здоровый эгоизм, безусловно, важен. Любить себя и заботиться о себе 
– это нормально. Но когда человек думает только лишь о себе и не 
интересуется мнением, желаниями и потребностями других, это 
говорит об отсутствии морали как таковой
4. Неконфликтность
Адекватный человек не станет привлекать к себе внимание 
окружающих и нервировать их. А любые неурядицы постарается 
решить спокойно и мирно



5. Пунктуальность
Любой может опоздать на учебу или работу не по своей вине. Но если 
человек опаздывает систематически и даже не извиняется, значит, он 
не ценит время других людей и считает себя центром Вселенной. 
Воспитанный человек всегда прибудет вовремя, а если не получается  
предупредит и извинится за неудобства

6. Нежелание сплетничать и обсуждать людей за спиной
Сплетни воспитанный человек поддерживать никогда не станет. Он 
либо промолчит, либо открыто пристыдит сплетников



7. Умение ценить чужой труд
Человек, который мусорит на улице, пренебрежительно разговаривает 
с уборщиками – точно не уважает труд других людей

8. Признание своих ошибок
Это означает спокойное отношение к конструктивной критике, 
способность не обижаться, если кто-то объективно и в 
доброжелательной манере указывает на ошибки

9. Нежелание лгать
 Воспитанному человеку будет противно обманывать кого-то



10. Соблюдение личного пространства других людей
Такой человек не станет давать непрошеные советы, задавать 
неудобные вопросы, напрашиваться в гости, брать чужие вещи без 
спроса или навязывать свое общество. А ещё он никогда не полезет 
человеку в душу, если тот не желает общаться и делиться проблемами

11. Знание норм этикета и следование им
Элементарная вежливость – показатель того, как хорошо воспитан 
человек



ЗАДАНИЕ 5
Составьте портрет воспитанного студента



 ЗАДАНИЕ 6
Проанализируйте следующие приемы  

самовоспитания:

* самонаблюдение 
* самооценка
* изучение мнения других людей 



ЗАДАНИЕ 7
«ОТКРЫТЫЙ МИКРОФОН»

 Каждый может взять микрофон и свободно высказать свое 
мнение о воспитанности студентов нашей группы



ПОДВЕДЕМ ИТОГ

Залог воспитанности – это честность и порядочность, 
искренность и уважение. Самое главное – это вовремя  
понять, что ты был не прав, перебороть себя, извиниться и 
попробовать изменить именно себя. Нужно понимать, 
слышать и уважать друг друга,  тогда у нас будет возникать 
меньше конфликтных ситуаций в группе. Человек сам может 
влиять на свой культурный уровень, на уровень своей 
воспитанности


