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ввЕдЕниЕ

Методическая работа представляет собой систему взаимодействующих

структур, у{астников, условий и процессов, а также направлений, принципов,

фйкцип, форr, приёмов, мотодов, мер и мероприятий, направленных на

ВсестороннееПоВышениеМастерстВа'коМпетентносТиИТВорческого
потонциала педагогических и руководящих работников уIрождени,I

образования.
методическая работа в )лIреждении образования это не только

специальный комплекс ,практических мероприятий, направленный на

всостороннее повышение компотентности и профессионалъного мастерства

каждого педагога, но и комплекс, который направлен на повышение качества и

эффектиВностИ образоваТельногО процесса: роста уровнJI образованности,

воспитанности и рЕlзвити,I уIащихся
Методическая работа, проводимая в цеJUIх oKz13aHшI помощи педагогам,

осуществляется в разнообразных колJIективных и индивидуtLльных формах, ее

образования.
соДержаниеопреДеляеТсяакТУаЛЬнымизаДачамиУчрожденияоОрtlзоВаних.

процесс управления методич9ской работой на комплексной основе

явJUIетсЯ значимыМ фактороМ повышеНия качества деятельности учреждени,I

образования, чем и обусловлен выбор темы дипломной работы <<Управление

,a"од"*aской работой в учреждении образования на основе компJIексного

подхода). МетодическаrI работа способствует определению миссии )цреждения

образования, смысла и профессиональной деят9лъности педагогического

коллектива и каждого педагога, обладает возможностями в достижении целей,

она контролирует и оценивает исполнителъские решения, принимает

ответственность за управленческие решени,I,

основе комплексного подхода,

Задачи исследованияi
1. Раскрыть сущность и содержание и функции методической работы в

уIреждении образования.

2. Выявить потенцичtп комплексного подхода как теоретико_

инструментальной основы управления методической работой в уIреждеЕии

образования.
3. Разработать и внедрить модель }цравления методическоЙ работоЙ в

уIреждении образования на основе комплексного подхода.
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4. Провести анализ состояния методической деятельности и оценку

эффективности модели управления методической работой в уIреждении

образования.
объект исследования - методическая работа в уIреждении образования,

Предмет исследования комппексный подход в управлении

методическоЙ работой в уIреждении обрЕвованиJI,

методы исспедования: анализ управпенческой, психологической,

педагогической литературы по проблеме; анализ нормативной и учебно_

методической документации, наблюдение и анкетирование; изуIение

результаТов и прОдуктоВ деятельнОсти педагогов и руководитеJUI )цреждения

образования.
База исспедоВ аrlияi Госуларственное учреждение образования

((Козловичский детский сад-начаJIьнZUI школа кaшинковичского раЙона)).
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ

как видно, процесс управления методической работой на основекомплексного подхода далеко не такой однозначный, как это цредставляется.Его организация подчинена строгим законам, нарушени" uo-]p"* uриведётлибо к частичному, либо к полному невыподнению намеченных планов. Вданной работе сделана попытка обобщить лишь часть накопленного опыта.главное в управлении методической работой на основании комплексного
подхода создать систему с тесной взаимосвязью всех её элементов. И тогда
результат не заставит себя ждать. Прецрасно организованнilI и проводимая
методическая работа явJUIется важной составJUIющей общей картины школьнойжизни, Результатом успешности реztлизации инновациоIIно-методических
процрамМ будеТ повышение профеосион€lпизма учитеJUI и рост качестваобразованшI уIащихся.

Отлаженная, четко функционирующаJI система методической работы)щреждения образования способна выполнить свое главное преднilзначение -создание условий дJUI нецрерывного повышениrI квilлификации педагогов иобеспечить переход от парадигмы педагогического воздействия к парадигменепрерывного обуrения
В ходе данного исследованиlI подтвердилась гипотеза: эффективность

управлениlI методической работой в современной школе может быть повышена
за счёт созданшI целостной и в то же время вариативной методической службыв у{реждении образования' что должно привести к более полному иэффективному удовлетворению профессио"чо"""r' запросов, интересов в
деятельности педагогов и руководителей )лФеждений образования.
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