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ЭТАПЫ РАЗВИТИЯ ПЕРЕПОДГОТОВКИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

КАДРОВ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ (1991-2023 гг.) 

 

Маковчик А.В., к.пед.н, доцент, Шеститко И.В., к.пед.н, доцент 

 

Учреждение образования «Белорусский государственный педагогический 

университет имени Максима Танка» 

  

В системе дополнительного образования взрослых в Республике Беларусь 

одну из ключевых позиций занимает образовательная программа 

переподготовки руководящих работников и специалистов. В настоящее время 

разработаны нормативные правовые документы, регламентирующие 

организацию дополнительного образования взрослых, накоплен богатый 

педагогический опыт в данном направлении. Однако, анализ научных трудов 

отечественных ученых позволяет утверждать, что до настоящего времени в не 

проводились фундаментальные исследования, посвященные проблеме 

целостного изучения исторического развития переподготовки педагогических 

кадров.  

Теоретический анализ сущностных характеристик понятий «система 

педагогического образования», «педагогическая система» позволил определить 

компоненты, позволяющие выделить ключевые характеристики национальной 

системы педагогического образования Беларуси в период с 1917 по 2023 гг.  

Данные компоненты представлены как: целевой, субъектный, содержательный, 

операционно-технологический, средовой и результативный. Они же и 

выступают основаниями для характеристики национальной системы 

педагогического образования Беларуси (систематизации, осмысления, 

объяснения, сравнения, оценки историко-педагогического материала) на 

основных этапах её развития [3, с. 82-90]. 
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В результате исследований были определены этапы развития 

национальной системы педагогического образования Беларуси в 1917–2023 гг.:  

1917-1941 гг. – этап институализации педагогического образования на 

территории Беларуси;  

1944-1991 гг.– этап создания системы подготовки педагогических кадров 

на уровнях среднего специального, высшего, послевузовского, 

дополнительного образования взрослых;  

1991–2023 гг.– развитие белорусской системы педагогического 

образования с учетом гармоничного сочетания потребностей государства, 

общества и личности) [2, с.270]. 

Данную периодизацию возможно транспонировать на систему 

переподготовки и рассматривать период с 1991 по 2003 гг. как период развития 

белорусской системы переподготовки руководящих работников и 

специалистов.  

Вопросы развития системы дополнительного образования взрослых в 

целом, и переподготовки, в частности в период с 1991 по 2023 годы 

рассматривались в исследованиях Л.В.Бессмертной, А.И. Жука, А.Н. Зевиной, 

Ю.И. Кулюткина, Э.М. Никитина, Н.В. Панасюка, О.И. Тавгеня, П.В. 

Худоминского и др.  

Система дополнительного образования взрослых в Республике Беларусь в 

настоящее время рассматривается как одна из составляющих образовательного 

пространства в контексте непрерывного образования (А.И. Андарало, В.А. 

Гайсёнок, А.И. Кочетов, Н.А. Масюкова, Н.И. Мицкевич, С.В. Невдах, 

О.А.Олекс, В.С. Путик, С.В. Снапковская,  В.П. Тарантей, Л.Н. Тихонов, Р.С. 

Федорович, И.И. Цыркун, Т.А. Шингирей). При этом задача объективного 

исторического анализа формирования, развития и становления системы 

переподготовки педагогических кадров в Республике Беларусь, продолжает 

оставаться актуальной для исследований (А.И. Андарало, И.С. Зайцев, 

И.В. Краско, С.Г. Вершловский, Н.Ш. Валеева, Е.А. Поддубская, 

И.А. Турченко, Т.А. Шакун, О.Г. Шарабайко).   

Определение периодов становления и развития системы переподготовки 

кадров в Беларуси в целом, и педагогических кадров, в отдельности, на наш 

взгляд, должно ориентироваться на такие ключевые позиции как: особенности 

социально-экономической ситуации, обусловливающей необходимость 

переподготовки в контексте получения новой квалификации специалистами, 

имеющими высшее образование;  требования, предъявляемые к высшему 

образованию будущих слушателей, претендующих на обучение  на 

переподготовке; требования к содержанию обучения на переподготовке 

(учебные планы, образовательные стандарты); нормативное правовое 

обеспечение организации образовательного процесса при реализации 

образовательной программы переподготовки и др. 

В магистерской диссертации Бессмертной Л.В. «Организация и 

управление системной переподготовки педагогических кадров Республики 

Беларусь в 1991-2020 гг.» (2022) были определены периоды становления и 

развития переподготовки [1].  
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Период 1991 – 2003 гг. характеризуется введением отдельных 

нормативных документов, регламентирующих организацию переподготовки и 

определенной автономией учреждений образования в разработке содержания 

переподготовки и реализации образовательного процесса.  

Период 2002-2004 гг. характеризуется систематизацией информации, 

включая множественно специальностей переподготовки руководителей и 

специалистов. В данный период обеспечено единство и разнообразие кодов 

специальностей основного и дополнительного образования, введены 

квалификации по всем специальностям переподготовки.  

Период 2003-2012 гг. характеризуется упорядочением образовательных 

процессов переподготовки руководящих работников и специалистов в 

Республике Беларусь в контексте типизации и начала стандартизации 

образовательных программ переподготовки. В 2005 г. была создана единая 

система специальностей и квалификаций основного и дополнительного 

образования [2]. В Общегосударственный классификатор Республики Беларусь 

«Специальности и квалификации» ОКРБ 011-2001 введены специальности 

переподготовки на базе высшего и соответственно – на базе среднего 

специального образования. В 2010 году разработаны и утверждены типовые 

учебные планы по всем специальностям переподготовки и на их основе 

приведена в соответствие к унифицированным требованиям учебно-

программная документация учреждений образования.  

Кодекс Республики Беларусь об образовании, принятый 1 сентября 

2011 г., определил новые подходы к научно-методическому обеспечению 

дополнительного образования взрослых, деятельности учреждений 

образования, а также иных организаций, осуществляющих обучение взрослых. 

В 2013 г. была успешно осуществлена стандартизация национальной 

системы дополнительного образования взрослых в Республике Беларусь. Было 

проведено активное внедрение образовательных стандартов переподготовки 

руководящих работников и специалистов в образовательный процесс. 

Особенностью структуры и содержания образовательных стандартов по 

специальностям переподготовки являлось то, что они объединили 

профессионально-квалификационные требования работодателей с 

требованиями, предъявляемыми к образовательному процессу. Конкретно были 

изложены виды и функции профессиональной деятельности, указаны 

социально-личностные, академические и профессиональные компетенции на 

основе первичных должностей служащих для трудоустройства выпускников, 

определена тематика учебных дисциплин во взаимосвязи с компетенциями. 

Объем содержания учебно-программной документации устанавливается с 

учетом требований, которые предъявляются к основному образованию 

будущего слушателя. Обеспечивается соответствие образовательного стандарта 

и типового учебного плана по каждой специальности переподготовки. Так, 

стандартами было предусмотрено формирование в образовательном процессе 

определенных социально-личностных компетенций слушателя, направленных 

на создание активной жизненной позиции, гражданской ответственности и 

способности к эффективным межличностным коммуникациям. В 2011 году был 
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разработан ряд нормативных правовых документов, регламентирующих 

требования к разработке содержания, учебно-программной документации и 

организации образовательного процесса при реализации образовательной 

программы переподготовки руководящих работников и специалистов, 

имеющих высшее образование [3].  

Введение в правовое поле новой редакции Кодекса Республики Беларусь 

об образовании (2022) и утверждение нового Общегосударственного 

классификатора Республики Беларусь ОКРБ 011-2022 «Специальности и 

квалификации» (2022) обусловило изменение названия специальностей 

переподготовки руководящих работников и специалистов, имеющих высшее 

образование; а также разработку и утверждение новых образовательных 

стандартов и примерных учебных планов. По специальностям, закрепленным за 

БГПУ разработаны и направлены на согласование 22 новых образовательных 

стандарта переподготовки руководящих работников и специалистов, имеющих 

высшее образование. 

В 2022 году были изменены названия отдельных специальностей 

переподготовки руководящих работников и специалистов, имеющих высшее 

образование. Так, например, специальность «Практическая психология» 

переименована в «Психологическое сопровождение педагогической 

деятельности». Специальности переподготовки «Математика», «Информатика», 

«Иностранный язык» переименованы в «Преподавание математики», 

«Преподавание информатики», «Преподавание иностранного языка».  

Ориентировочной основой для уточнения содержания обучения на 

переподготовке выступили компетентно ориентированный подход; 

преемственность целей и содержания переподготовки с целями и содержанием 

различных уровней (ступеней) основного образования по родственным 

специальностям на уровне компетенций и на уровне содержания дисциплин; 

модульный принцип проектирования содержания образовательных программ, а 

также целенаправленная подготовка слушателей к реализации 

образовательного процесса на основе принципа инклюзии в образовании. 

Таким образом, в развитии переподготовки руководящих работников и 

специалистов в Республике Беларусь в период 1991-2023 гг. можно условно 

выделить три периода, характеризующихся определенными специфическими 

тенденциями в содержании и организации переподготовки.  

Статья подготовлена при финансовой поддержке Министерства 

образования Республики Беларусь в рамках выполнения НИР «Национальная 

система педагогического образования в ретроспективе развития белорусской 

государственности (1917–2020 гг.)» (№ ГР20211210). 
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Внимание к правовой культуре в современном обществе обусловлено 

прежде всего изменением роли социальных факторов и развитием 

информационных технологий. В этой связи система так называемого 

«непрерывного образования», которая функционирует посредством развития 

различных программ дополнительного образования имеет решающее значение. 

Правовая культура сегодня – это неотъемлемая часть жизни каждого человека и 

неотъемлемый элемент общей культуры личности.  

Так что же такое правовая культура? Термин «культура» имеет несколько 

значений. Это и культура как совокупность моральных и духовных ценностей, 

и культура как уровень владения чем-либо, например, «культура общения». В 

этом ключе согласно концепции, использованной в монографии Певцовой Е.А. 

«Правовое образование в России: формирование правовой культуры 

современного общества», под правовой культурой понимается определенный 

объем гарантий со стороны государства в сфере прав и свобод личности, а 

также определенный набор знаний граждан о своих правах и свободах, а также 

об обязанностях, которые налагает принадлежность к гражданству той или 

иной страны.  

Если же говорить о современном информационном обществе, то 

обладание правовой культурой включает не только наличие знаний о правах, 

свободах и обязанностях личности, но и умение пользоваться этими правами, а 

также осуществлять выполнение своих обязанностей перед государством, 

используя современные цифровые технологии. 

Поэтому формирование правовой культуры граждан – важнейшая задача 

любого государства. В Российской Федерации эта задача обозначена в одном из 
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