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паспяховасць рэалiзацыi iдэй бесперапыннай педагагiчнай адукацыi залежыць ад пераасэнса-

вання як традыцыйных, так i абноуленых функцый сучаснага HacTalHiKa, ступенi супрацо!нiцтва

ycix суб'ектау адукацыйнага працэсу, якiя !дзельнiчаюць у распрацоуцы iнавацыйных падыходаУ

да прафесiйнага развiцця педагога. дсаблiвае значэнне ! дадзеным кантэксце набывае

прафесiйнае узаемадзеянне настаунiкай якое дазваляе не толькi пазнаёмiцца з эфектыуным

педагагiчным вопытам, але i вызначыць прафесiйныя дэфiцыты, мэть| iласнага прафесiйнага

развiцця, намецiць вектары !дасканалення прафесiйнага майстэрства, задумацца аб гатоУнасцi да

выканання тых цi iншых прафесiйных задач, мадэлявання новай педагагiчнай рэальнасцi,

СпадзяемСя, штО своеасаблiвай пляцоУкай прэзентацыi перадавога педагагiчнага вопыту i

прафесiйных знаходак стане рубрьlка <<вучьlмся ! майсmDоf>. На яе старонках будуць прадстау-

лены навукова-метадычныя, вучэбна-метадычныя, аналiтычныя i iнфармацыйныя матэрыялы, распра-

цаваныя членамi Дсацыяцыi настаунiка!-метадыстау Рэспублiкi Беларусь <lMKHeHHe>, якая уваходзiць

у склад грамадскага аб'яднання <Беларускае педагагiчнае таварыства> i на сённяшнi дзень налiчвае

больШ за 45О педагогау. Сярод ix кандыдаты педагагiчных навук, заслужаныя HacTayHiKi Рэспублiкi

Беларусь, лаурэаты прэмii спецыяльнага фонду Прэзiдэнта Рэспублiкi Беларусь па сацыяльнай пад-

трымцы адораных навучэнцау i студэнтау, члены клуба <Крыштальны журавель>, якi аб'ядноувае

фiналiстаУ i пераможЦау конкурсУ прафесiйнага майстэрСтва <HacTalHiK года Рэспублiкi Беларусьu"

Упэуненыя, ц1rо 1цurrрыялы рубрыкi кВучымся у майстроуо будуць карыснымi i цiкавымi як

маладым, так i дасвеДчаныМ педагогам; знойдуць водгук сярод педагагiчнай грамадскасцi краiны;

будуць спрыяць удасканаленню прафесiйных кампетэнцый i прафесiйнаму узаемаузбагачэнню;

стануць штуршком для выяулення i развiцця педагагiчных iнiцыятыу, творчасцi i наватарства,

Деятеп ьность уч ителя-методиста

в контексте реализации

стратегии непрерывного

педагогического образован ия

И. В. 3убрu,пuttа

в статье представлена специфика профессиональной деяте"цьностIt учителя-

методиста (педагогический, андрагогический, методический, }IотI{вационный

и экспертно-аЕалитический компоненты) в условиях реализациII стратегIIIr ра3-

вития системы непрерывного педагогического образования; описаны основные на-

правления деятельности ассоциации уrителей-методистов <.стрем.тение).

развития
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и. В. Зубрипина. Деятельность учителя-методиста в контексте реализации стратегии развития...
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эффективных технологиЙ, методик,
rIриёмов, средств обучения;

r публикации в научно-методических

изданиях по вопросам применения
современных образовательных, вос-
питательных и информационных
технологий, использования эффек-
тивных форм, методов и средств
обучения [2].

Специфика содержания профессио-
нальной деятельнос,ги 1п171grя-методиста
определяется прежде всего его функ-
циональным назначением в профессио-
нальном образовательном сообществе.
Учитель-методист параллельно и после-
довательно осуществляет методическое
обеспечение учебноЙ деятельности об}л{а-

ющихся и личностно-профессионального
развития коллег, собственное самообра-
зование и саморазвитие, а также распро-
страняет эффективный педагогический
опыт в профессиональной среде [3]. Сле-
довательно, профессиональная деятель-
ность учителя-методиста включает ряд
взаимосвязанных компонентов.

Прежде всего учитель-методист, не-
взирая на новую квалификационную
категорию, остаётся педагогом и про-
должает решать задачи обучения и вос-
питания школьников разного возраста
в соответствии с целями конкретного
ччебного предмета и условиями обуче-
ния; творчески осваивает и использует
инновационные IIедагогические техно-
логии, формы и средства организации
образовательного процесса.

Вместе с тем учитель-методист обу-
чает не только детей, но и взрослых, его
андрагогическая деятельность связана
с мониторингом профессиональных по-
требностей коллег, организацией работы
по освоению и применению в образова-
тельном процессе эффективных педаго-
гических и информационных техноло-
гий-, их популяризацией среди педагоги-
ческой общественности.

Методическая деятельность учителя-
методиста включает изучение, систе-
матизацию, разработку методического
инструментария и рекомендаций по ис-
пользованию педагогических, учебно-
методических и информационных ресур-
сов. Учитель-методист передаёт собствен-
ные знания и опыт коллегам, обучает их
специфике работы с авторскими учебно-
методическими материалами, выступа-
ет в роли консультанта, фасилитатора,
тьютора.

Используя различные формы рабо-
ты (открытые уроки, семIIнары-прак-
тикумы, мастер-классы 11 др.), учи-
тель-методист IIостоянно демонстри-
рует свои наработкl1 I1 достижения,
чем мотивирует и cTIIfI},JIlpyeT коллег
к саморазвитию, I{з}-ченIlю передовых
образовательных техно,-Iогиft , анали-
зу современных тен.]енцI1I'1 в методике
преподавания пре.]}Iета, р},ководству
исследовательскоI"1 .]еяте.-Iьностью уча-
щихся, подготовке I1 провеJению науч-
но-практическIlх нонференций для
обучающихся I1 пе.]агогов, разработ-
ке учебно-мето.]]1чеснIlх }Iатериалов
и рекомендацltit по I1x IIспо.-Iьзованию
в практике преподаванIlя.
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и. В. Зубрипина. Деятельность учителя-методиста в контексте реализации стратегии развития...
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реального взаимодействия, на-
пример с использованием де-
монстрации, обсуждения, дис-
куссий, ролевых и деловых
игр.

Проанализировав тематику
педагогического опыта, пред-
ставленного учителями-мето-
дистами к защите на квали-
фикационном экзамене, и их
методический потенциал, мож-
но выделить пять видов методических
услуг, которые могут оказать учителя-
методисты своим коллегам.

1. Иt+фор мачllоllнъLе а слу?lL предпо-
лагают создание и укрепление единого
информационного IIространства (онлаЙн
или офлаЙн) для эффективного и опера-
тивного изучения информации, соответ-
ствующей профессиональным запросам
педагогов.

2 . О рzанuзацлLонно- меп7оOuчесюuе

успа"ш направлены на поиск эффектив-
ных способов организации взаимодей-
ствия субъектов образовательного процес-
са в системе непрерывного педагогическо-
го образоRания (консультации, вебинары,
профессиональные сообщества и др.).

3. Учебно-меmоаuческuе а слу?u свя-
заны с обеспечением профессионального
взаимодействия и организацией взаимо-
обучения коллег по принцип)z <<р&вныЙ

обучает рввного>.
4. Научruо-меmоаuчесrcше асла"ш:

поддержка инЕовационных проектов или
экспериментов (научно-методическое со-

ПРОВОЖДеНИе, КОНСаЛТИНГОВЫе }Сl'I}ГИ
и др.).

5 . Эксперmн,о-аllапufпшческuе у с па ?u

предполагают постоянный педагогиче-
ский мониторинг, проведение эксперт-
ных, диагностических и аттестационных
процедур.

Реализация указанных методических

услуг способствует эффективной инте-
грации ресурсов для достижения высо-
кого качества образовательных результа-
тов, развитию сетевого взаимодействия
педагогов, достижению опережающего

,,

П ривлечение учителей-методистов
к системной методической работе
в учреждении образования имеет

двойственныЙ результат - положи-
тельная динамика изменения уровня
профессионального развития педаго-

гов и расширение компетентностного потенциала само-

го учителя-методиста, ведь наличие квалификационной

категориИ (учитель-методист)) не ограничивает возмож-

ности профессионального совершенствования.

результата в повышении компетенций
кадрового потенциала учреждения об-

разования.
Практика подобного профессиональ-

ного взаимодействия может стать не
только основой для развития ключевых
профессиональных компетенциЙ в управ-
ляемой совместной практической дея-
тельности, но и формой эффективного
методического сопровождения педаго-
гических работников, сrrособствующей

решению профессиональных задач.
Особое место в деятельности учите-

ля-методиста занимает наставничество.
Большое количество учителей-мето-
дистов работают с учащимися профиль-
ных классов педагогической направлен-
ности, их достижения служат образцом
и мотивируют школьников к выбору
профессии педагога.

Сотрудничество учителей-методистов
с молодыми педагогами, передача им
собственного эффективного опыта, раз-
работка индивидуальных образователь-
ных маршрутов в целях обеспечения
карьерного роста и заинтересованности
в профессиональном развитии способ-
ствуют закреплению в профессии, помо-
гают создать атмосферу свободного про-

фессrтонального развития, обеспечивая
опережающую подготовк}- к выбору наи-
более оптllмаJьных средств для решения

совре}lенных педагогических задач.

ВзаIтлtоJеI'1ствI{е учителя-методиста
с ко.-L]ега}III BoBJeKaeT их в пространство
горIIзонта.rьноЁт проQlессиональной ком-
мунIrкацr1II через создан}lе и соtIровож-

дение профессrтона.]ьных обучающихся
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П рофессиональное саморазвитие

педагога : инди видуализа.lия
и управление

А. А. Лuчuк

в статье рассмотрены вопросы организации работы по самообразованию учите-
ля на основе создания индивидуальной профессиональной образовательной траек-

тории, использование которой само по себе является уеловием расширения гори3он-

тов профессиональных достижений педагогов.

The article deals with the organization of work оп teacher self-education based

on the creation of an individual professional educational trajectory, the usе of which
in itself is а condition for expanding the horizons of professional achievements of
teachers.

ключевые слова: профессиональное саморазвитие учителя, профессиональная

траектория, профессиональный менеджлтент. самообразованlrе, проектирование, мо-

тивация, рефлексия.

Keywords: professional self-development of а teaclrer. professional trajectory,
professional management, self-education, desigll. trrotil,atiorr. reflection.
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