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Предъявляемые требования к современному педа-
гогу в контексте приоритетных направлений информа-
тизации образования послужили предпосылкой для 
формирования профессиональной компетентности 
педагогов по созданию авторских интерактивных 
электронных образовательных ресурсов (далее - ав-
торских ИЭОР). В соответствии с Концепцией инфор-
матизации образования на период до 2020 года необ-
ходимым становится разработка электронных образо-
вательных ресурсов, в частности, а в контексте нашего 
исследования - авторских ИЭОР. В связи с чем логич-
ным является вопрос, который возникает перед систе-
мой дополнительного образования взрослых - как по-
высить компетентность педагогов-практиков в данной 
области? С целью поиска одного из возможных путей 
решения данной проблемы была разработана и экспе-
риментально проверена интенсивная методика фор-
мирования профессиональной компетентности педа-
гогов по созданию авторских интерактивных элек-
тронных образовательных ресурсов в учреждении 

полнительного образования взрослых. 
В настоящем исследовании «интенсивная методи-

ка», в характеристике которого временной фактор яв-
ляется ведущим, трактуется как «модель процесса об-
учения, которая направлена на достижение целей обу-
чения в условиях интенсификации и оптимизации 
составляющих ее системообразующих компонентов 
и позволяет обучаемым качественно усваивать учеб-
ный материал в необходимом объеме в сокращенные 
сроки или при неизменной продолжительности обуче-
ния с повышением результативности процесса обуче-
ния» [1, с. 162]. 

Основываясь на понимании сущности интенсив-
ной методики, представим алгоритм педагогической 
деятельности по формированию у педагогов назван-
ной компетентности: диагностика готовности субъек-
та, мотивация к учебной деятельности, определение 
содержания обучения, организация учебного процес-
са, контроль учебных достижений в начале обучения 
и оценка уровня компетентности в конце обучения, 
создание высокотехнологичной образовательной сре-
ды. Такой подход коррелирует с исследованиями 
А.Ю. Илясовой, Н.Ю. Куликовой, А.В. Маковчика, 
M.JI. Романовой, И.П. Яковлевой и др., что позволило 

нам определить пять взаимосвязанных системообра-
зующих компонентов интенсивной методики и выде-
лить ее инструментарий: 
1. Диагностический компонент обеспечивает изуче-

ние результативности на четырех этапах (пропе-
девтика, изучение, создание, оценивание) форми-
рования профессиональной компетентности педа-
гогов по созданию авторских ИЭОР (первичная 
и итоговая диагностика: анкетирование, компью-
терный тест, компьютерные задания, комплексная 
экспертиза авторских ИЭОР). Реализуется посред-
ством пяти инструментов: анкета «Изучение ис-
ходного уровня профессиональной компетентно-
сти педагогов по созданию авторских ИЭОР», ком-
пьютерный тест, компьютерные задания, анкета 
«Изучение итогового уровня профессиональной 
компетентности педагогов по созданию авторских 
ИЭОР», технологическая карта комплексной экс-
пертизы авторских ИЭОР. 

2. Мотивационный компонент обеспечивает форми-
рование и поддержание положительного отноше-
ния (успех) к учебной деятельности (стремление 
к качественному выполнению учебных заданий (в 
составе группы и индивидуально, в аудитории 
и вне аудитории), самомотивирование (определе-
ние мотивов, потребностей педагогов к созданию 
авторских ИЭОР (экспресс-опрос, рефлексия). Ре-
ализуется посредством трех инструментов: анкета 
«Экспресс-опрос», технологическая карта «Лест-
ница успеха», рефлексивная карта «Совушки». 

3. Содержательно-целевой компонент обеспечивает 
дифференциацию целей и задач обучения каждого 
слушателя в соответствии с уровнями сформирован-
ное™ профессиональной компетентности по созда-
нию авторских ИЭОР и реализуется посредством од-
ного инструмента - учебной программы обучающего 
курса «Авторские интерактивные электронные обра-
зовательные ресурсы: практика создания». 

4. Организационно-процессуальный компонент 
определяет виды, приемы, методы, организацион-
ные формы и средства, способы взаимодействия 
участников (слушателей) и включает: 
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5. 

формы (педагогическая студия, мини-лекция, 
практические и лабораторные занятия, круглый 
стол); 
элементы образовательных и компьютерных тех-
нологий «перевернутого обучения», «дополненной 
реальности»; 
группы методов: методы создания благоприятной 
атмосферы, организации коммуникации («Аллите-
рация имени», «Facebook»«, «Атомы и молекулы», 
«Деловой комплимент», «Заверши фразу»); мето-
ды обмена деятельностями («Работа в парах», 
«Круглый стол», «Спешим на помощь», «Обмен 
идеями», «Карусель», «Пиринговое оценивание», 
«Банковская карточка», «Ментальные карты», 
«Корнелла», «Диаграмм», «Фронтальный», «Билла 
Гейтса», «Пазлы», «Lego», «Девелопер и его ко-
манда», «Футбол»); методы рефлексивной дея-
тельности («Острова», «Совушки», «Чемодан, кор-
зина, мясорубка», «Лестница успеха») [2; 3; 4]. 
Средовый компонент обеспечивает современную 
высокотехнологичную образовательную среду для 

организации учебного процесса (компьютерн; 
класс на 12-15 мест с интерактивным экраном (до-1 
ской, панелью), определенное программное обе-
спечение (SMART Notebook), подключение к сети 
Интернет, комплексное учебно-методическое обе-
спечение). 
Подытоживая вышеизложенное, следует отметить, I 

что интенсивная методика формирования професси-1 
ональной компетентности педагогов по созданию < 
торских ИЭОР обеспечивает сокращение сроков об-
учения слушателей в учреждении дополнительного! 
образования взрослых с 72 до 24 учебных часов. По-
этапное, целенаправленное и последовательное 
мирование профессиональной компетентности педа-
гогов по созданию авторских ИЭОР с использований 
заявленных видов, форм, методов и средств обучени 
обеспечивает эффективное формирование названшл 
компетентности в образовательном процессе системы 
дополнительного образования взрослых. 
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