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В статье рассматриваются проблемы становления профессионально ком-
петентных специалистов дошкольного профиля подготовки на факультете 
психологии ТГПУ им. Л. Н. Толстого в контексте подготовки студентов вуза 
к созданию развивающей образовательной среды для современных детей 
в условиях цифровизации. Описываются используемые технологии, обору-
дование, методическиеразработки.

The article deals with the problems of formation of professionally competent 
specialists of preschool training profile at the Faculty of Psychology of Tula 
State Lev Tolstoy Pedagogical University in the context of preparing university 
students to create a developing educational environment for modern children in 
the conditions of digitalization. The technologies, equipment, and methodological 
developments used are described.
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Проблема профессионального становления будущих специа-
листов дошкольного образования в настоящее время приобрела 
новые аспекты рассмотрения. В частности, вызовы современно-
сти, с которыми пришлось столкнуться всем участникам образо-
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вательных отношений в последние годы, обострили назревшие 
вопросы, которые нуждаются в глубоком анализе, обществен-
ном обсуждении и своевременных решениях. Цифровизация 
всех сфер жизнедеятельности человека вызвала необходимость 
динамичного овладения целым рядом компетенций, которыми 
должны обладать взрослые – организаторы образовательного 
пространства личностного становления современного ребенка. 
В связи с этим в научном дискурсе оформился новый термино-
логический аппарат, характеризующий реалии современного об-
разования, в профессиональном сообществе стали фигурировать 
понятия, которые ранее не использовались или рассматривались 
в ином контексте, такие как цифровая социализация, цифрови-
зация образования, психологически безопасная цифровая об-
разовательная среда, цифровая личность, цифровой двойник, 
цифровые следы и др.

Согласно теории поколений, дети, родившиеся после 2010 г., 
отноcятся к поколению А (альфа) [4], их также называют «циф-
ровыми аборигенами» или Digitalnatives, поколением эры iPhone, 
искусственного интеллекта и COVID-19 [1]. Реальность их бытия 
и среда социализации практически с рождения наполнена ин-
терактивными играми и игрушками, различными гаджетами, 
подключенными к Интернету, медиаресурсами, мульт-, киннект-, 
VR- и другими современными, быстро развивающимися техноло-
гиями, без которых будущее уже представляется немыслимым. 
Они погружены в цифровой мир с раннего возраста и свободно 
пользуются расположенными в доступной для них предметной 
среде в повседневной жизни электронными устройствами. Все 
это осуществляется на фоне сильной занятости родителей, утра-
ты традиционных семейных ценностей, изменения нравствен-
ных императивов в сторону снижения их критериев, нарушения 
межпоколенческой иерархии, многочисленных проблем семей 
группы риска, в результате чего ребенок зачастую оставляется 
взрослыми наедине с гаджетами иностранного производства, 
влияние содержательного контента которых на его развитие мо-
жет быть неоднозначным. 
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Одним из перспективных в контексте изучения проблем циф-
рового детства и подготовки специалистов к работе с поколени-
ем Digitalnatives сегодня является компетентностный подход, 
в основе которого заложена концептуальная идея построения 
образования будущих профессионалов «от результата». Он пред-
полагает освоение студентами целом рядом компетенций – уни-
версальных (УК), общепрофессиональных (ОПК), зафиксиро-
ванных в ФГОС ВО, и профессиональных (ПК), соотнесенных 
с трудовыми функциями соответствующего профессионального 
стандарта. Компетентностный подход базируется на оптималь-
ном соотношении теоретических знаний, умений, способностей, 
профессионально значимых личностных качеств, обеспечива- 
ющих эффективную подготовку специалистов-профессионалов. 
В связи с чем используемые психолого-педагогические техно-
логии, оборудование, методические разработки максимально 
ориентированы на отработку не только знаний, но и умений, 
навыков, способов деятельности, а также на формирование цен-
ностного отношения к профессиональной деятельности и лич-
ностному развитию ребенка. Как и любой другой подход, ком-
петентностный подход имеет свои принципы, определяющие 
основные требования к проектированию образовательного про-
цесса в современных условиях. Это принцип профессиональной 
направленности обучения, принцип модульности профессио-
нального обучения, принцип моделирования профессиональной 
деятельности в учебном процессе, принцип профессиональной 
мобильности, принцип развития креативного начала личности, 
принцип непрерывного образования, принцип адаптированности 
профессионального образования к динамично изменяющимся 
условиям рынка и потребностям общества [2]. Компетентност-
ный подход предусматривает формирование готовности будуще-
го специалиста быстро осваивать новые технические средства, 
технологические процессы цифрового образования, постоянно 
повышать уровень своей квалификации.

К основным преимуществам цифрового образования можно 
отнести следующие: отсутствие привязанности к конкретному 
времени и месту; индивидуальный темп обучения (т. к. в настоя-
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щее время обучаться можно по собственному графику и без при-
соединения к конкретной группе, которая обучается по строго 
установленным срокам); доступность (получать новые знания 
можно с любого компьютера или смартфона в любое удобное 
время); возможность получать персональные консультации тью-
тора и обратную связь от преподавателя на протяжении всего 
периода обучения; удобный доступ к материалам изучаемого 
курса в любой момент – это так называемый эффект «курса 
в кармане», когда можно вернуться и пересмотреть то или иное 
занятие, конспект, скачать учебные материалы, вернуться к про-
пущенному вебинару или лекции для повторного просмотра по-
сле нажатия кнопки на паузу [3].

К основным трендам развития технологий цифрового обра-
зования сегодня относятся геймификация, мобильное обучение, 
микрообучение, иммерсивное обучение, голосовые помощники 
и чат-боты, сторителлинг и подкасты, индивидуальные траектории 
обучения. 

Мы полагаем, что будущее поколение воспитателей необхо-
димо готовить к освоению новых цифровых технологий с учетом 
всех возможностей и рисков, которые возникают в связи с реше-
нием задач их использования в работе с детьми дошкольного воз-
раста для достижения конкретных образовательных результатов, 
формирования определенных ценностей, решения проблем духов-
но-нравственного, гражданско-патриотического воспитания и др., 
и делать это нужно прежде всего через деятельностное освоение 
этих технологий, организацию личностно значимого участия сту-
дентов в разных видах взаимодействия, в т. ч. в цифровом обра-
зовательном пространстве. Для этого в ТГПУ им. Л. Н. Толстого 
открыт технопарк универсальных педагогических компетенций, 
кванториум, созданы коворкинги, работают точки кипения.

Специально для будущих специалистов дошкольного образова-
ния нами разработан и реализуется курс «Новые техники, техноло-
гии и форматы работы в условиях цифровизации: психолого-педа-
гогические аспекты», который предполагает изучение следующих 
тем: «Цифровые образовательные платформы для детей», «Со-
здание современных цифровых дидактических материалов для 
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проведения интерактивных занятий в группах ДОУ», «Психоло-
го-педагогические аспекты организации образовательного процесса 
с детьми дошкольного возраста в условиях цифровизации: риски 
и ресурсы», «Психологические барьеры использования цифровых 
технологий и гаджетов в образовательном процессе ДОУ и пути 
их преодоления», «Цифровизация и создание развивающей обра-
зовательной среды в ДОУ: проблемы и решения», «Использование 
мобильного приложения КПТ-дневник для развития у воспитателей 
рефлексивных навыков когнитивной переоценки», «Психолого-пе-
дагогическая диагностика в цифровой среде: изучаем детей и их 
семьи», «Создание и продвижение сайта дошкольной образова-
тельной организации».

Важной составляющей профессиональной компетентности вос-
питателей является знаниевый компонент. В плане обогащения 
имеющихся у студентов знаний об их будущих воспитанниках 
важно объяснять, иллюстрировать, разбирать на конкретных при-
мерах и личном опыте, что психолого-педагогические особенности 
обучения и воспитания детей в условиях цифровизации образова-
ния определяются тремя типами социальных сред социализации 
ребенка: 1) средой, обусловленной системой внутрисемейных от-
ношений, включая отношения с прародителями (вклад бабушек / 
дедушек в жизнь внуков у нас в стране достаточно большой);  
2) образовательно-воспитательной средой дошкольной образова-
тельной организации, а именно – отношениями с воспитателями 
и сверстниками, 3) а также в более широком контексте – всей окру-
жающей ребенка информационной средой, как контролируемо 
используемой взрослыми, так и бесконтрольно воздействующей 
на ребенка со стороны рекламы, СМИ, баннеров, телевидения, 
Интернета и пр.

Мы считаем, что будущие педагоги дошкольных образова-
тельных организаций должны уверенно владеть современными 
цифровыми технологиями. Однако чрезмерное их использование 
в учебном процессе в вузе может привести к снижению качества 
образования. Совершенствование процесса формирования про-
фессиональной компетентности будущих педагогов дошкольного 
образования в цифровой среде мы связываем с разумным под-



УИ
Ц БГ

ПУ

288

ходом к сочетанию технологий контактного и дистанционного 
обучения, продвижением технологий саморазвития на нацио-
нальных платформах открытого образования от ведущих ву-
зов и преподавателей, усилением практикоориентированности 
изучаемых дисциплин, заинтересованным взаимодействием 
работодателей – представителей дошкольных образовательных 
организаций и вузов.
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