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В статье отражаются вопросы диагностики уровня подготовки будущих учителей к освоению ин-
новационного педагогического опыта, раскрываются критерии и показатели определения эффектив-
ности подготовки. 

The article reflects the issues of diagnosing the effectiveness of training future teachers for the development 
of innovative pedagogical experience, reveals the criteria and indicators of determining the effectiveness of 
their training. 
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В условиях динамично развивающегося общества перед высшей 
школой были поставлены новые задачи. В связи с этим крите-
рии оценки конечного результата образования были пересмотрены. 
Подготовка будущих учителей к освоению инновационного педаго-
гического опыта в период с 2014/15 по 2020/21 учебные годы предполагала комплекс-
ную диагностику исследуемого явления. С этой целью нами были установлены крите-
рии и показатели для определения эффективности подготовки. 

Отправной точкой для определения критериев 
и показателей эффективности подготовки бу-

дущих учителей к освоению инновационного педа-
гогического опыта стало понимание категории ре-
зультата как качества специалиста, личности, обра-
зования. В частности, в справочнике В. М. Полон-
ского качество образования выпускников тракту-
ется как определенный уровень знаний и умений 
умственного, физического и нравственного разви-
тия, которого достигли выпускники образователь-
ного учреждения в соответствии с планируемыми 
целями обучения и воспитания [3]. 

Результат образования имеет свою меру каче-
ства - эффективность. Как отмечает Н. В. Бровка, 

система оценки качества подготовки студентов со-
гласуется с тем, что «в учебном заведении промежу-
точные результаты образовательного процесса фик-
сируются в форме изменений в области знаний, в 
операциональной (умения) и мотивационной сфе-
рах деятельности обучаемого» [l, с. 8о]. Опыт пока-
зывает, что формальные принудительные процеду-
ры контроля, проводимые преподавателями, не при-
водят к повышению качества знаний. Кроме того, та-
кой подход не способствует формированию творче-
ски и критически мыслящего специалиста [2]. 

Понятие «образование» шире понятия «обуче-
ние», поскольку составляющими образования на-
ряду с обучением являются воспитание и развитие. 
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Следовательно, необходимо учитывать выводы пси-
хологов о том, что характеристиками умственного 
развития выступают не только объем и прочность 
усвоенных знаний, но и система операций и ум-
ственных действий, которыми владеет обучающий-
ся. Интеллект, преломленный через мотивационную 
сферу, - это и есть интеллектуальная активность, а 
критерием интеллектуального развития, согласно 
И. А. Малаховой, выступает способность к преоб-
разованию среды, а также открытие возможностей 
среды для адаптивных действий индивида в ней [4]. 

Важным для определения критериев и показа-
телей эффективности подготовки будущих учите-
лей к освоению инновационного педагогического 
опыта явилось понимание исследуемого педагоги-
ческого явления как системы в общем и педагоги-
ческих систем в частности. Критерии в области пе-
дагогики высшей школы исследовали О. А. Абдул-
лина, В. И. Андреев, В. Я. Кикоть, Н. В. Кузьмина 
и др. Ученые выделяют критерии эффективности 
педагогической деятельности субъектов обучения и 
воспитания и критерии качества конечного резуль-
тата обученности, воспитанности самих объектов 
педагогического воздействия. В работах отдельных 
исследователей имеют место комплексные подходы 
к выделению критериев эффективности педагоги-
ческих систем [5]. 

Анализ работ, освещающих проблему выявле-
ния эффективности функционирования педагоги-
ческих систем, позволил выделить наиболее обоб-
щенные параметры оценки эффективности, обе-
спечивающие получение конкретных, заданных 
целью результатов. Ключевым параметром явля-
ется результативность, под которой понимается 
степень реализации запланированной деятельно-
сти и достижения запланированных результатов. В 
совокупности с процессуальным аспектом, который 
отражает комплексность и полноту использования 
необходимых ресурсов для достижения поставлен-
ной цели, достигается эффективность системы. 

Первый по значимости критерий оценки резуль-
тативности подготовки будущих учителей к освое-
нию инновационного педагогического опыта опре-
делен нами как соответствие результатов обра-
зовательного процесса в педагогическом универси-
тете целям подготовки. Показателями при опре-
делении эффективности выступают ожидания от це-
ленаправленной подготовки учителя к освоению пе-
дагогических инноваций, которые проявляются в: 

• высоком качестве субъективного опыта бу-
дущих учителей (инновационное мышление, 
самореализация, продвижение в саморазви-
тии и др.); 

• проявлении в субъективном опыте будущих 
учителей умения учиться (усиление моти-
вации к освоению инноваций, обогащение 
предметных знаний, переход познаватель-
ных действий из предмета усвоения в сред-
ства усвоения новых действий); 

• появлении более эффективных способов по-
знавательной деятельности (конструирова-
ние, решение эвристических задач и др.); 

• использовании форм мышления, позволяю-
щих предугадать развитие явлений на осно-
вании имеющихся знаний и субъективно-
го опыта (предвидение, интуиция, вообра-
жение и др.); 

• сформированности компетенций освоения 
инновационного педагогического опыта. 

Вторым критерием, отражающим результатив-
ность подготовки будущих учителей к освоению 
инновационного педагогического опыта, является 
критерий общественной значимости подготов-
ки. Основанием для введения данного критерия 
стало представление о профессиональной подго-
товке учителя как системе, предполагающей при-
ток в учреждения общего среднего образования 
молодых специалистов с новой культурой мыш-
ления. Педагоги с высоким уровнем методологи-
ческой культуры смогут определять инновацион-
ные проблемы образования, глубоко проникать в 
их сущность, находить нестандартные пути реше-
ния. Также результатом подготовки будущих учи-
телей к освоению инновационного педагогическо-
го опыта может стать широкая популяризация пе-
дагогических инноваций, обсуждение в педагоги-
ческих изданиях и средствах массовой информа-
ции проблем успешности учителя, уважительного 
отношения к педагогу. 

С притоком в учреждения общего среднего об-
разования компетентных в освоении инноваций 
педагогов значительно изменится образовательная 
среда. В современных школах, гимназиях и лице-
ях актуализируется внимание на готовности учите-
лей расширять свой методический арсенал, пере-
страивать образовательный процесс с учетом не-
обходимости создания пространства для форми-
рования инновационного мышления обучающих-
ся, развития их креативности и творческого потен-
циала. В этом пространстве обучающиеся должны 
иметь возможность пробовать себя в инноваци-
онной деятельности, накапливать разнообразный 
ценный опыт, готовиться к успешной жизни и по-
лучению профессии. 

Целенаправленная подготовка к освоению инно-
вационного педагогического опыта создает условия 
для постоянного личностного развития будущих учи-
телей. Включаясь в работу по освоению инноваци-
онной образовательной практики, студенты педаго-
гического университета приобретают исследователь-
ские навыки, компетенции, позволяющие креативно 
мыслить, осваивать позицию успешного учителя, вы-
страивать партнерские отношения. 

Таким образом, критерий общественной значи-
мости проявляется в таких показателях, как: 

• приток в учреждения общего среднего об-
разования молодых учителей, мотивирован-
ных на осуществление инновационной педа-
гогической деятельности; 

• повышение статуса успешного учителя в об-
ществе; 

• реализация будущими учителями своего 
преобразовательного потенциала в учреж-
дениях общего среднего образования; 
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• становление у будущих учителей авторской 
педагогической позиции; 

• создание инновационной образовательной сре-
ды в учреждениях общего среднего образования, 
где будут работать выпускники университета; 

• активизация личностного и профессиональ-
ного развития будущих учителей. 

Процессуальный аспект эффективности подго-
товки будущих учителей к освоению инновацион-
ного педагогического опыта раскрывается через 
критерии качества процесса. Здесь нами выделе-
ны два критерия - критерий продуктивной дина-
мики развития образовательных ресурсов и кри-
терий комплексного педагогического сопровожде-
ния подготовки. Основанием для введения обозна-
ченных критериев явилось представление о транс-
формации инновационного педагогического опыта 
в субъективный опыт будущих учителей как позна-
вательной творческой деятельности, имеющей свое 
содержание, мотивы и средства. 

Критерий продуктивной динамики развития 
образовательных ресурсов проявляется в следую-
щих показателях: 

• обеспеченность образовательного процесса 
программами, учебными пособиями, элек-
тронными носителями учебной информации; 

• освещенность проблемы освоения иннова-
ционного педагогического опыта в научно-
методических изданиях; 

• развитость инновационной инфраструктуры, 
усиливающей кумулятивный эффект существу-
ющих учебно-научно-инновационных структур; 

• разработанность средств организации дея-
тельности будущих учителей по освоению 
инновационного педагогического опыта; 

U численность выпускников педагогического 
университета, принявших участие в конкур-
сах профессионального мастерства педагоги-
ческих работников. 

Качество процессов, осуществляемых в любой 
системе, зависит не только от ресурсов и условий, 
но и от правильно организованного сопровожде-
ния процессов. Придание сопровождению подго-
товки будущих учителей к освоению инновацион-
ного педагогического опыта комплексного харак-
тера позволит студентам позиционировать, реали-
зовывать себя как субъектов педагогической дея-
тельности через обеспечение возможности гене-
рировать новые идеи, формы деятельности, по-
лучать и использовать инновационные продукты, 
а также охватывать деятельность непосредствен-
ных и опосредованных участников педагогическо-
го процесса - преподавателей, студентов, успеш-
ных учителей, руководителей учреждения обще-
го среднего образования и др. В этой связи основ-
ными показателями комплексного педагогическо-
го сопровождения выступают: 

• продуктивность социального партнерства 
внутри педагогического университета и за 
его пределами; 

• характер проявляемых инициатив будущих, 
учителей по освоению инновационного пе-
дагогического опыта и способы их реали-
зации; 

• социальная значимость мероприятий, иници-
ированных филиалом кафедры педагогики; 

• стабильная динамика численности творче-
ских учителей, привлекаемых к деятельно-
сти филиала кафедры. 
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Эффективность подготовки будущих учителей к освоению инновационного педагогического 
опыта определялась по соответствию результатов образовательного процесса в педагогическом 
университете целям подготовки, ее общественной значимости, продуктивной динамике разви-
тия образовательных ресурсов, по комплексному педагогическому сопровождению подготовки. 

Многосторонний анализ эффективности подготовки будущих учителей к освоению иннова-
ционного педагогического опыта на основе выделенных критериев и соответствующих им по-
казателей обусловил необходимость разработки и проведения специфических комплексных ди-
агностических процедур. 
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