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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

 Педагогическая практика предназначена для студентов факультета 

эстетического образования, обучающихся по специальностям:1-03 01 07 

«Музыкальное искусство, ритмика и хореография», 1-03 01 08 «Музыкальное 

искусство и мировая художественная культура» 

Практика проходит в 5 семестре на дневной форме получения 

образования. Продолжительность педагогической практики составляет 4 

недели.  

Педагогическая практика проводится в учреждениях общего среднего 

образования (средних школах, гимназиях) Республики Беларусь.  

Педагогическая практика направлена на систематизацию и обобщение 

психологических, педагогических и методических знаний и их применение 

при организации обучающей и воспитательной деятельности учащихся. Она 

предполагает изучение личностных особенностей обучающихся, проведение 

уроков по предмету «Музыка», организацию воспитательных мероприятий и 

ознакомление с деятельностью учреждения образования. В процессе 

педагогической практики у студентов осуществляется становление и 

развитие профессиональных компетенций, относящихся к обучающей, 

развивающей и ценностно-ориентационной деятельности. 

Педагогическая практика является важным этапом практической 

подготовки будущего специалиста. Данный вид практики призван 

продемонстрировать готовность студентов выполнять профессиональные 

обязанности в сфере образования детей в художественно-эстетической 

области деятельности. Содержание педагогической практики включает: 

овладение эффективными технологиями и методиками проведения учебных 

и факультативных занятий по предметам «Музыка» и «Искусство 

(отечественная и мировая художественная культура)», а также критериями 

оценки качества занятия. В содержание педагогической практики входит 

также проведение осуществление развивающей и воспитательной 

деятельности в классном коллективе; изучение и обобщение инновационного 

педагогического опыта учителей.  

Педагогическая практика развивает, систематизирует, закрепляет и 

выявляет практические знания, полученные студентами в процессе изучения 

следующего ряда учебных дисциплин: «Методика музыкального 

воспитания», «Методика преподавания мировой художественной культуры», 

«Мировая художественная культура», «Художественная культура Беларуси», 

«Вокал», «Музыкальный инструмент», «Дирижирование», «Основы 

хороведения и методика работы с детским хором», «Организация ансамбля в 

школе», «Практикум музыкального творчества». 

Цель педагогической практики – формирование профессиональных 

компетенций в процессе преподавания предметов «Музыка». В процессе 



прохождения практики студенты приобретают опыт профессиональной, 

организаторской и воспитательной работы.  

Педагогическая практика дает возможность раскрыть в 

производственных условиях педагогическую зрелость будущего 

специалиста, его уровень и потенциал как учителя предметника, его 

организаторские способности, его творческую потенциальность, 

педагогические и художественные навыки, эрудицию и волю.  

Цель педагогической практики достигается при решении следующих 

задач: 

– систематизация, закрепление и применение знаний и умений, 

полученных в процессе изучения предметов музыкальной и 

искусствоведческой направленности; 

– формирование у студентов целостного представления о специфике 

художественно-эстетической деятельности в учреждениях среднего 

образования; 

– формирование устойчивой личностной мотивации к 

профессиональной деятельности учителя по предметам «Музыка»;  

– овладение студентами способами и тактикой общения, 

обеспечивающими личностно-ориентированную модель общения и 

рефлексию деятельности;  

– развитие у студентов профессионально-познавательной и 

исследовательской активности; 

– формирование творческого мышления, индивидуального стиля, 

профессиональной деятельности, исследовательского подхода к ней; 

– оформление портфолио педагогических достижений; 

– презентация педагогических разработок в виде проектов, отчетов, 

рефератов, выступлений. 

 Требования к содержанию и организации педагогической практики 

определены образовательным стандартом по специальностям:1-03 01 07 

«Музыкальное искусство, ритмика и хореография», 1-03 01 08 «Музыкальное 

искусство и мировая художественная культура» 

Прохождение педагогической практики должно обеспечить 

формирование у студентов академических, социально-личностных и 

профессиональных компетенций.  

- УК-5: Быть способным к саморазвитию и совершенствованию в 

профессиональной деятельности; 

- БПК-1: Проектировать процесс обучения, ставить образовательные цели, 

отбирать содержание ученого материала, методы и технологии на основе 

системы знаний в области теории и методики педагогической деятельности; 

- БПК-5: Осуществлять отбор содержания, форм, методов и средств обучения 

и воспитания, применять их в образовательном процессе с учетом 

возрастных и психологических особенностей обучающихся 

- БПК-9: Проектировать процесс обучения, адаптировать содержание 

учебного материала, методы и технологии в области вокально-хоровой и 

музыкально-инструментальной подготовки в соответствии с мотивами и 



стилями учебной деятельности, уровнем сформированности личностной, 

метапредметной и предметной компетентностей обучающихся 

Требования к содержанию и организации практики 

В процессе педагогической практики студенты расширяют свои знания 

об особенностях содержания и системе учебно-воспитательной работы в 

учреждениях образования, углубляют представление о работе 

педагогических коллективов в свете законодательства Республики Беларусь 

об образовании.  

Студенты проходят педагогическую практику в качестве учителей 

предметов «Музыка».  

В период практики студенты знакомятся с учреждением образования, 

системой учебной и воспитательной работы, выполняют правила 

внутреннего распорядка учреждения образования, соблюдают правила 

охраны труда и техники безопасности, анализируют работу учителя-

предметника и классного руководителя, готовят проект работы над 

музыкальным произведением, ежедневно ведут план работы, выполняют 

задания руководителей практики от кафедр педагогики и кафедры 

психологического обеспечения профессиональной деятельности, готовятся к 

предстоящему взаимодействию с детьми, принимают участие в 

мероприятиях учреждений образования.  

В процессе педагогической практики студенты проводят 

профориентационную работу с учащимися учреждений образования (в форме 

беседы, внеклассного часа, информационного часа и др. – на выбор), 

направленную на повышение престижа профессии педагога и 

распространение информации о возможностях получения высшего 

образования в БГПУ.  

 

В организации педагогической практики выделяют следующие этапы:  

Вводный этап.  

Проводится курсовое собрание по организационно-методическим 

вопросам, на котором студенты знакомятся с целью, задачами и содержанием 

педагогической практики, с основными требованиями к отчетной 

документации и дифференцированному зачету, проводится инструктаж 

студентов по охране труда. До сведения студентов доводится график 

проведения консультаций преподавателей, осуществляющих руководство от 

кафедры теории и методики преподавания искусства, кафедры 

психологического обеспечения профессиональной деятельности, кафедры 

педагогики.  

Студенты участвуют в курсовом собрании по организационно-

методическим вопросам, планируют свою работу на период практики, 

знакомятся с основными направлениями работы учреждения и его 

специалистами, изучают права и обязанности, а также условия и специфику 

работы учителя-предметника и классного руководителя, основную 

документацию и правила работы с ней. Проходят инструктаж по технике 



безопасности, знакомятся с материально-технической и материально-

спортивной базой учреждения.  

Основной этап.  

Студенты осуществляют непосредственное глубокое знакомство с 

системой нормативно-правовой, кадровой, методической, учебно-

воспитательной деятельности учреждений образования. Осуществляется 

непосредственная работа студентов в учреждениях образования в качестве 

учителя-предметника по предметам «Музыка», самостоятельная работа над 

отчетной документацией и с методической литературой, подготовка и 

проведение профориентационного мероприятия с целью ознакомления 

учащихся со специальностями БГПУ.  

Заключительный этап.  

Подведение итогов практики осуществляется на итоговом курсовом 

собрании по организационно-методическим вопросам, которое проводится 

по окончании практики в течение первых двух недель.  

На курсовом собрании по организационно-методическим вопросам 

заслушиваются и обсуждаются отчеты студентов, анализируются проблемы, 

которые возникали во время практики, подводятся итоги и выявляются 

перспективы использования полученных знаний, умений и навыков в 

методике преподавания уроков музыки и искусства. На собрании 

присутствуют студенты, руководители практики от кафедр, участвовавших в 

проведении практики, представители деканата, непосредственные 

руководители практики от учреждений образования (предпочтительно).  

Отчетные документы сдаются руководителю практики от кафедр, 

участвовавших в проведении практики. Проводится анкетирование по оценке 

удовлетворенности качеством образовательных услуг студентов, 

проходивших практику, и руководителей практики от организации.  

Результаты выполненных заданий проверяются непосредственными 

руководителями от кафедры теории и методики преподавания искусства, 

кафедры педагогики и кафедры психологического обеспечения 

профессиональной деятельности. Руководители практики от кафедр 

высказывают свое мнение о ходе и результатах практики, выставляют 

отметки в промежуточную ведомость. Итоговая отметка является средним 

арифметическим. Руководителем практики от факультета выставляется 

отметка в групповую ведомость и зачетные книжки студентов. Итоги 

педагогической практики обсуждаются на заседании кафедры теории и 

методики преподавания искусства в срок до двух недель после окончания 

практики.  

Формой контроля является дифференцированный зачет, который 

принимается при наличии у студента обязательной отчетной документации и 

других материалов в соответствии с критериями, предусмотренными 

программой практики.  



СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

Основной этап представлен следующими видами деятельности:  

- изучение учебной документации; 

- составление планов занятий, определение целей и задач; 

- наблюдение и анализ уроков учителей по предметам «Музыка» 

(посещение 5 уроков с конспектированием в дневнике практики); 

- подготовка и проведение 2 зачетных уроков (на каждый урок 

представляется развернутый план-конспект урока);  

- проведение профориентационного мероприятия с целью 

ознакомления выпускников учреждения образования со специальностями 

БГПУ;  

- консультации с руководителем практики. 

 

Комплекс заданий по педагогике 
1. Информационный раздел 

1.1. Представьте информацию об учреждении образования по 

следующей схеме: 

 краткая история учреждения образования и его современное состояние; 

 воспитательные традиции учреждения образования;  

 профили; 

 молодежные общественные организации и объединения;  

 система внеклассной воспитательной работы учреждения образования 

(спортивные секции, шестой школьный день, творческие студии и др.). 

1.2. Представьте информацию о классе. 

Сведения об учащихся класса 

№ 

п/п 

Фамилия, 

имя 

учащегося 

Группа 

здоровья 

Выполняемое 

общественное 

поручение 

Успевае-

мость 

Интересы Участие 

в 

кружках, 

секциях 

1       

1.3. Проанализируйте информацию о классе по следующим аспектам: 

списочный состав учащихся (количество мальчиков и девочек), возраст 

детей, место проживания, количественный и качественный состав семей 

(соотношение полных и неполных семей, однодетных и многодетных). 

1.4. Укажите формы взаимодействия классного руководителя с семьей: 

познавательные, трудовые, досуговые, родительские собрания, работа с 

родительским активом, способы распространения положительного опыта 

семейного воспитания, посещение на дому учащихся классным 

руководителем, психолого-педагогическая помощь семье в воспитании и 

обучении детей. 

1.5. Перечислите основные формы работы с семьями, находящимися в 

социально опасном положении. 



1.6. Назовите мероприятия по профилактике правонарушений среди 

детей и подростков. 

1.7. Укажите мероприятия по профилактике зависимостей детей и 

подростков (алкогольной, никотиновой, игровой и др.). 

1.8. Назовите способы взаимодействия классного руководителя с 

правоохранительными и другими заинтересованными органами по охране 

прав детей и семьи. 

2. Аналитический раздел 

2.1. Представьте план проведения классных и информационных часов 

классным руководителем на учебную четверть (период практики).  

2.2. Проведите анализ посещенного классного или информационного 

часа, проведенного классным руководителем, по следующей схеме:  

 дата;  

 класс;  

 тема информационного (классного) часа, ее актуальность;  

 описание подготовительного этапа;  

 ход информационного (классного) часа;  

 содержание и методика проведения;  

 педагогическая результативность;  

 общая оценка.  

3. Практический раздел 

3.1. Составьте индивидуальный план воспитательной работы 

№ 

п/п 

Дата Содержание воспитательной работы Примечания 

    

3.2. Разработайте сценарий и проведите информационный (классный) 

час в закрепленном классе. 

3.3. Проведите педагогический анализ проведенного информационного 

(классного) часа по следующей схеме: 

 актуальность выбранной темы;  

 соответствие воспитательным задачам данного коллектива;  

 своевременность проведения;  

 состав участников; 

 оценка содержания и методических приемов, использованных при 

проведении;  

 отношение учащихся;  

 воспитательная ценность – выводы.  

 

Комплекс заданий по психологии  
1. Изучение особенностей личности учащихся подросткового и 

раннего юношеского возраста.  

2. Анализ поведения учащегося в конкретной ситуации (анализ 

отдельного поступка).  



3. Составление психолого-педагогической характеристики личности 

учащегося.  

4. Психологический анализ урока: развитие познавательных 

процессов учащихся (на примере отдельного познавательного процесса).  

 

Самостоятельная работа студентов при прохождении  

педагогической практики 

1. Планирование различных видов деятельности: учебных занятий, 

внеклассных мероприятий в области искусства и т. д. 

2. Составление конспектов уроков по предмету «Музыка», 

внеклассного мероприятия и т.д. 

3. Подбор дидактических материалов для проведения занятий, 

организации досуговых мероприятий. 

4. Формулирование и оформление методических рекомендаций по 

проведению занятий, организации внеклассных мероприятий, уроков по 

предметам «Музыка». 

 



ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

Требования к содержанию и оформлению отчетной документации 

по практике 
 

По окончании педагогической практики студенты предоставляют 

руководителю практики от кафедры теории и методики преподавания 

искусства отчетную документацию.  

Основными формами отчетной документации являются: 

1) дневник прохождения педагогической практики;  

2) план-сценарий (презентация) и фотоматериалы (видеоматериалы) к 

мероприятию профориентационного содержания, проведенного с 

выпускниками учреждений образования.  

3)Развернутый план-конспект 2 зачетных уроков по предмету 

«Музыка».  

План-сценарий профориентационного мероприятия оформляется на 

листах формата А4 текстовом редакторе Microsoft Word с указанием фамилии 

студента, проводившего мероприятие, слушательской аудитории (город, 

учреждение образования, профиль или направление учреждения 

образования, классы, количество человек).  

Отчетная документация по педагогике  
Схема творческого отчета: 

 Выполнение индивидуального плана воспитательной работы. Какие 

были отклонения, почему? Что сделано сверх плана. Особенности практики.  

 Какие основные воспитательные задачи решались в период практики? 

Какие формы, методы и средства использовались для решения задач?  

 Оцените степень своей готовности к педагогической деятельности до 

начала практики и по завершению ее прохождения. Укажите направления 

работы по самосовершенствованию в профессиональном плане.  

 Какие умения и навыки воспитательной работы Вы приобрели в 

процессе практики?  

 Общие выводы о практике.  

 Ваши предложения по совершенствованию педагогической практики.  

 

Отчетная документация по психологии  
1. Психолого-педагогическая характеристика личности учащегося.  

2. Первичные материалы по изучению личности учащегося 

(протоколы наблюдений, опросные листы и т.д.).  

3. Анализ поведения учащегося в конкретной ситуации с описанием 

анализируемой ситуации.  

4. Психологический анализ урока: развитие познавательных 

процессов учащихся (на примере отдельного познавательного процесса) с 

протоколом наблюдения. 

 



Обязанности руководителей практики  

Руководитель практики от факультета: 

1. Ведет работу по подбору организаций и заключению с ними договоров 

(за месяц до начала практики). 

2. Готовит проект приказа о практике за 14 дней до начала практики. 

3. Информирует студентов о сроках и месте проведения практики, 

проводит распределение студентов по организациям. 

4. Организует проведение курсовых собраний по организационно-

методическим вопросам. 

5. Проводит перед началом практики инструктаж студентов по охране 

труда. 

6. Осуществляет текущий контроль проведения практики, анализ и 

обобщение результатов практики. 

7. Ведет работу по обеспечению расчетов с непосредственными 

руководителями практики от организации и иными работниками организаций 

за проведение занятий, предусмотренных программой практики. 

8. Контролирует своевременность сдачи отчетной документации, 

предусмотренной программой практики. 

9. Организует принятие дифференцированных зачетов у студентов в 

форме, предусмотренной программой практики. 

10. Выставляет и вносит итоговые отметки студентов по практике в 

зачетно-экзаменационную ведомость и зачетную книжку. 

11. Составляет отчет по итогам практики и представляет его декану 

факультета.  

 

Руководитель практики от кафедры: 

1. Принимает участие в курсовых собраниях по организационно-

методическим вопросам. 

2. Знакомит студентов с целями, задачами и программой практики, 

представляет им информацию об организациях, в которых осуществляется 

проведение практики, их особенностями, традициями. 

3. Консультирует студентов при выполнении заданий, определенных 

программой практики, проверяет и утверждает планы-конспекты 

мероприятий. 

4. Оказывает помощь при подготовке к мероприятиям. 

5. Организует работу по обеспечению расчетов с непосредственными 

руководителями практики от организации. 

6. Проверяет и оценивает отчетную документацию студентов и 

принимает дифференцированный зачет. 

7. Анализирует выполнение программы практики, обсуждает ее итоги и в 

течение недели после заседания кафедры представляет декану факультета и 

методисту учебно-методического управления отчет о результатах проведения 

практики.  

 

Руководитель практики от кафедры педагогики: 



1. Принимает участие в курсовых собраниях по организационно-

методическим вопросам педагогической практики; 

2. Консультирует студентов по вопросам учебной и воспитательной 

работы в учреждениях образования; 

3. Оказывает методическую помощь студентам при подготовке пробных 

уроков (занятий), внеклассных мероприятий; 

4. Посещает и анализирует уроки и внеклассные мероприятия, 

проводимые студентами очной формы получения образования; 

5. Проверяет и оценивает отчетную документацию студентов по 

педагогике, 

представляет ее руководителю практики от кафедры; 

6. Участвует в принятии дифференцированного зачета по практике;  

7. Вносит предложения по совершенствованию практики; 

8. Участвует в работе совета факультета и заседаниях кафедр при 

обсуждении вопросов по подготовке, проведению и подведению итогов 

практики.  

 

Руководитель практики от кафедры психологического обеспечения 

профессиональной деятельности: 

1. Принимает участие в курсовых собраниях по организационно-

методическим вопросам педагогической практики; 

2. Консультирует студентов по вопросам общей, возрастной и 

педагогической психологии, психологической диагностики; 

3. Оказывает методическую помощь студентам по выполнению заданий, 

определенных программой практики; 

4. Проверяет и оценивает отчетную документацию студентов по 

психологии, представляет ее руководителю практики от факультета; 

5. Участвует в принятии дифференцированного зачета по практике;  

6. Вносит предложения по совершенствованию практики;  

7. Участвует в работе совета факультета и заседаниях кафедр при 

обсуждении вопросов по подготовке, проведению и подведению итогов 

практики. 

 

Обязанности и права студентов-практикантов  

Обязанности студента-практиканта: 

1. Участвовать в курсовых собраниях по организационно-

методическим вопросам практики; 

2. Вести дневник прохождения практики; 

3. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка 

организации; 

4. Выполнять распоряжения администрации организации и 

непосредственного руководителя практики; 

5. Своевременно оформить и представить отчетную 

документацию по практике руководителю от кафедры. 

 



Права студента-практиканта: 

1. Изучать документацию организации в объеме заданий, определенных 

программой практики;  

2. Обращаться к руководителям практики от факультета и кафедры, 

руководителю организации, непосредственному руководителю от 

организации, другим работникам учреждения высшего образования и 

организации по организационно-методическим и иным вопросам, 

возникающим в процессе практики; 

3. Вносить предложения по организации и проведению практики; 

4. Принимать участие в работе методических объединений 

(художественных советов) организации; 

5. Пользоваться библиотекой, кабинетами (залами), учебно-методической 

документацией, другим оборудованием, необходимым для выполнения 

программы практики.  

 

Критерии оценки результатов практики 

При оценке деятельности практиканта учитывается совокупность 

приобретенных навыков и умений студента-практиканта, в том числе 

использование принципов дидактики, методов обучения, педагогическое 

мастерство и педагогический такт. 

Руководитель практики от кафедры выставляет студенту отметку за 

практику, руководствуясь следующими критериями: 

 

Балл Критерии оценки 

10  высокий уровень теоретических знаний по методике работы с 

детьми, стремление их пополнять 

 педагогическое мышление 

 анализ педагогической деятельности на основе выполненных  

заданий практики 

 ведение дневника с элементами рефлексии, анализа и обобщения 

 проявление познавательной активности, самостоятельности и 

ответственности 

 высокий уровень коммуникативной культуры 

 активное участие в подготовке и проведении зачетного 

мероприятия  

9  выполнение всех педагогических заданий без ошибок с элементами 

рефлексии 

 проявление познавательной активности, самостоятельности и 

ответственности 

 высокий уровень коммуникативной культуры 

 ведение дневника прохождения практики с подробными записями 

всех выполненных заданий и собственными комментариями 

 активное участие в подготовке и проведении зачетного 

мероприятия 



8  выполнение всех заданий без ошибок с элементами рефлексии 

 ведение дневника с подробными записями педагогических заданий 

и собственными комментариями 

 активное участие в подготовке и проведении зачетного 

мероприятия 

 проявление способностей к принятию самостоятельных решений и 

ответственности за их последствия  

 участие в решении воспитательных задач 

7  выполнение всех педагогических заданий без существенных 

ошибок 

 уровень коммуникативной культуры выше среднего 

 ведение дневника прохождения практики с записями 

педагогических заданий  

 проявление познавательного интереса, инициативности, активности 

и самостоятельности 

6  выполнение педагогических заданий с несущественными ошибками 

 ведение дневника прохождения практики с записями  заданий  

 эпизодические проявления активности, самостоятельности 

5  частичное выполнение педагогических заданий  

 ведение дневника прохождения практики с неполными записями 

заданий 

 эпизодические проявления активности, самостоятельности 

4  записи в дневнике фрагментарны 

 частичное выполнение заданий на низком уровне 

 ошибки в планировании и проведении отдельных форм 

педагогической  работы  

 неумение учитывать возрастные и индивидуальные особенности 

детей 

 слабое проявление активности и самостоятельности 

3  слабое знание психолого-педагогической теории, неумение 

применять ее на практике при реализации педагогических задач  

 частичное выполнение единичных педагогических заданий 

 записи в дневнике фрагментарны 

 отсутствие активности и самостоятельности 

2  нежелание работать и вести дневник прохождения практики 

 невыполнение заданий практики 

 отсутствие активности и самостоятельности 

 неумение устанавливать правильные взаимоотношения с 

учащимися и педагогическим коллективом 

1  отсутствие студента во время практики  

 

Отметка может быть снижена из-за отсутствия студента на курсовых 

собраниях по организационно-методическим вопросам; несвоевременный 



выход студента на педагогическую практику; неаккуратное и 

несвоевременное оформление отчетной документации по практике, 

предоставление отчетной документации не в полном объеме; нарушение 

учебной дисциплины (пропуск занятий или опоздание по неуважительным 

причинам).  

Педагогическая практика не может быть зачтена, если практикант без 

уважительной причины не провел зачетных занятий, не подготовил отчетной 

документации, представил отрицательный отзыв руководителя практики от 

организации.  

Студент, не выполнивший программу педагогической практики, 

получивший отрицательный отзыв руководителя практики от организации и 

(или) неудовлетворительную отметку при сдаче дифференцированного 

зачета руководителю практики от кафедры, приказом руководителя 

учреждения высшего образования повторно (не более одного раза) 

направляется на практику в свободное от обучения время.  
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Приложение 1 

Образец оформления титульного листа 

 

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

 

Учреждение образования  

«Белорусский государственный педагогический университет  

имени Максима Танка» 

 

Факультет эстетического образования 

 

Кафедра теории и методики преподавания искусства 

 

 

ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ  

ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ  

для специальностей:  

1-03 01 07 «Музыкальное искусство, ритмика и хореография», 1-03 01 08 

«Музыкальное искусство и мировая художественная культура» 

 

 

 

База практики:____________________ 

_________________________________ 

_________________________________ 

_________________________________ 

 

Студента 3 курса _____ группы 

факультета эстетического образования  

специальности: ____________________ 

__________________________________ 

дневной формы получения образования 

__________________________________ 

__________________________________ 

Руководитель практики от кафедры: 

__________________________________ 

 

 

 

 

Минск 20___ 

 



Содержание дневника 

Краткие сведения об учреждении образования 

 

Учреждение образования         

Адрес:           

Директор:           

            

Заместитель директора:        

            

Классный руководитель        

            

Учитель музыки          

            

 

 

СВЕДЕНИЯ О ШКОЛЕ (ГИМНАЗИИ) 

             

              

 

СПИСОК УЧАЩИХСЯ КЛАССА 

1. ________________________________________________________ 

2. ________________________________________________________ 

3. ________________________________________________________ 

 

РАСПИСАНИЕ УРОКОВ 

 

День недели 

Время Занятия 

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



СХЕМА АНАЛИЗА УРОКА  

1. Дата проведения 

2. Класс 

3. Фамилия, имя, отчество учителя 

4. Тема урока (занятия) 

5. Форма организации обучения 

6. Педагогические цели и задачи урока 

7. Оборудование 

8. Характеристика этапов урока (поставленные задачи и их достижение в 

каждом этапе, методы и приемы работы) 

9. Характеристика организации учебной деятельности учащихся 

10. Анализ композиционного построения урока, эмоционально смысловая 

насыщенность 

11. Характеристика достижения поставленных целей урока 

12. Характеристика стиля общения учителя с учащимися 

 

СХЕМА РАЗВЕРНУТОГО ПЛАНА-КОНСПЕКТА УРОКА  

1. Дата проведения. 

2. Класс. 

3. Фамилия, имя, отчество учителя. 

4. Тема урока. 

5. Форма организации обучения. 

6. Тип урока. 

7. Педагогические цели и задачи. 

8. Оборудование. 

9. Музыкальный и/или иллюстративный материал. 

10. Использованная литература. 

11. Ход урока (подробно расписывается каждый этап урока). 



ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

 

Отчет студента о выполнении программы 

педагогической практики 

 

УТВЕРЖДАЮ 

________________________ 

________________________ 

(руководитель организации) 

 

Я, _______________________________________________, студент(ка) ___ 

курса, ____ группы, ___________________ формы получения образования, 

проходил(а) педагогическую практику в период с __________________ по 

_____________________ на базе ______________________________________ 

__________________________________________________________________.  

Во время прохождения практики мной были проведены: (перечислить 

объем и качество выполненных заданий): 

              

               

Характеристика: 

 профессиональной подготовки к педагогической практике:    

             

             

              

 личных успехов и трудностей при прохождении практики   

             

              

Характеристика учреждение образования, в котором осуществлялась 

практика, с точки зрения ее пригодности для высокого уровня прохождения 

практики:             

              

               

Предложения по совершенствованию организации и процесса  

прохождения практики          

              

               

 

Студент    __________________/____________________ 
       подпись   Фамилия, инициалы 

 

«___»________20__г. __________________/____________________ 
      подпись непосредственного руководителя от организации 



ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

Отзыв непосредственного руководителя практики  

от организации 
УТВЕРЖДАЮ 

________________________ 

________________________ 

(руководитель организации) 

ОТЗЫВ 

о прохождении педагогической практики 
студентом             

в учреждении            

в период с _______________ 20 ____г. по _________ 20 _____г.  

Характеристика профессиональных качеств студента по отношению к:  

а) учащимся            

              

б) работе            

               

в) коллегам            

               
Оценка по 10-балльной шкале уровня сформированности следующих профессиональных умений 

студента: 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 Умение планировать работу           

 Наличие организаторских способностей            

 Умение заинтересовать детей           

 Умение общаться с детьми           

 Знание методики работы            

 Умение действовать в нестандартной 

ситуации 

          

 Способность к принятию 

самостоятельных решений 

          

 Дисциплинированность, соблюдение 

правил внутреннего распорядка 

          

 Педагогическая этика           

 Организация и качество учебной работы, 

зачетные уроки 

          

 Организация и качество воспитательной 

работы 

          

Рекомендуемая итоговая оценка 

Пожелания студенту-практиканту в его дальнейшей профессиональной 

подготовке____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 
Непосредственный руководитель  

практики от организации     ____________/______________ 
          подпись / расшифровка 

«_______»__________________ 20____г.  

 




