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В статье представлена теоретическая модель модернизации педагогического образования в Республике Беларусь 
в целях устойчивого развития. Раскрыты сущностные характеристики понятия «модернизация педагогического 
образования для устойчивого развития», под которым понимается обновление всех составляющих педагогического 
образования как процесса и системы для приведения его в соответствие современной социокультурной ситуации 
при сохранении и приумножении лучших традиций отечественного образования. Залогом устойчивого 
инновационного развития системы педагогического образования определен органичный вид модернизации. 
Описана модель модернизации педагогического образования в Республике Беларусь в целях устойчивого 
развития, определены и охарактеризованы ее компоненты: целевой, содержательный, организационный 
и ресурсный. Реализация модели позволит обеспечить оперативное реагирование на изменения социального 
заказа в области подготовки педагогических кадров, привлечение всех заинтересованных сторон к совместной 
разработке стратегий совершенствования системы педагогического образования.
Ключевые слова: модель, модернизация, педагогическое образование, устойчивое развитие, цели, образование 
для устойчивого развития.
The article presents a theoretical model of modernization of pedagogical education in the Republic of Belarus 
for sustainable development. The essential characteristics of the concept “modernization of pedagogical education 
for sustainable development” are revealed, which means the updating of all components of pedagogical education 
as a process and system to bring it in line with the modern socio-cultural situation while preserving and multiplying 
the best traditions of national education. The organic type of modernization is defined as a guarantee of sustainable 
innovative development of the system of pedagogical education. The model of modernization of pedagogical education 
in the Republic of Belarus for sustainable development is described, its components are defined and characterized: 
target, content, organizational and resource. The implementation of the model will ensure prompt response to changes 
in the social order in the field of pedagogical staff training, involvement of all interested parties in the joint development 
of strategies to improve the pedagogical education system.
Keywords: model, modernization, pedagogical education, sustainable development, purposes, education for sustainable 
development.

Введение. В настоящее время ключевой харак-
теристикой эффективности системы образования 
рассматривается ее способность к обеспечению 
соответствия получаемых обучающимися знаний 
и навыков быстроменяющимся требованиям со 
стороны общества и экономики, техники и техноло-
гий, развитию личной инициативы и адаптируемо-
сти человека к различным жизненным ситуациям. 
В такой парадигме образование приобретает веду-
щую роль в переходе к устойчивому развитию со-
циума и государства, а педагог, сохраняя свою эф-
фективность в непрерывно меняющейся культурно-
образовательной среде, становится ключевой 

1 Статья подготовлена в рамках НИР «Разработать стратегические 
направления и механизмы модернизации педагогического образова-
ния в целях устойчивого развития» ГПНИ на 2021–2025 годы «Обще-
ство и гуманитарная безопасность белорусского государства», под-
программы «Образование» (№ ГР20211397).

фигурой, способной удовлетворить высокую вос-
требованность педагогической деятельности во 
всех областях и на всех этапах человеческой жиз-
ни. В этой связи актуализируется значимость под-
готовки высококвалифицированных педагогических 
работников, способных решать задачи воспитания 
и образования подрастающего поколения в логике 
идей устойчивого развития [1, с. 208]. 

Последнее десятилетие подготовка будущих 
педагогов осуществляется в русле компетентност-
ного подхода, применение которого позволяет сде-
лать педагогическое образование максимально 
практико-ориентированным, представлять резуль-
таты подготовки по педагогическим специальностям 
в виде компетенций, в числе которых универсальные 
и базовые профессиональные, отражающие не толь-
ко знания и умения, но и способность выпускника 
педагогического вуза осуществлять педагогическую 
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деятельность в условиях постоянно изменяющейся 
образовательной реальности. Переход на компе-
тентностную модель подготовки будущего педагога 
обусловил необходимость модернизации педагоги-
ческого образования на основе принципа самораз-
вития субъектов и системы подготовки педагогических 
работников в целом, а также эволюции как механиз-
ма обновления целей, содержания, форм, методов, 
ресурсов педагогического образования для подго-
товки будущего педагога к реализации образования 
для устойчивого развития [2, с. 7]. Решение данной 
задачи потребовало использования методов концеп-
туального анализа феномена «модернизация педа-
гогического образования для устойчивого развития» 
и моделирования.

Цель статьи – разработка теоретической моде-
ли модернизации педагогического образования 
в Республике Беларусь в целях устойчивого раз-
вития и определение ее содержательной структуры.

Основная часть. Моделирование достаточно 
широко применяется в педагогике. В научных ра-
ботах, справочной литературе оно рассматривает-
ся как «исследование объектов познания на их 
моделях; построение (анализ, изучение) моделей 
объектов, систем, конструкций, процессов и т. п.» 
[3, с. 512]; «процесс создания иерархии моделей, 
в которой некоторая реально существующая систе-
ма моделируется в различных аспектах и различ-
ными средствами» [4, с. 120]. Посредством метода 
моделирования описываются структура объекта, 
процесс его функционирования и развития. Данный 
метод является интегративным, поскольку позво-
ляет синтезировать эмпирический и теоретический 
уровни педагогического исследования.

Основным понятием метода моделирования 
является «модель» как образ некоторой системы. 
В модели воспроизводятся свойства, связи, тен-
денции исследуемых систем и процессов, что по-
зволяет оценить их состояние, сделать прогноз, 
принять обоснованное решение. 

Для того чтобы создать модель модернизации 
педагогического образования в Республике Беларусь 
в целях устойчивого развития, следует рассмотреть 
сущностные характеристики понятия «модерниза-
ция педагогического образования для устойчивого 
развития» и определить востребованный вид мо-
дернизации.

Под модернизацией педагогического образова-
ния для устойчивого развития понимается обнов-
ление всех составляющих педагогического образо-
вания как процесса и системы для приведения его 
в соответствие современной социокультурной си-
туации при сохранении и приумножении лучших 
традиций отечественного образования. Обновление 
может осуществляться по-разному, в зависимости 
от избранного вида модернизации. 

В теории модернизации различают органичную 
и неорганичную модернизацию как виды социальной 
трансформации [5]. Анализ влияния вида модерни-
зации на ее результаты, нечасто применяемый в пе-
дагогике вообще и в теории и методике профессио-
нального образования в частности, позволяет обо-
сновать и аргументированно сформулировать цель 
модернизации педагогического образования для 
устойчивого развития, избрать вид модели и опре-
делить содержательное наполнение ее компонентов.

В энциклопедических словарях понятие «орга-
ничный» толкуется как внутренне присущий чему-
либо, закономерно вытекающий из самой сути че-
го-нибудь [3]. Соответственно слово «неорганич-
ный» ‒ как не вытекающий из существа чего-либо, 
случайный, навязанный извне др. Специфическими 
особенностями неорганичной модернизации в выс-
шем образовании является то, что она не выступа-
ет естественным эволюционным процессом, а носит 
«догоняющий», «мобилизационный» характер. До-
гоняющий характер выражается в погоне за более 
эффективными и прогрессивными образователь-
ными и оценочными системами, отдельными уни-
верситетами. Мобилизационный ‒ в преимущест-
венно авторитарном, насильственном привнесении 
новых элементов в образовательные системы, 
модели поведения субъектов, в сочетании с непол-
ным и неэффективным использованием внутренне-
го (эндогенного) потенциала педагогического сообще-
ства, коллектива, в результате чего происходит де-
формация социальных структур с вытекающими 
негативными последствиями.

Примером неорганичной модернизации высшего 
педагогического образования с ярко выраженными 
догоняющими и мобилизационными характеристика-
ми может явиться вступление Российской Федерации 
в Болонский процесс с резким, неподготовленным 
переходом на европейскую модель высшего образо-
вания, предусматривающую сокращение сроков об-
учения, введение общеевропейских требований 
и принципов построения образовательных программ, 
новых моделей организации учебной деятельности 
студентов, связанных, преимущественно, с самосто-
ятельной учебной работой в условиях индивидуаль-
ной образовательной траектории и др. Все нововве-
дения внедрялись с помощью административного 
ресурса, «сверху», вызывая внутреннее сопротивле-
ние у педагогического сообщества, и нередко являлись 
поспешными и ошибочными.

Ключевой характеристикой органичной модерни-
зации образования является закономерно обуслов-
ленная эволюция системы в опоре на внутренний 
потенциал педагогического сообщества, самораз-
витие его субъектов, в результате чего появляются, 
аккумулируются и распространяются новшества, при-
водящие эту систему к новому качеству. Другой не-
маловажной ее характеристикой является релевант-
ность, в отличие от авральных, неподготовленных, 
скачкообразных и вынужденных нововведений, свой-
ственных неорганичной модернизации. Релевантность 
заключается в непрерывном характере обновлений 
системы, накоплении и аккумулирования новых идей, 
подходов, форм, практик и др. в качестве задела для 
закономерного перехода на новый уровень развития. 

Именно этот вид модернизации является за-
логом устойчивого инновационного развития систе-
мы педагогического образования. Аналогом явля-
ется модернизация системы непрерывного педаго-
гического образования в Республике Беларусь, 
когда развитие системы движется эволюционным 
путем, все нововведения являются результатом 
саморазвития педагогического сообщества, его 
субъектов и носят выверенный, системный характер.

Определение целей модернизации педагогиче-
ского образования в настоящее время связывается 
с конструктивными изменениями в подготовке педа-
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гогов, призванных средствами образования способ-
ствовать реализации всех ЦУР. Образование в ин-
тересах устойчивого развития будет мотивировать 
людей к ведению устойчивого образа жизни, высту-
пать эффективным ресурсом обеспечения мягкого 
«зеленого перехода» в развитии общественных си-
стем, мультипликации приемлемых социокультурных 
практик и формирования необходимых социальных 
инноваций. Концептуально определяя пути дости-
жения комплексной имиджевой политики, необходи-
мо руководствоваться задачами педагогизации всех 
сфер жизнедеятельности человека. Это предпола-
гает решение задач по стимулированию приобрете-
ния людьми знаний и развитию основных профес-
сиональных качеств, таких как предприимчивость, 
умение критически и системно мыслить, брать на 
себя ответственность перед нынешним и будущими 
поколениями, а также предоставлению всем обуча-
ющимся, независимо от возраста и формы обучения, 
возможности самосовершенствования. В этой связи 
становятся очевидными новые требования к про-
фессиональной компетентности педагогических ра-
ботников, которые призваны обеспечивать открытость 
образования, его мировоззренческую ориентацию, 
непрерывность, инновационность и практическую 
ориентацию, принятие решений в режиме конструк-
тивного диалога и ряд других.

Отсюда целью модернизации педагогического 
образования выступает обновление всех структур-
ных составляющих педагогического образования 
для эффективной подготовки высококвалифициро-
ванных педагогических работников, готовых к осу-
ществлению профессиональной деятельности в из-
меняющихся социокультурных условиях на основе 
реализации идей образования для устойчивого 
развития общества. Цель модернизации обуслови-
ла выбор методологических подходов к моделиро-
ванию данного процесса.

В контексте органичного вида модернизации 
методологическими основаниями моделирования 
выступают синергетический и системно-деятель-
ностный подходы. Синергетический подход пред-
ставлен совокупностью теоретических положений, 
позволяющих трактовать и проектировать педаго-
гическое образование как самоорганизующуюся 
систему, в которой взаимодополнительность тра-
диций и инноваций является залогом устойчивого 
развития. К основным положениям синергетическо-
го подхода в контексте проводимого исследования 
отнесены следующие: 
1) объекты – это развивающиеся сложные откры-

тые нелинейные системы (открытость означает 
способность к обмену энергией, информацией 
с внешней средой, а нелинейность – наличие 
многих случайных направлений развития, об-
условленных внутренними или внешними слу-
чайными воздействиями); 

2) самоорганизация системы начинается с хаоса 
(т. е. неустойчивости), когда в существовании 
системы возможны флуктуации (колебания) – 
отклонения от средних значений процессов, 
характеризующих систему; 

3) существуют альтернативные пути развития си-
стемы, которые формируются в точках бифур-
кации (раздвоение) – точках выбора траектории 
(стратегии) дальнейшего развития; 

4) будущее состояние системы (аттрактор – при-
тягивать) как бы притягивает, организует, фор-
мирует, изменяет наличное ее состояние, где 
аттракторы выступают как цель (направленность 
развития системы) [6, с. 84].
В логике системно-деятельностного подхода опре-

делены компоненты модели модернизации педаго-
гического образования: целевой, содержательный, 
организационный, ресурсный, результативный [7]. 

Целевой компонент раскрывает цель и задачи 
процесса модернизации педагогического образования 
в соответствии с логикой инновационного процесса. 
Целью является обновление системы подготовки 
педагогических работников, готовых к реализации 
идей устойчивого развития. Для достижения указан-
ной цели сформулированы следующие задачи:
1. На основе анализа состояния развития педа-

гогического образования определить проблемы 
(стороны, аспекты), требующие первоочеред-
ного решения в контексте реализации целей 
устойчивого развития. 

2. Выдвинуть и систематизировать идеи для об-
новления образовательного процесса подготов-
ки педагогических работников в контексте устой-
чивого развития. 

3. Осуществить разработку обновлений образо-
вательного процесса подготовки педагогических 
работников (содержательных, организационных, 
ресурсных) с учетом имплементации идей устой-
чивого развития. 

4. Осуществить апробацию обновлений образо-
вательного процесса в логике реализации идей 
устойчивого развития и на основе полученных 
результатов определить порядок последующих 
действий. 

5. Обеспечить возможность использования обнов-
лений образовательного процесса в практике 
работы учреждений высшего образования, осу-
ществляющих подготовку педагогических ра-
ботников. 

6. Распространить методологию образования для 
устойчивого развития в социокультурном про-
странстве за счет расширения социокультурной 
миссии университетов. 

7. Создать условия для непрерывности обновле-
ния образовательного процесса подготовки пе-
дагогических работников.
Содержательный компонент характеризует 

суть обновлений на институциональном уровне (рас-
ширение социокультурной миссии педагогического 
образования) и на уровне образовательного про-
цесса (содержательный, организационный, ресурс-
ный аспекты). Данный компонент модели определя-
ет главные направления деятельности по модерни-
зации педагогического образования в целях 
устойчивого развития на основе компетентностного 
подхода с учетом планируемого результата – фор-
мирования у будущих педагогов компетенций в об-
ласти устойчивого развития, а также их готовности 
к реализации образования для устойчивого развития. 

Организационный компонент включает харак-
теристику этапов преобразований в виде конкретных 
действий, подтверждающих органичный тип модер-
низации (логика – от исследований (НИР, научные 
и методологические семинары), апробации и вне-
дрения их результатов – к изменениям в практике). 
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На этапе поиска осуществляется деятельность 
по определению проблем педагогического образо-
вания в целях устойчивого развития, узких мест, 
преодоление которых возможно в результате мо-
дернизации. Этап самоопределения предполагает 
генерирование и оформление идей по преодолению 
выявленных на этапе поиска проблем в педагоги-
ческом образовании, связанных с затруднениями 
в подготовке будущих педагогов к реализации идей 
образования для устойчивого развития. На этапе 
разработки осуществляется поиск способов реше-
ния проблемы подготовки будущих педагогов к ре-
ализации идей образования для устойчивого раз-
вития на уровнях концептуализации выдвинутых 
идей, проектирования процесса. Этап апробации 
проходит в условиях реализации эксперименталь-
ных проектов, в которых на практике изучается 
эффективность нового учебно-методического обе-
спечения, диагностического инструментария. На 
этапе внедрения разработанная и апробированная 
в ходе исследовательской и экспериментальной 
работы учебно-программная документация, отве-
чающая содержательно требованиям формирова-
ния у будущих педагогов компетенций в области 
образования для устойчивого развития, использу-
ется в образовательном процессе по педагогическим 
специальностям. На этапе диссеминации для об-
мена оригинальным опытом в области практик об-
разования для устойчивого развития используются 
диалоговые площадки для участия учащихся, сту-
дентов, педагогических работников, представителей 
общественности, диверсифицируются формы вклю-
чения обучающихся и педагогов в инициативы в об-
ласти устойчивого развития с учетом региональной 
специфики. Этап поддержки релевантности харак-
теризуется постоянной актуализацией в деятель-
ности учреждений образования, включенных в не-
прерывное педагогическое образование, тематики 
образования для устойчивого развития.

Ресурсный компонент определяет средства 
и обеспечение процесса модернизации (информа-

тизация, цифровизация, научно-методическое обе-
спечение и др.). Обновленное содержание, научно-
методическое и ресурсное обеспечение образова-
тельного процесса подготовки педагогических 
работников предполагает обновленные учебные 
планы, учебные программы, учебную литературу, 
учебные материалы, новые формы учебно- и на-
учно-исследовательской деятельности, применяе-
мые в образовательном процессе формы, методы 
и технологии воспитания и обучения, оценки учеб-
ных достижений и организации постоянной обрат-
ной связи между преподавателем и обучающимся, 
обновленную информационно-образовательную 
развивающую среду и систему поддержки профес-
сионального самосовершенствования и развития 
субъектов педагогического образования.

Результативный компонент – характеризует 
показатели выполнения цели и задач модернизации.

Заключение. Таким образом, изменения в пе-
дагогической отрасли, переход на компетентност-
ную модель подготовки будущего педагога явились 
предпосылкой и основанием для органичной мо-
дернизации педагогического образования. Соз-
данная модель модернизации педагогического 
образования в Республике Беларусь в целях устой-
чивого развития базируется на основных положе-
ниях синергетического и системно-деятельност-
ного подходов, в русле которых определены ком-
поненты модели (целевой, содержательный, 
организационный и ресурсный) и основной  меха-
низм модернизации (взаимодополнительность 
традиций и инноваций). Реализация модели по-
зволяет обеспечивать оперативное реагирование 
на изменения социального заказа в области под-
готовки педагогических кадров, внедрение систе-
мы менеджмента знаний в учреждениях высшего 
образования, обеспечивающих подготовку педа-
гогов, привлечение всех заинтересованных сторон 
к совместной разработке стратегий совершенство-
вания образовательного процесса и всей системы 
педагогического образования. 
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