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Известно, что люди с легкой интеллектуальной недостаточностью (далее — интеллек-
туальной недостаточностью) могут быть подготовлены к труду в обычных условиях. Од-
нако круг рекомендуемых им профессий существенно ограничен, а решение задачи вы-
бора доступных специальностей осложняется недостатками психического развития. Это 
актуализирует задачу своевременного включения учащихся с интеллектуальной недо-
статочностью в систему профессиональной ориентации. 

Профориентационная работа с учащимися с 
интеллектуальной недостаточностью прово-

дится на протяжении всего периода школьного 
обучения, имеет задачи и организационные фор-
мы, общие для всей системы профориентации [i; 
2]. В младших классах у таких детей, как и у дру-
гих учащихся, «формируется положительное от-
ношение к труду, раскрывается важность и не-
обходимость труда для общества, сила и красота 
труда, формируются потребность быть полезным 
людям, элементарные представления о многооб-
разии профессий и о роли современного произ-
водства в жизни человека и общества» [2]. 

Однако профориентация учащихся с интел-
лектуальной недостаточностью уже на ее на-
чальном этапе имеет специфику, обусловленную 
свойственными им особенностями познаватель-
ной сферы психики, которые вызывают необхо-
димость специального педагогического руковод-
ства восприятием информации, ее последующим 
осмыслением, а также практической деятельно-
стью школьников. 

Решение задач профориентации требует 
комплексной работы: профессионального про-
свещения на учебных занятиях по различным 

предметам; организации внеурочной деятельно-
сти учащихся; использования возможностей се-
мейного воспитания. 

^ Профессиональное просвещение 
на учебных занятиях 

Каждый из учебных предметов, который из-
учается в х~5 классах в соответствии с учебным 
планом первого отделения вспомогательной 
школы (вспомогательной школы-интерната), со-
держит определенный потенциал в решении за-
дач профориентации. Выделим условия реа-
лизации профинформационных возмож-
ностей учебных занятий. 

1. Структурирование информации о профес-
сиональном труде в соответствии с представле-
ниями и знаниями учащихся: название профес-
сии; ее назначение и общественная значимость; 
легко узнаваемая типичная производственная 
обстановка; основные функции (обязанности) 
работника и выполняемые им типичные техно-
логические операции (работы); используемые 
инструменты, оборудование; результаты труда; 
возможные места работы; требуемые личност-
ные качества работника. 
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2. Определение педа-
гогом круга профессий, 
о которых учащиеся по-
лучают подробную ин-
формацию, и профессий, 
ознакомление с которы-
ми можно ограничить 
р а с п о з н а в а н и е м (соот-
несением названия про-
фессии с изображением 
процесса труда). Нужно 
иметь в виду, что толь-
ко в учебных пособиях 
по предмету «Человек и 
мир» упоминаются де-

сятки профессий. Развернутая содержательная 
характеристика каждой из них невозможна не 
только в силу недостатка учебного времени, но и 
по причине ограниченности возможностей уча-
щихся в восприятии и переработке информации. 

Рекомендуем детально знакомить младших 
школьников с профессиями, по которым в пер-
спективе возможны обучение и трудоустройство 
(овощевод, садовод, рабочие строительных спе-
циальностей, уборщик территорий, швея и др.). 
В их числе профессии работников школы (двор-
ник, кухонный рабочий, уборщик служебных по-
мещений, т. е. не только педагоги). 

В процессе решения задач профориентации 
отбор содержания, форм и методов работы осу-
ществляется с учетом особенностей психическо-
го развития учащихся. На учебных занятиях ши-
роко используются информационные методы 
(беседа, рассказ), методы приучения, педагоги-
ческого требования, убеждения, положительно-
го примера, поощрения и др. 

При использовании рассказа следует ограни-
чивать объем сообщаемых сведений, учитывая 
специфические затруднения учащихся в воспри-
ятии словесной информации. В ходе бесед важно 
активизировать речевую деятельность школьни-
ков, формировать у них умения не только назы-
вать профессию, перечислять выполняемые тем 
или иным работником технологические опера-
ции, используемые инструменты и т. д., но и ха-
рактеризовать назначение и общественную зна-
чимость профессии, требования к личностным 
качествам работника. Например, при знаком-
стве с профессиями работников сельского хозяй-
ства учащиеся 4 - 5 классов могут быть подведе-
ны к выводу, что этим работникам нужно иметь 
знания о сельскохозяйственных растениях и жи-
вотных, об особенностях их выращивания, усло-
виях хранения продукции и др. 

И рассказ, и беседа могут сопровождать-
ся мультимедийной презентацией. С учетом 
ограниченности как опыта учащихся, так и 
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возможностей организа-
ции производственных 
экскурсий использова-
ние мультимедиа явля-
ется важнейшим сред-
ством обеспечения усво-
ения учебного материала. 

Дидактические игры 
р е к о м е н д у е т с я п р о в о -
дить с целью закрепле-
ния и обобщения пред-
ставлений и знаний о 
труде взрослых. Приве-
дем примеры некоторых 
дидактических игр: «Пя-
тый лишний» (исключение атрибута, не отно-
сящегося к профессии), «Кому и что нужно для 
работы», «Составь слово» (например, составить 
название профессии из отдельных букв и сло-
гов). При проведении ролевых игр (обычно на 
учебных занятиях по социально-бытовой ори-
ентировке) разыгрываются близкие учащимся 
типичные ситуации, одним из участников ко-
торых выступает представитель определенной 
профессии. 

Формирование у младших школьников с ин-
теллектуальной недостаточностью представле-
ний и знаний о труде взрослых основывается 
в первую очередь на результатах наблюдений 
за их трудом, поэтому целесообразным будет 
проведение экскурсий на занятиях по трудо-
вому обучению и предмету «Человек и мир». 
Поскольку время ограничивается одним уро-
ком, то это могут быть главным образом вну-
тришкольные экскурсии. Например, с ребята-
ми 1 класса уместно организовать экскурсию, 
знакомящую с профессиями работников шко-
лы. При проведении экскурсий рекомендуется 
стимулировать познавательную активность уча-
щихся с интеллектуальной недостаточностью, 
так как сами по себе они обычно не проявляют 
должного интереса к труду взрослых, не стре-
мятся к наблюдениям за ним. Кроме того, сле-
дует учитывать и их специфические затрудне-
ния в овладении умением выполнять целена-
правленные наблюдения. 

Изучение доступной учащимся информации о 
труде взрослых обладает большим воспитатель-
ным потенциалом [4; 5; 7]. Выполненные на за-
нятиях по трудовому обучению изделия, имею-
щие конкретное назначение, либо практические 
работы (например, по уходу за растениями), ре-
зультат которых также достаточно доступен для 
понимания учащимися, позволяют формировать 
у детей общественно значимые мотивы трудовой 
деятельности, постепенно добиваться усвоения 
связи между проявляемыми в труде качествами 
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личности (аккуратность, 
ответственность и др.) и 
итогами деятельности. 
Получение результата, 
доступного для зритель-
ного восприятия, анализа 
и сравнения с образцом-
эталоном, используется 
для формирования у уча-
щихся самоконтроля и 
адекватной самооценки. 
В некоторые литератур-
ные тексты включены ха-
рактеристики личностных 
и профессиональных ка-

честв представителей отдельных профессий. На 
их примере у учащихся формируется представ-
ление не только о внешней стороне трудовой де-
ятельности, но и о требованиях к работнику, об 
оценке его отношения к работе. 

.е? Решение задач профориентации 
во внеурочное время 

В рамках профессионального просвещения 
внеучебное время рекомендуется использовать 
главным образом применительно к кругу про-
фессий, знакомство с которыми осуществляется 
в развернутом виде. 

Для решения задач профориентации во вне-
учебное время могут быть использованы раз-
ные формы ее организации: профознакомитель-
ные экскурсии; беседы о профессиях; встречи 
с представителями разных профессий; состав-
ление альбомов о выпускниках и об отдельных 
профессиях; общешкольные мероприятия, реа-
лизующие задачи трудового воспитания; заня-
тия в объединениях по интересам; общественно 
полезный труд [5; 6; 7]. 

Особую значимость имеет ознакомление с 
профессиями, которые рекомендуются для про-
фессиональной подготовки и трудоустройства лю-
дей с интеллектуальной недостаточностью. Не от-
рицая необходимости формирования у учащих-
ся представлений о разных профессиях, учитель 
должен делать привлекательными для них имен-
но более доступные в перспективе профессии. 

Еще одной формой организации профориента-
ции являются встречи с представителями разных 
профессий, в том числе с выпускниками школы. 
При их подготовке особое внимание нужно уде-
лить вопросу предварительного отбора той инфор-
мации, которую будут сообщать приглашенные. 

Возможности организации профознакоми-
тельных экскурсий во внеучебное время шире, 
чем на учебных занятиях. В ходе таких экскур-
сий могут предусматриваться проведение наблю-
дений за работой повара, кухонного рабочего, 

сторожа (вахтера), уборщика служебных поме-
щений, библиотекаря, слесаря-сантехника, сто-
ляра и беседы с ними; наблюдения за работой 
дворника, садовника (при его наличии) и бесе-
ды с ними; наблюдения за трудом рабочих зеле-
ного строительства, работников сельского хозяй-
ства, торговли и т. д. [7]. 

Приведем в качестве примера фрагмент экс-
курсии. организованной на территории школы 
по теме «Наш дворник», которую мы рекомен-
дуем проводить с учащимися 1 - 2 классов. 

- Ребята, посмотрите, как у нас чисто на 
территории школы. За эту чистоту отве-
чает дворник, а мы ему помогаем. Профессия 
дворника очень важна. Давайте понаблюдаем, 
что сейчас делает ... (называется имя и отче-
ство работника). 

Учитель помогает учащимся описать ра-
боту, которую в данный момент выполняет 
дворник, с указанием используемых инстру-
ментов и инвентаря. 

- Давайте подойдем к ... и зададим вопро-
сы о его работе. 

- Здравствуйте, ... . Можно мы немного 
узнаем о вашей работе? 

- Когда начинается ваш рабочий день? 
- Какие работы вы выполняете утром? 
Беседа продолжается с учетом сезонности 

наблюдаемых работ. 
- Расскажите нам, какие инструменты и 

какой уборочный инвентарь нужны дворнику 
зимой (или в другое время года, в которое про-
водится экскурсия). 

Рассказ дворника сопровождается демон-
страцией инструментов и выполняемых с их 
помощью работ. 

- Нужна ли вам наша помощь? 
- Ребята, давайте пообещаем, что мы бу-

дем помогать поддерживать на территории 
школы чистоту и порядок. 

Как можно видеть, педагог четко регламенти-
рует наблюдения учащихся, получение ими на-
глядной и словесной информации. Важно, что-
бы экскурсии не были разовыми. В частности, 
наблюдения за работой дворника не могут быть 
ограничены одной экскурсией хотя бы потому, 
что содержание его труда имеет сезонный харак-
тер и необходимы наблюдения, которые прово-
дятся в разное время года. 

Коллективное составление альбомов о про-
фессиях позволяет закрепить, расширить и 
структурировать представления и знания уча-
щихся. Материал для альбомов может подби-
раться педагогом, но его составление рекоменду-
ется проводить коллективно. Важно добиваться 
усвоения детьми общей последовательности раз-
мещения материалов в альбомах. 
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Проведение общешкольных мероприятий, 
реализующих воспитательные задачи профори-
ентации, - одна из традиционных форм орга-
низации деятельности учащихся во внеурочное 
время. Такие мероприятия («Праздник урожая», 
«Неделя труда» и др.) позволяют обеспечить 
участие в них учащихся разных классов. В про-
грамму их подготовки и проведения рекоменду-
ется включать различные конкурсы, выставки 
(например, детских поделок). Важно определить 
доступные поручения (оформление зала, подго-
товка коротких сообщений о профессиях), чтобы 
учащиеся выступали не только в роли зрителей. 

Занятия в объединениях по интересам (в 
кружках, мастерских, студиях) трудовой направ-
ленности позволяют определить и в дальней-
шем учитывать проявляющиеся интересы и ре-
альные возможности учащихся. Важно, чтобы 
дети не только ощущали достигнутые успехи 
(например, в овладении аппликацией, вышив-
кой, вытинанкой, навыками в области растени-
еводства и т. д.), но и осознавали обществен-
но полезную направленность выполняемой дея-
тельности. Поэтому задания подбираются с уче-
том их доступности и возможности практическо-
го применения. 

Действенным средством накопления учащи-
мися опыта трудовой деятельности, формирова-
ния привычки к труду и потребности в нем яв-
ляется общественно полезный труд [l; 5; 7]. Обя-
зательное требование к его организации - без-
условное выполнение установленных санитар-
ных норм и правил. Участие в ремонте нагляд-
ных и учебных пособий, сборе природных ма-
териалов и др. видах общественно полезного 

труда следует рассматривать как значимое сред-
ство решения воспитательных задач профори-
ентации. 

jsS Использование возможностей 
семейного воспитания 

Важнейшим условием эффективности проф-
ориентационной работы является сотрудниче-
ство с законными представителями детей (роди-
телями или лицами, их заменяющими) [1; 5; 6; 
7]. Они могут оказать практическое содействие 
по включению детей в доступную трудовую дея-
тельность, а впоследствии и принятию решения 
о выборе профессии. 

Семейное воспитание может внести значимый 
вклад не только в овладение детьми культурно-
гигиеническими навыками, практическими уме-
ниями по уходу за одеждой и обувью, по содер-
жанию порядка и чистоты в помещении, рабо-
тами в области хозяйственно-бытового труда, но 
и в формировании стремления быть полезным 
другим людям. Конкретное содержание трудо-
вых поручений, которые ребенок выполняет в 
семье, уточняется индивидуально с учетом ре-
альных его возможностей. 

Таким образом, в процессе профориентации 
младших школьников с легкой интеллектуаль-
ной недостаточностью реализуется система ме-
роприятий, обеспечивающих специальное педа-
гогическое руководство овладением професси-
ональной информацией, нравственными уста-
новками, на которых впоследствии будет осно-
ван выбор профессии, опытом трудовой дея-
тельности и формирование необходимых ка-
честв личности. 
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