
нравственного развития личности. На кафедре прикладной психологии 
с л о ж и л и с ь т р а д и ц и и ф о р м и р о в а н и я к у л ь т у р ы с е м е й н о г о 
взаимодействия . Сотрудники к а ф е д р ы о б щ е й и дифференциальной 
психологии акцентируют внимание на проблемах правового воспитания 
с т у д е н т о в . К а ф е д р а п е д а г о г и ч е с к о й п с и х о л о г и и - р а з в и т и е 
п р о ф е с с и о н а л ь н о й м о т и в а ц и и студентов , ф о р м и р о в а н и е навыков 
п е д а г о г и ч е с к о г о в з а и м о д е й с т в и я , л и ч н о с т н о й к о м п е т е н т н о с т и 
студентов. На к а ф е д р е к л и н и ч е с к о й и консультативной психологии 
большое внимание уделяется волонтерским программам. 

О с о б е н н о с т ь ю ф а к у л ь т е т а я в л я е т с я с о з д а н и е к о м а н д ы 
общественных координаторов из числа старшекурсников, курирующих 
с т у д е н ч е с к и е г р у п п ы м л а д ш и х к у р с о в и р а б о т а ю щ и х в тесном 
в з а и м о д е й с т в и и с к у р а т о р а м и и С о в е т о м с т у д е н ч е с к о г о 
с а м о у п р а в л е н и я . Р а б о т а С о в е т а с т у д е н ч е с к о г о самоуправления 
м н о г о г р а н н а и п о з в о л я е т р а с к р ы т ь л и ч н о с т н ы й потенциал , 
индивидуальность студента в разнообразных современных творческих 
объединениях и общественных организациях. Это студенческий театр 
«Имена» ; команда КВН; и н т е л л е к т у а л ь н ы й клуб «Эверест»; 
в о к а л ь н а я , т а н ц е в а л ь н а я и ф о т о - с т у д и и ; л и т е р а т у р н ы й клуб; 
с туденческая газета «Формат» . Кредо факультета п о д г о т о в к а 
с п е ц и а л и с т а - п р о ф е с с и о н а л а , о б л а д а ю щ е г о в ы с о к и м уровнем 
ф у н д а м е н т а л ь н о й т е о р е т и ч е с к о й и п р а к т и ч е с к о й подготовки, 
ф о р м и р о в а н и е с о ц и а л ь н о з р е л о й л и ч н о с т и , г о т о в о й служить 
психологической науке и помогать л ю д я м . 

О.А. Черепанов, И.В. Черепанова 
(МГУ им. А. Кулешова) 

О Р Г А Н И З А Ц И Я И С О Д Е Р Ж А Т Е Л Ь Н О Е 
О Б Е С П Е Ч Е Н И Е К О Н Т Р О Л Я К А Ч Е С Т В А 

П С И Х О Л О Г О - П Е Д А Г О Г И Ч Е С К О Г О 
О Б Р А З О В А Н И Я 

К о н е ц X X - начало XXI вв. характеризуется глобальными переменами 
в экономической, политической и культурной сферах всех стран мира, 
Не секрет , ч то с о в р е м е н н ы й т е м п и у р о в е н ь ж и з н и требует от 
специалиста любой сферы деятельности не только глубокого овладения 
профессиональными знаниями и навыками, но и тонкого понимания всех 

н ю а н с о в д е я т е л ь н о с т и в свс 
п е р е с т р а и в а т ь с я , получат! 
и н т е г р и р о в а т ь ее в свой опыт 
о ч е в и д н о й и актуальной стан 

Ф у н к ц и о н и р о в а н и е и ра 
о б р а з о в а н и я зависит , пре 
с п е ц и а л и с т о в в высшей шко; 
д л я в с е х социально-эконом 
б ы с т р о меняющегося содерж 
в о в с е х с т р а н а х идет проц 
о с н о в н ы м и направлениям!/ 
д и в е р с и ф и к а ц и я , фунда 
д е м о к р а т и з а ц и я , гуманиз; 
о б р а з о в а т е л ь н о е пространсп 

О б щ е м и р о в о й тенден! 
а д е к в а т н о г о реагирования н; 
к в ы п у с к н и к а м вузов, являеп 
с и с т е м ы о б р а з о в а н и я 
ц и в и л и з а ц и о н н ы х и культ 
п р и о б р е т а е т необходимост 
в ы с ш е г о образования, перес 
п р о г р а м м и стандартов. 

П р и ш л о о с о з н а н и е тог 
з н а н и е в а я парадигма, опре 
з н а н и й , у м е н и й , навыков, ь 
н е д о с т а т о ч н о эффективно 
предметно - знаниевой модел 
м о д е л ь под готовки , под ко-

о в л а д е н и я к о м п л е к с о м к 
г о т о в н о с т ь и способность I 
ж и з н е д е я т е л ь н о с т и в ] 
э к о н о м и ч е с к о г о , информац! 
п р о с т р а н с т в а . При этом, как 
А .В . М а к а р о в , Е.В. Новосел! 
компетентностный подход не 
а д о с т а т о ч н о безболезне* 
с м е щ е н и е а к ц е н т а «ктребоЕ 
с а м о с т о я т е л ь н о й работы: о т 
жизни, о п ы т а приобретения у 
п р о ф е с с и о н а л ь н ы х жизне, 
л и ч н о с т н о - ц е н н о с т н о г о сам< 
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нюансов д е я т е л ь н о с т и в с в о е й п р о ф е с с и и , а т а к ж е у м е н и я б ы с т р о 
п е р е с т р а и в а т ь с я , п о л у ч а т ь н о в у ю , а к т у а л ь н у ю и н ф о р м а ц и ю и 
интегрировать ее в с в о й опыт. И м е н н о в н а с т о я щ и й период о с о б е н н о 
очевидной и а к т у а л ь н о й с т а н о в и т с я п р о б л е м а качества образования . 

Ф у н к ц и о н и р о в а н и е и р а з в и т и е л ю б о й н а ц и о н а л ь н о й с и с т е м ы 
о б р а з о в а н и я з а в и с и т , п р е ж д е в с е г о , о т к а ч е с т в а п о д г о т о в к и 
специалистов в в ы с ш е й школе , которая с л у ж и т с в о е о б р а з н о й о п о р о й 
для всех с о ц и а л ь н о - э к о н о м и ч е с к и х с ф е р государства . В у с л о в и я х 
быстро меняющегося с о д е р ж а н и я знаний, постоянного его приращения 
во всех с т р а н а х и д е т п р о ц е с с р е ф о р м и р о в а н и я в ы с ш е й ш к о л ы , 
основными н а п р а в л е н и я м и к о т о р о г о я в л я ю т с я : н е п р е р ы в н о с т ь , 
д и в е р с и ф и к а ц и я , ф у н д а м е н т а л и з а ц и я , г у м а н и т а р и з а ц и я , 
д е м о к р а т и з а ц и я , г у м а н и з а ц и я и и н т е г р и р о в а н н о с т ь в е д и н о е 
образовательное пространство [2;6]. 

О б щ е м и р о в о й т е н д е н ц и е й , с в я з а н н о й с н е о б х о д и м о с т ь ю 
адекватного р е а г и р о в а н и я на и з м е н и в ш и е с я запросы работодателей 
к выпускникам вузов, я в л я е т с я а к т у а л и з а ц и я п р о б л е м ы соответствия 
системы о б р а з о в а н и я п о т р е б н о с т я м р а з в и т и я м и р о в ы х 
ц и в и л и з а ц и о н н ы х и к у л ь т у р н ы х п р о ц е с с о в . О с о б о е з н а ч е н и е 
приобретает н е о б х о д и м о с т ь п е р е о с м ы с л е н и я ц е л и и результатов 
высшего образования , п е р е с м о т р а и корректировки образовательных 
программ и с т а н д а р т о в . 

Пришло о с о з н а н и е т о г о , ч т о знаниевое образование (т.е. 
знаниевая п а р а д и г м а , о п р е д е л я ю щ а я ц е л и о б р а з о в а н и я н а б о р о м 
знаний, умений , н а в ы к о в , к о т о р ы м и д о л ж е н о в л а д е т ь в ы п у с к н и к ) 
недостаточно э ф ф е к т и в н о . В к а ч е с т в е р е а л ь н о й а л ь т е р н а т и в ы 
предметно-знаниевой м о д е л и все ч а щ е называют компетентностную 
модель подготовки , п о д к о т о р о й п о н и м а ю т с о з д а н и е у с л о в и й д л я 
овладения к о м п л е к с о м к о м п е т е н ц и й , о з н а ч а ю щ и х п о т е н ц и а л , 
готовность и с п о с о б н о с т ь в ы п у с к н и к а к в ы ж и в а н и ю и у с т о й ч и в о й 
ж и з н е д е я т е л ь н о с т и в у с л о в и я х с о в р е м е н н о г о р ы н о ч н о -
экономического, и н ф о р м а ц и о н н о и к о м м у н и к а ц и о н н о н а с ы щ е н н о г о -
пространства. При этом, как о т м е ч а ю т А .В . Х у т о р с к о й , В.А. Болотов , 
А.В. Макаров, Е.В. Н о в о с е л ь с к а я , И.В. У г л и к о в а и н е к о т о р ы е другие , 
компетентностный подход не отрицает триаду «знания-умения-навыки», 
а достаточно б е з б о л е з н е н н о « с т ы к у е т с я » с ней , о з н а ч а я л и ш ь 
смещение акцента « к т р е б о в а н и я м п р и о б р е т е н и я выпускником опыта 
самостоятельной работы: опыта добывания знаний на протяжении всей 
жизни, опыта приобретения умений и навыков д л я решения социально-
профессиональных ж и з н е д е я т е л ь н о с т н ы х п р о б л е м и з а д а ч д л я 
пичностно-ценностного с а м о р а з в и т и я » [2;3;6]. 
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Б е з у с л о в н о , и з м е н е н и я , п р о и с х о д я щ и е в е в р о п е й с к о й в ы с щ е -
ш к о л е , о к а з ы в а ю т с у щ е с т в е н н о е в л и я н и е н а в ы б о р n y T e £ 
р е ф о р м и р о в а н и я в ы с ш е г о о б р а з о в а н и я в Р е с п у б л и к е Беларусь , ч т И 

н а х о д и т о т р а ж е н и е в р я д е н о р м а т и в н ы х д о к у м е н т о в . Н а п р и м е р 
п р о е к т е М а к е т а о б р а з о в а т е л ь н о г о с т а н д а р т а в ы с ш е г о образования 
приводится о п р е д е л е н и е к о м п е т е н т н о с т и «как в ы р а ж е н н о й с п о с о б н о е ^ 
п р и м е н я т ь с в о и з н а н и я и у м е н и я » , а т а к ж е в в о д я т с я р а з д е л ы 
« т р е б о в а н и я к у р о в н ю к о м п е т е н т н о с т и в ы п у с к н и к а в у з а » и «средства 
д и а г н о с т и к и у р о в н я к о м п е т е н т н о с т и » [4]. 

Все в ы ш е с к а з а н н о е п р и в о д и т к н е о б х о д и м о с т и с е р ь е з н о г о анализа 
и п е р е с м о т р а т р е б о в а н и й к о р г а н и з а ц и и и с о д е р ж а т е л ь н о м у 
о б е с п е ч е н и ю контроля к а ч е с т в а о б р а з о в а н и я , в т о м ч и с л е и психолого-
п е д а г о г и ч е с к о г о . 

В р а с с м а т р и в а е м о м р а к у р с е н а и б о л е е о ч е в и д н о й с т а н о в и т с я 
п р о б л е м а о п р е д е л е н и я к р и т е р и е в к а ч е с т в а в ы с ш е г о образования . 
Требуют ответа с л е д у ю щ и е вопросы : какого с п е ц и а л и с т а м о ж н о назвать 
к о м п е т е н т н ы м ? Ч т о о н д о л ж е н з н а т ь и у м е т ь ? К а к и м к р и т е р и я м 
с о о т в е т с т в о в а т ь ? Н е с м о т р я на н а л и ч и е о б р а з о в а т е л ь н ы х стандартов, 
т и п о в ы х п р о г р а м м и д р у г и х н о р м а т и в н ы х д о к у м е н т о в , с л о ж н о дать 
ч е т к и е о т в е т ы на п о с т а в л е н н ы е в о п р о с ы . 

Н а н а ш в з г л я д , с у щ е с т в у ю щ а я п р о б л е м а о ц е н к и к а ч е с т в а 
о б р а з о в а н и я , в п е р в у ю о ч е р е д ь , о п р е д е л я е т с я п о д м е н о й понятий 
« к о м п е т е н т н о с т ь » и « у с п е в а е м о с т ь » . Д р у г и м и с л о в а м и , общепринятой 
т е н д е н ц и е й считать, что «высоко у с п е в а ю щ и й студент» = «компетентный 
специалист» . Э т о так, но л и ш ь при условии, что в ы с о к и й б а л л по той или 
иной дисциплине включает не только оценку определенного набора знаний 
и у м е н и й , н о и о ц е н к у к о м п л е к с а к о м п е т е н ц и й , т о е с т ь потенциала 
выпускника. В системе ж е с о в р е м е н н о г о в ы с ш е г о образования наиболее 
в ы с о к и е б а л л ы , как правило , п о л у ч а ю т т е с туденты , к о т о р ы е являются 
н а и б о л е е и н ф о р м и р о в а н н ы м и в р а м к а х и з у ч а е м о й д и с ц и п л и н ы . 

С в и д е т е л ь с т в у ю т л и э н ц и к л о п е д и ч е с к и е з н а н и я о в ы с о к о й 
к о м п е т е н т н о с т и п р а к т и ч е с к о г о п с и х о л о г а , н а п р и м е р ? М ы с к л о н н ы 
ответить «нет». Н а н а ш взгляд, т е р м и н « у с п е в а е м о с т ь » с к о р е е б л и з о к к 
п о н я т и ю « о б у ч е н н о с т ь » , ч е м « к о м п е т е н т н о с т ь » , т а к как « о б у ч е н н о с т ь » 
п о к а з ы в а е т н а л и ч н ы й у р о в е н ь д о с т и ж е н и й , а « к о м п е т е н т н о с т ь » - е Ш е и 

п о т е н ц и а л о б у ч а ю щ е г о с я . J 
О ч е в и д н о , ч т о д л я в ы я в л е н и я с т е п е н и « о б у ч е н н о с т и » 

« к о м п е т е н т н о с т и » д о л ж н ы и с п о л ь з о в а т ь с я р а з н ы е с р е д с т в 

п е д а г о г и ч е с к о г о и з м е р е н и я . ^ J 
В н а с т о я щ е е в р е м я в Республике Беларусь, как правило, и з м е р я е т ^ 

с к о р е е с т е п е н ь « о б у ч е н н о с т и » с т у д е н т о в , ч е м у р о в е н ь 
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о м п е т е н т н о с т и » . Н а и б о л е е р а с п р о с т р а н е н н ы м с п о с о б о м 
<<к м е ж у т о ч н о й и и т о г о в о й п р о в е р к и з н а н и й с т у д е н т о в в Б е л а р у с и , 
n f 3 и в о с е м ь с т о л е т и й н а з а д , к о г д а п р и м е р н о в 1 2 0 0 г о д у в 
к а в е р с и т е т е Б о л о н ь и в п е р в ы е б ы л п р о в е д е н у с т н ы й э к з а м е н н а 
^ л у ч е н и е с т е п е н и д о к т о р а ф и л о с о ф и и , о с т а е т с я у с т н ы й о п р о с , зачет, 
в з а м е н . И н ы е ф о р м ы , в т о м ч и с л е и п е д а г о г и ч е с к о е т е с т и р о в а н и е , 
используются н е з н а ч и т е л ь н о . 

В т о ж е в р е м я , в с ф е р е с р е д н е г о и в ы с ш е г о о б р а з о в а н и я С Ш А , 
Г е р м а н и и , В е л и к о б р и т а н и и , Р о с с и и и д р у г и х с т р а н ш и р о к о 
р а з р а б а т ы в а ю т с я и активно используются тесты достижений. Д л я сравнения 
^ ж н о указать, ч т о в С Ш А е ж е г о д н о з н а н и я и с п о с о б н о с т и у ч а щ и х с я 
проверяются с п о м о щ ь ю 4 7 млн. т е с т о в ы х бланков , в ы п у с к а е м ы х 4 0 0 
тестовыми компаниями. П о д а в л я ю щ е е б о л ь ш и н с т в о из них представляют 
бланки текущего , т е м а т и ч е с к о г о и р у б е ж н о г о у р о в н е й д о с т и ж е н и й . 

П р и э т о м т е с т и р о в а н и е в о б р а з о в а н и и б а з и р у е т с я н а п р и н ц и п е , 
с ф о р м у л и р о в а н н о м е щ е в 1 9 1 8 г. Э . Т о р н д а й к о м . С у т ь п р и н ц и п а 
с о с т о и т в т о м , ч т о «.если нечто существует, то оно существует 
в определенном количестве. Обучение связано с изменениями в 
человеке; изменения заключаются в различии между двумя 
ситуациями; каждая из этих ситуаций известна нам только по 
произведенному продукту- изготовленным вещам, произнесенным 
словам, выполненным действиям и т.п. Измерение любого из этих 
продуктов означает определение его количества таким образом, 
что в итоге мы будем знать его величину лучше, чем до 
измерения» [1]. 

Анализ исследований в области педагогического измерения показывает, 
что на с е г о д н я ш н и й д е н ь тестовая методика м о ж е т рассматривается как 
универсальное с р е д с т в о проверки знаний, у м е н и й и п р о ф е с с и о н а л ь н о й 
подготовки во всех областях человеческой деятельности , е с л и речь идет о 
более или менее ш и р о к о м контингенте испытуемых. По м н е н и ю экспертов, 
"Юстирование, по сравнению с другими ф о р м а м и и методами контроля, дает 
наиболее достоверную и точную и н ф о р м а ц и ю о б уровне знаний и умений и 
позволяет п р о в о д и т ь б о л е е к а ч е с т в е н н у ю о ц е н к у с т е п е н и о б у ч е н н о с т и 

к о м п е т е н т н о с т и у ч а щ и х с я и с т у д е н т о в [5]. 
В ° е Э Т О с в и д е т е л ь с т в у е т о т о м , ч т о т е с т и р о в а н и е в о б р а з о в а н и и 

е е т з н а ч и т е л ь н о б о л ь ш и й п о т е н ц и а л д л я и з м е р е н и я к о м п е т е н т н о с т и 
Щихся и с тудентов , ч е м б о л е е п р и в ы ч н ы е н а м у с т н ы е и п и с ь м е н н ы е 
Р ^ ы п р о в е р к и з н а н и й и у м е н и й . 

Кон Д н а к о з а к о н о м е р н о в с т а е т п р о б л е м а р а з р а б о т к и п р и н ц и п о в 
ч и с л Т Р У И р о в а н и я и о т б о р а с о д е р ж а н и я д л я т е с т о в ы х м е т о д и к , в т о м 

е и п р о б л е м а с о д е р ж а т е л ь н о й в а л и д н о с т и . 
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В с л е д з а м н о г и м и и с с л е д о в а т е л я м и [1 ;5], м ы в и д и м предназначение 
п е д а г о г и ч е с к и х т е с т о в в о п р е д е л е н и и т о г о , у с в о и л и и л и н е усвоили 
о б у ч а ю щ и е с я т о т м и н и м а л ь н ы й о б ъ е м знаний, который свидетельствует 
об о в л а д е н и и т о й и л и иной с ф е р о й п р о ф е с с и о н а л ь н о й деятельности . 

О т с ю д а в с т а е т н е о б х о д и м о с т ь р а з р а б а т ы в а т ь т а к и е т е с т о в ы е 
з а д а н и я , к о т о р ы е п о з в о л я ю т с у д и т ь о м и н и м а л ь н о д о п у с т и м о й 
компетентности учеников и студентов. З а р у б е ж о м т а к и е т е с т ы называют 
Minimum Competency Test. Д л я у к а з а н н ы х ц е л е й , на н а ш взгляд, 
в о з м о ж н о и с п о л ь з о в а н и е к р и т е р и а л ь н о - о р и е н т и р о в а н н ы х тестов , 
п о с р е д с т в о м к о т о р ы х о п р е д е л я е т с я то , ч т о и с п ы т у е м ы й з н а е т и чего он 
не з н а е т из з а д а н н о г о стандарта. 

Т а к и м о б р а з о м , в п р о ц е с с е р е ф о р м и р о в а н и я о т е ч е с т в е н н о й 
с и с т е м ы о б р а з о в а н и я , е е и н т е г р а ц и и в м и р о в у ю о б р а з о в а т е л ь н у ю 
практику п р о б л е м а с о з д а н и я т е к у щ и х , т е м а т и ч е с к и х и р у б е ж н ы х тестов 
д л я о ц е н к и к а ч е с т в а о б р а з о в а н и я в ы с ш и х и с р е д н и х у ч е б н ы х 
з а в е д е н и й Р е с п у б л и к и Б е л а р у с ь с т а н о в и т с я о с о б е н н о актуальной . 
Р а з р а б о т к а с т а н д а р т и з и р о в а н н о й п р о ц е д у р ы т е с т и р о в а н и я , 
с т а н д а р т н ы х т р е б о в а н и й к п р и н ц и п а м к о н с т р у и р о в а н и я , содержанию 
и н о р м а м педагогических т е с т о в с н е о б х о д и м о с т ь ю т р е б у е т совместной 
р а б о т ы п е д а г о г о в и п с и х о л о г о в - п с и х о м е т р и с т о в . 
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Сек 
Н А У Ч Н О - Т Е С 

И М Е Т О Д О Л О Г И И 
П Р Е П О Д А В А Н И 

И П Е Д А Г О Г И К И В СИС 

А.Н. Асташова 
(УО МГПУ имени И.П.ШамякинЛ 

С Т Р У К Т У Р А М О Д Е Л И Д 
П О Д Х О Д А К ОБУЧ 

В НАЧАЛЬ 

С р е д и м н о ж е с т в а проблем, p e a l 
ш к о л о й и психолого-педагогической I 
п р о б л е м а проектирования деятельн! 
на о с н о в е о в л а д е н и я новыми под:1 
личности . В этой связи необходимое] 
п о д х о д а , п р и к о т о р о м учащиеся <1 
п р и е м л е м о м д л я них темпе преод<1 
в ы п о л н я я у ч е б н ы е задания, и б е | 
ж е л а н и е м и и н т е р е с о м включаться I 

В д а н н о й с т а т ь е мы о с т а н с ! 
х а р а к т е р и с т и к с о с т а в л я ю щ и 
р а з р а б о т а н н у ю н а м и теоретичес I 
п о д х о д а к о б у ч е н и ю м л а д ш и > 1 
м о д е л и р о в а н и я (М.А. Кремень, Т.[ 

В н а ш е м п о н и м а н и и модель I 
с в о е о б р а з н а я структура , схема, i l 
о б р а з а п л а н и р у е м о й педагогическс! 
ф о р м у л ы п о в е д е н и я педагога "ви 
р е а л и з а ц и и д и ф ф е р е н ц и р о в а н н ! 
н а ч а л ь н ы х к л а с с о в и цели с о в р е м I 

Т е о р е т и ч е с к а я модель д и ф ф е И 
у ч а щ и х с я н а ч а л ь н ы х классов пре/ 
структура к о т о р о й включает ряд к<1 
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