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Понимая, что инвалиды относятся к социально незащищенной категории населения, автор анализирует 
системную политику государства по созданию необходимых условий для индивидуального развития,  
реализации творческих и производственных возможностей, способностей, трудовой интеграции.  
Выделены новые перспективные формы их трудовой активности (специализированные предприятия, 
реабилитационно-трудовые мастерские, социальное партнерство). Обозначены проблемные аспекты 
совершенствования механизма предоставления услуг по профессиональной и трудовой реабилитации, 
абилитации.
Ключевые слова: универсальная инклюзивная среда, профессиональная реабилитация, абилитация,  
трудовая интеграция, социальное партнерство, рынок труда.

With understanding that disabled people belong to socially unprotected category of population, the author  
analyzes the systematic policy of the state on creating the necessary conditions for individual development,  
realization of creative and performance possibilities, abilities of labor integration. The article singles out new  
promising forms of their labor activity (specialized enterprises, rehabilitation and labor workshops, social  
partnership). It marks the problematic aspects of perfecting the mechanism of rendering services on professional 
and labor rehabilitation, habilitation.
Keywords: universal inclusive environment, professional rehabilitation, habilitation, labor integration, social  
partnership, labor market.

Введение. В условиях депопуляции тру-
довых ресурсов профессиональная реаби-
литация, абилитация и интеграция инвали-
дов становятся приоритетными сферами 
социально-экономической политики Респу-
блики Беларусь. Инвалиды относятся к наи-
более социальной незащищенной кате-
гории населения. Вот почему государство  
обеспечивает их поддержку, создает необхо-
димые условия для индивидуального разви-
тия, реализации творческих и производ-
ственных возможностей, способностей. Ис-
пользование традиционных инструментов 
социальной защиты не приводит к устойчи-
вым результатам. 

Цель статьи – проанализировать и рас-
крыть системную политику государства по 
поддержке инвалидов, формированию но-
вых форм их трудовой активности, механизм 
предоставления услуг по профессиональной 
и трудовой реабилитации, абилитации. 

Основная часть. Трудовой потенциал 
инвалидов рассматривается как важный ре-
зерв, способный усилить систему нацио-
нальных государственных интересов. Одна-
ко реабилитация, абилитация инвалидов 
характеризуется не только его внутренней 
составляющей, но и необходимостью внеш-
него комплекса дополнительных условий 
(начиная от сети специализированных уч-
реждений, заканчивая законодательно за-
крепленными стандартами) [1, с. 6–12]. Как 
отмечает заместитель министра труда и со-
циальной защиты М. Б. Артеменко, «в отно-
шении всех категорий людей с инвалидно-
стью сегодня выстроена системная политика 
по их поддержке и реабилитации» [2]. По ее 
словам, инвалидам в стране оказывается га-
рантированная материальная поддержка 
(пенсии, санаторно-курортное лечение и оз-
доровление, социальные пособия, приоб-
ретение средств гигиены и др.). Только за 
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2021–2022 гг. на эти цели было направлено 
6 млрд руб. Большинство мер предусмотре-
но в рамках реализации государственной 
программы «Социальная защита», включа-
ющей социальное обслуживание, социаль-
ную поддержку и создание доступной среды 
жизнедеятельности инвалидов и физически 
ослабленных лиц. 

В Беларуси реализуется комплексный 
подход по формированию инклюзивного об-
щества. Для этого Республиканский межве-
домственный совет по проблемам инвали-
дов начал проводить выездные заседания 
в регионах. Впервые оно прошло в Бара-
новичском государственном университете. 
Следующее заседание в таком формате 
планируется провести в Витебской области, 
что позволит на месте выявить пробелы 
в работе и найти пути решения конкретных 
проблем.

Удельный вес инвалидов в общей чис-
ленности населения Беларуси на 1 января 
2023 г. составляет 7,56 % (706 833 чел.), 
в том числе I группы – 100 041чел., II груп-
пы – 310 408 чел., III группы – 296 384 чел. 
[3]. Половина лиц с ограниченными возмож-
ностями имеют трудовые рекомендации 
(трудоустроено 68,5 тыс. человек). При этом 
целью государственной политики для этой ка-
тегории людей, как подчеркнул заместитель 
премьер-министра И. В. Петришенко, «важно 
создать элементы социализации, инклюзив-
ной среды, чтобы они могли реализоваться 
в обучении и профессии, имели возможность 
трудоустроиться не только на специализиро-
ванные предприятия для интегрирования 
в производственные процессы наравне со 
всеми» [4, с. 2]. 

Для молодых инвалидов в Беларуси ра-
ботают 162 отделения дневного пребывания, 
где они общаются, социализируются, обу-
чаются, проводят досуг. Такие отделения по-
сещают около 7 тыс. инвалидов. Для разви-
тия трудовых навыков в стране действуют 
325 реабилитационно-трудовых мастерских, 
а также 1,6 тыс. кружков и клубов по интере-
сам [5].

Люди с нарушениями психофизического 
развития в Беларуси имеют свою программу 
социализации, позволяющую обучаться пер-
вым трудовым навыкам в тренировочных 
квартирах, в «теплом доме». Так, в отделе-
нии дневного пребывания Территориального 
центра соцобслуживания населения Москов-
ского района г. Минска на обслуживании на-
ходится 93 чел. В течение трех месяцев с по-

недельника по пятницу молодые люди осваи-
вают простые бытовые вещи – убирают, 
готовят, ходят в магазин за продуктами. Ря-
дом с ними находятся помощники (психоло-
ги, социальные работники, врачи), которые 
присматривают и точечно помогают в случае 
необходимости [6].

Основное направление деятельности от-
деления пребывания для инвалидов Терри-
ториального центра соцобслуживания на-
селения Центрального района г. Минска – 
оказание содействия в социально-бытовой, 
социально-психологической и социально-
трудовой реабилитации. Оно включает:

 y создание максимально благоприятных 
условий в отделении по восстановлению 
и адаптации;

 y содействие инвалидам в восстановле-
нии (компенсации) нарушенных или утра-
ченных вследствие заболевания навыков 
к самообслуживанию и подготовке к само-
стоятельной жизни;

 y развитие способности и интересов к тру-
довой деятельности, трудовых навыков, 
обеспечивающих реализацию их прав 
и потенциальных трудовых возможно-
стей;

 y организация деятельности работы реаби-
литационной трудовой мастерской «Деко-
ративная обработка кожи».
Важную роль играют культурные и ин-

формационно-просветительские мероприя-
тия, деятельность клубов и кружков по инте-
ресам и др.

Новой формой социально-экономической 
поддержки инвалидов стало привлечение 
предприятий к сотрудничеству в рамках госу-
дарственно-частного партнерства. В 2021 г. 
общественные объединения предоставляли 
минчанам соцуслуги посредством государ-
ственного социального заказа в четырех  
районах столицы [7, с. 11]. Сюда относится 
проведение специализированных ярмарок 
вакансий. Их инициаторами выступают ко-
митеты по труду, занятости и социальной 
защите регионов республики, а нанимате-
лями – предприятия различных организаци-
онно-правовых форм собственности. Соис-
катели работ могут ознакомиться с вакансия-
ми от нанимателей, условиями и оплатой 
труда, адресовать интересующие вопросы 
представителям кадровой службы, напра-
вить резюме, получить электронную кон-
сультацию, приглашение на собеседование 
в режиме реального времени. Когда специа-
лизированная электронная ярмарка вакан-
сий завершается, актуальные предложения 
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о трудо устройстве пополняют базу общере-
спубликанского банка вакансий на портале 
государственной службы занятости.

Во-вторых, существует объективная не-
обходимость применения иного механизма, 
который предполагает мультиплицирующий 
эффект постоянного направления средств 
на социально-ответственные инициативы. 
Здесь открывается ниша для института со-
циального предпринимательства – выполне-
ние делегированных социальных функций, 
смягчение или решение определенных соци-
альных вызовов представителями бизнеса. 
Социальное предпринимательство – это но-
вый тренд не только в Республике Беларусь, 
но и в мировой экономической системе. По-
нятия «социальное предпринимательство», 
«социальное предприятие» и «социальный 
инвестор» пока на законодательном уровне 
не закреплены. В декабре 2021 г. состоялась 
презентация исследования, проведенного 
НИИ труда и социальной защиты, о право-
вом регулировании такого бизнеса. Мерами 
государственной поддержки в перспективе 
должны стать следующие преференции: 
льготное кредитование и субсидирование 
бизнеса.

Необходимо отметить, что для людей с ин-
    валидностью барьеров становится меньше 
в окружающем мире и в общественном со-
знании. С одной стороны, общество стано-
вится инклюзивным, более открытым для та-
ких людей, с другой – ощутимые сдвиги долж-
ны происходить в законодательной сфере. 
Право инвалидов на труд и обеспечение их 
занятости невозможно без решения проблем 
правового регулирования их профессио-
нальной реабилитации, абилитации. Значи-
тельным шагом стало принятие Закона от 
30  июня 2022 г. № 183-З «О правах инвали-
дов и их социальной интеграции» (далее – 
Закон № 183-З), учитывающего нормы об-
новленной Конституции, Конвенции о правах 
инвалидов. Реализуется комплексный под-
ход, предполагающий создание инклюзив-
ной универсальной среды для этой катего-
рии людей.

Государственная политика осуществля-
ется в целях улучшения качества жизни ин-
валида, создания необходимых условий для 
достижения и сохранения их максимальной 
независимости и самостоятельности, инди-
видуальной мобильности, физических, ум-
ственных, социальных и профессиональных 
способностей и максимального вовлечения 
во все сферы жизнедеятельности. Вводится 

новое понятие «абилитация – комплекс мер, 
направленных на формирование и развитие 
отсутствовавших у инвалида ранее функций, 
способностей, навыков к бытовой, обще-
ственной, профессиональной и иной дея-
тельности». В то же время «реабилитация 
инвалида – комплекс мер, направленных на 
полное или частичное восстановление 
и поддержание у инвалида функций, способ-
ностей, навыков к бытовой, общественной, 
профессиональной и иной деятельности» 
[8]. Таким образом, если реабилитация пред-
полагает восстановление утраченных навы-
ков, то абилитация – обучение навыкам, ко-
торыми человек никогда и не владел.

Внесены изменения в закон «О социаль-
ном обслуживании»: вводится новый вид уч-
реждений соцобслуживания – центры соци-
альной реабилитации, абилитации инвали-
дов. Предусмотрена возможность открытия 
таких отделений на базе домов-интернатов, 
предоставляющих услуги, ориентированные 
на углубленную работу по их социальной 
реа билитации, абилитации. Это обучение на-
выкам самостоятельного проживания, прове-
дение профориентационных мероприятий, 
консультирование по вопросам получения 
профессионального образования и (или) тру-
доустройства, по адаптации жилья, организа-
ции быта с учетом индивидуальных потреб-
ностей, в том числе с использованием асси-
стивных устройств и технологий. В настоящее 
время в системе Министерства труда и соци-
альной защиты действует два центра – Ре-
спубликанский реабилитационный центр для 
детей-инвалидов и Специализированный об-
разовательно-реабилитационный центр при 
РУП «Белорусский протезно-ортопедический 
восстановительный центр». Лица с ограни-
ченными возможностями, желающие быть 
востребованными на рынке труда, на базе 
центра БПОВЦ проходят трудовую реабили-
тацию бесплатно, где обучаются на операто-
ров ЭВМ, обувщиков, кассиров, продавцов. 

Человеческий капитал – ценнейший ре-
сурс современного общества. Все в большей 
мере осознается тот факт, что именно «со-
циальная политика с ее акцентом на ресурс-
ные потенциалы индивидов становится тем 
инструментом, посредством которого фор-
мируются эффективные социально-эконо-
мические, социально-трудовые, социально-
производственные и другие отношения, фор-
мы взаимодействия, а также достигается 
социальное равновесие, целостность и ди-
намизм» [9, с. 20–29]. Рынок труда инвали-
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дов,  составная часть общего рынка труда, 
представляет собой механизм выявления 
и согласования спроса на труд и предложе-
ния их рабочей силы. Специфика его заклю-
чается в том, что инвалиды, за редким исклю-
чением, не могут выдержать конкуренцию 
с остальными людьми [10, с. 105]. Они могут 
быть заняты как на открытом, так и на за-
крытом рынке труда. Специализированные 
предприятия предназначаются для работы 
определенных категорий (глухих, слепых, 
с нарушениями умственного развития или 
опорно-двигательного аппарата и др.). При 
общественных объединениях в стране функ-
ционирует 79 предприятий, где более 50 % 
работников – люди с инвалидностью [11]. 

Общая численность членов объедине-
ния  ОО «БелОИ» составляет 01.01.2023 г. 
51 483 чел., из них с инвалидностью – 
46 357 чел. Работающих – 3755 чел., в том 
числе на предприятиях, учреждениях, орга-
низациях ОО «БелОИ» – 462 чел. Коли-
чество членов объединения, нуждающихся 
в трудоустройстве, составляет 1009 чел., т. е. 
трудоустроено их небольшое количество. 

Общественные объединения подобного 
профиля объективно не в состоянии решить 
проблему занятости инвалидов. Они призва-
ны, прежде всего, защищать права инвали-
дов, а не заниматься производством. Орга-
низация производства – это сложный про-
цесс. Общественные объединения не имеют 
ни соответствующих материальных, ни тру-
довых ресурсов и не способны влиять на 
сферу сбыта, чтобы глобально решить про-
блему занятости инвалидов. Поэтому они 
решают незначительную часть проблем за-
нятости, трудоустраивая инвалидов, входя-
щих в их конкретное сообщество на принад-
лежащих им предприятиях [12, с. 193–199]. 
Р. Н. Жаворонкова выделяет две цели суще-
ствования специализированных предприя-
тий. «Первая – подготовка инвалидов для 
трудоустройства на открытом рынке труда, 
вторая – предоставление работы инвали-
дам, трудоустройство которых вследствие 
имеющихся тяжелых функциональных нару-
шений невозможно на открытых предприяти-
ях» [10, с. 122].

Не менее сложно решается и вопрос об 
организации мероприятий по адаптации ин-
валидов к трудовой деятельности, которая 
является составляющей компонентой про-
фессиональной реабилитации и регулирует-
ся Законом № 183-З (ст. 27) и Постановлени-
ем Совета Министров Республики Беларусь 

от 2 февраля 2009 г. № 128 (далее – Пос-
тановление № 128). Последним утвержде-
ны Положение о порядке финансирования 
и компенсации затрат на создание и сохра-
нение рабочих мест для инвалидов и Поло-
жение о порядке организации и финансиро-
вания мероприятий по адаптации инвалидов 
к трудовой деятельности. 

Для получения направления на прохож-
дение адаптации к трудовой деятельности 
инвалид обращается в орган по труду, заня-
тости и социальной защите по месту реги-
страции его в качестве безработного. Орган 
по труду, занятости и социальной защите на 
основании Индивидуальной программы реа-
билитации инвалида и с учетом перечня на-
нимателей, готовых к организации их адап-
тации к трудовой деятельности по конкрет-
ным специальностям (профессиям), с учетом 
имеющейся у инвалида специальности (про-
фессии), принимает соответствующее реше-
ние и выдает ему направление к нанимате-
лю на адаптацию к трудовой деятельности. 
С согласия инвалида и нанимателя орган по 
труду, занятости и социальной защите мо-
жет выдать направление для прохождения 
адаптации к трудовой деятельности у на-
нимателя, осуществляющего деятельность 
на территории административно-территори-
альной единицы, расположенной не по ме-
сту регистрации инвалида в качестве безра-
ботного. После направления инвалида на 
адаптацию к трудовой деятельности орган 
по труду, занятости и социальной защите за-
ключает с нанимателем договор об органи-
зации адаптации инвалида к трудовой дея-
тельности. С инвалидом, направленным ор-
ганом по труду, занятости и социальной 
защите на адаптацию к трудовой деятельно-
сти, наниматель заключает срочный трудо-
вой договор на срок, определенный догово-
ром об организации адаптации инвалида 
к трудовой деятельности. Адаптация инва-
лидов к трудовой деятельности может осу-
ществляться как у индивидуальных пред-
принимателей, так и в организациях любых 
организационно-правовых форм. 

Договор об организации адаптации инва-
лида к трудовой деятельности направлен на 
обучение инвалида (с тяжелыми формами 
нарушения здоровья) выполнению трудовой 
функции для будущей работы с адаптацией 
на рабочем месте у нанимателей, готовых 
к организации такой деятельности по кон-
кретным специальностям (профессиям). На-
ниматель предоставляет инвалиду возмож-
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ность (услугу) пройти обучение у себя на 
производстве для будущей работы, которая 
может быть постоянной и не обязательно 
в этой организации.

Обратим внимание, что на этапе прохож-
дения адаптации к трудовой деятельно-
сти у инвалида возникают проблемы, свя-
занные с его статусом якобы трудоустроен-
ного как в период такой деятельности, так 
и после. Например, к моменту окончания 
прохождения адаптации на производстве ин-
валид по решению нанимателя может быть 
принят на постоянную работу либо уволен. 
О своем решении уволить либо продолжить 
трудовые отношения с инвалидом нанима-
тель в течение трех рабочих дней обязан 
представить в орган по труду, занятости и со-
циальной защите копию приказа об увольне-
нии инвалида или о его приеме на работу. Но 
здесь необходимо заметить, что в абзаце 11 
(Положение о порядке организации и финан-
сирования мероприятий по адаптации инва-
лидов к трудовой деятельности) Постановле-
ния № 128 сказано, что инвалид снимается 
с учета безработных с даты его трудоустрой-
ства. После такой формулировки обрывается 
цепочка реабилитационного процесса, так 
как отсутствует даль нейшее сопровождение 
инвалида. Ведь на практике лицо, имеющее 
инвалидность, снимается с учета безработ-
ных с момента заключения с нанимателем 
договора об организации адаптации инвали-
да к трудовой деятельности, а не после при-
нятия инвалида на постоянную работу. После 
принятия инвалида на адаптацию к трудовой 
деятельности на производство он считает-
ся формально трудоустроенным (занятым). 
В Положении о порядке организации и фи-
нансирования мероприятий по адаптации ин-
валидов к трудовой деятельности (абзац 17) 
сказано, что инвалид, с которым наниматель 
после окончания прохождения адаптации 
к трудовой деятельности не заключил трудо-
вой договор или срочный трудовой договор 
был расторгнут досрочно, может быть вновь 
зарегистрирован в качестве безработного. 
Во-первых, можно ли считать процесс адап-
тации инвалида к трудовой деятельности 
собственно трудоустройством и, во-вторых, 
достигнуты ли цели трудовой реабилитации, 
если наниматель после окончания трудовой 
адаптации не принял инвалида к себе на по-
стоянную работу. Такое лицо снято с учета 
безработных, считаясь якобы трудоустроен-
ным и в то же время как инвалид имеет все 
те же проблемы? 

Если следовать Закону о занятости насе-
ления Республики Беларусь от 15.06.2006 г. 
№ 125-З с изм. и доп. (далее – Закон  
№ 125-З), то в случае прохождения адапта-
ции к трудовой деятельности инвалид занят 
(вроде как бы «пристроен») и получает еже-
месячный доход, но трудоустроен ли он? 
Можно ли адаптацию инвалидов к трудовой 
деятельности назвать собственно трудо-
устройством? Конечно же, нет, так как цели 
у этих двух видов деятельности разные. 
Ст. 25 Закона № 125-З «оправдывает» сня-
тие инвалида с учета безработных в случае 
прохождения адаптации к трудовой деятель-
ности, поскольку формально такие лица бу-
дут считаться занятыми. Согласно ст. 2 За-
кона № 125-З, занятыми являются граждане, 
работающие по трудовому договору или вы-
полняющие работы у юридических лиц и ин-
дивидуальных предпринимателей по граж-
данско-правовым договорам, предметом 
которых является выполнение работ (оказа-
ние услуг, создание объектов интеллекту-
альной собственности), за исключением 
граждан, занятых на оплачиваемых обще-
ственных работах по направлению органов 
по труду, занятости и социальной защите. 
Но относительно инвалидов такие меры не 
будут иметь нужный эффект, поскольку адап-
тация инвалидов к трудовой деятельности 
является всего лишь промежуточным звеном 
на пути к их трудоустройству [13, с. 71–76]. 

Новой составляющей технологией про-
фессиональной реабилитации, абилитации 
инвалидов в Республике Беларусь могло 
бы, на наш взгляд, стать не просто трудовое 
сопровождение, а поддерживаемое трудо-
устройство. Хотя ни того ни другого понятия 
в новой редакции Закона № 183-З нет. Такие 
формы трудовой адаптации могут быть  
применимы также к инвалидам и с наибо-
лее тяжелыми нарушениями здоровья [14, 
с. 216–217]. 

Поскольку вектор социальной политики 
в отношении инвалидов изменился в сторо-
ну их активного включения в трудовую дея-
тельность, новый тип отношений между ин-
валидом и обществом строится на принципе 
социального партнерства, который положен 
в концепцию независимой жизни. Содей-
ствию реализации поставленной задачи спо-
собствует реабилитация, абилитация инва-
лидов по своей сути должна быть постоян-
ной поддержкой и помощью в организации 
и обеспечении интеграции в производствен-
ные отношения.
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Концепция профессиональной реабили-
тации инвалидов, абилитация, ее содержа-
ние, целевое назначение, функции и принци-
пы построения в системе государственной 
политики четко не представлены, а без по-
нимания сути, выработки определенной  
позиции по этой проблеме невозможно  
эф фективно осуществить ее правовую  
регламентацию. Если профессиональную 
реабилита цию, абилитацию инвалидов по-
нимать только как мероприятия по выявле-
нию их возможностей, восстановлению утра-
ченных навыков, обучение навыкам, которы-
ми человек никогда и не владел, содействию 
в их трудоустройстве, то такое ее видение 
будет являться неполным и незавершенным 
по своей сути, так как здесь не хватает важ-
ного звена, приводящего весь механизм  
профессиональной реабилитации, абилита-
ции  в действие, а в дальнейшем и его эф-
фективное функционирование (содействие 
в трудоустройстве, содействие в устройстве 
на адаптацию, поиск постоянной работы по-
сле адаптации к производственной деятель-
ности, консультирование, правовая защита 
и др.). По ряду причин, связанных с особен-
ностями здоровья у таких лиц (увольнение; 
не заключение трудового договора на рабо-
те, которая являлась постоянной; ухудшение 
здоровья; неприспособленность рабочего 
места; психологический климат в трудовом 
коллективе и др.), в профессиональной реа-
билитации, абилитации инвалидов необхо-
димо постоянно действующее рабочее зве-
но в виде так называемого поддерживаемого 
трудового сопровождения. 

На наш взгляд, модель субъектов право-
вой регламентации характеризуется следу-
ющим образом.

1 этап – начальный (составление резю-
ме; выявление профессиональных возмож-
ностей инвалидов, консультирование, вклю-
чая профессиональную ориентацию, про-
фессиональную подготовку, переподготовку, 
повышение квалификации (по необходи-
мости));

2 этап – промежуточный (содействие 
в трудоустройстве, в устройстве на адапта-
цию на производство);

3 этап – основной в виде поддержива-
емого профессионального сопровождения 
лиц, имеющих инвалидность. Оно подразу-
мевает участие в профессиональной жизни 
инвалидов, перманентную помощь и работу 
с ними (содействие в трудоустройстве в слу-
чае увольнения, поиск постоянной работы 

после адаптации к производственной дея-
тельности, правовую защиту и др.) [15,  
с. 34–39].

В комплексе это позволит обеспечить не-
прерывность индивидуализированных услуг, 
целостную организацию профессиональной 
реабилитации инвалидов, абилитацию в те-
чение всего периода инвалидности.

Государство финансирует организации 
при создании ими рабочих мест для инвали-
дов, однако и в этом не просматривается 
четкого механизма. Средства (и немалые) 
распыляются на неопределенный круг орга-
низаций, проявивших на каком-то этапе сво-
его развития инициативу. Вложение этих де-
нежных средств в создание рабочих мест 
для инвалидов не дает стабильной гарантии 
для трудоустройства инвалидов в дальней-
шем на эти рабочие места. Безусловно, по-
становление № 128 способствует вопросам 
организации рабочих мест для инвалидов 
и их адаптации. Оно дает возможность для 
инвалида выйти на рынок труда. Однако те 
организации, куда направляется это финан-
сирование, не являются специализирован-
ными для использования труда инвалидов, 
и не исключено, что при прекращении финан-
сирования инвалид остается без работы. 

Пересмотра требует организация дея-
тельности трудовых мастерских оказыва-
ющих социальные услуги. Чтобы они стали 
постоянным местом работы инвалидов, не-
обходимо определиться с организационно-
правовыми вопросами, финансированием, 
сбытом готовой продукции, арендой поме-
щений, контролем со стороны государства 
и др. Что они собой представляют, кому под-
чиняются, кто их учреждает, их права и обя-
занности – не урегулированы государствен-
ными органами [12, с. 193–199]. 

Заключение. В настоящее время осу-
ществляется переход в государственной мо-
дели, сближающей позицию Беларуси с под-
ходами, реализуемыми развитыми зарубеж-
ными странами. Выстраивается системная 
политика по поддержке инвалидов, форми-
руются новые формы трудовой активности: 
специализированные производства, трудо-
вые мастерские, социальное партнерство 
и т. д. 

Совершенствуется механизм предостав-
ления услуг по профессиональной и трудо-
вой реабилитации, абилитации. Приоритеты 
реабилитационных технологий переносятся 
на те, которые позволяют получить наибо-
лее значимый результат рационального тру-
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доустройства. Профессионализация в рабо-
те по основным направлениям реабилита-
ции, абилитации рассматривает конкретные 
проблемы на уровне механизмов их функ-
цио нирования. Государственное правовое 
регулирование реабилитационным процес-
сом – достаточно сложный процесс и требу-
ет четкого юридического оформления. 

Нивелирование ограничений жизнедея-
тельности и расширение рамок независимо-
сти конкретного человека с инвалидностью 
в процессе профессиональной и трудовой 
реабилитации, абилитации будет способ-
ствовать сохранению его трудового потен-
циала.
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