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Современные политические и социально-экономические изменения, про-
исходящие в обществе, повышают необходимость в активном внедрении 
психологии в различные сферы жизни. В результате этого процесса сущест-
венно повышается спрос на квалифицированных специалистов психологов, 
которые готовы решать профессиональные задачи в различных сферах: 
образовании, медицине, частным образом по запросу. Уровень квали-
фикации психологов не всегда в полном объеме обеспечивает решение тех 
профессиональных задач, которые ставит перед ним система образования, 
система здравоохранения или частный запрос. В связи с этим актуальной 
становится задача исследования личности психолога, способствующего 
успешной самореализации в профессии, а также развитию его профес-
сионализма. 

Наличие успешной самореализации на протяжении жизненного пути 
является необходимым условием психологического благополучия, психоло-
гической удовлетворенности. Особое значение это приобретает сегодня, 
когда наблюдаются значительные изменения условий во всех сферах жизни, 
в том числе и в профессиональной, т. е. «профессиональное самосознание 
считается необходимым условием компетентного выполнения деятельности» 
[1, с. 476]. Следовательно, влияние профессиональной деятельности на 
потребность в самореализации бесспорно, так как самореализация возможна 
только через проявление лучших человеческих качеств в деятельности. 

Профессиональное самосознание выступает как условие, детерминанта 
или средство развития личности психолога. Как часть самосознания лич-
ности профессиональное самосознание психолога проявляется в процессе, 
а результаты самосознания психолога – в сознание как субъекта деятель-
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ности и его профессиональной деятельности. Компоненты профессио-
нального самосознания являются как ситуативными «Я-образами «профес-
сионала», так и более устойчивыми системами профессиональной само-
оценки и самоопределения «Я-концепции» [2]. 

Опираясь на концепцию С. Л. Рубинштейна, необходимо отметить, что 
источником возникновения целей является воздействие внешней среды на 
внутренний мир человека, преломляющееся через «внутренние условия». 
Совокупность побудительных сил представляет собой внутреннюю структуру 
направленности личности. C. Л. Рубинштейн к направленности относит пот-
ребности, интересы и идеалы, а также установки и тенденции. Проблема 
направленности – это, прежде всего, проблема отношений индивида к цен-
ностям [3]. 

При рассмотрении самореализации в контексте профессионального 
развития личности необходимо обозначить концепцию Э. Ф. Зеера, в рамках 
которой самореализация рассматривается в качестве сознательно осущест-
вляемой личностью деятельности, которая реализуется практически 
и служит решению возникающих жизненных проблем. В результате этой 
практической деятельности происходит самоизменение индивида через 
развитие его способностей, формирование компетентности в различных 
сферах жизни [4]. 

Среди современных психологических исследований одной из наиболее 
разработанных являются концепция самореализации личности Л. Корос-
тылевой. Автор утверждает, что «самореализация личности – это осущест-
вление возможностей развития Я посредством собственных усилий, содея-
тельности, сотворчества с другими людьми (ближним и дальним окру-
жением), социумом и миром в целом» [5].  

В работах К. А. Альбухановой-Славской анализируется возможность 
полного, гармоничного совпадения самовыражения и самореализации 
и в качестве факторов она выделяет сформированность «образа я» и лич-
ностную готовность организовывать, обеспечивать, создавать всею совокуп-
ность внешних условий самореализации [6]. Именно данные условия и есть 
необходимая предпосылка для того, чтобы самовыражение и самореа-
лизация гармонично для самой личности совмещались во всех аспектах. 

Опираясь на вышеуказанные концептуальные положения, определим 
соотношение профессионального самосознания в системе самореализации 
личности психолога. Данное соотношение показано на рисунке 1. 
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Рисунок 1 – Соотношение профессионального самосознания в системе 

самореализации личности психолога [составлено автором] 

Согласно рисунку 1, профессиональное самосознание выражается 
в единстве самоосознания и самопознания. Самоосознание включает в себя 
такие компоненты как осмысленность профессиональной деятельности, 
переживание удовлетворенности профессиональной деятельностью, самоот-
ношение личности как субъекта профессиональной деятельности. Самопоз-
нание состоит из саморегуляции профессиональной деятельности и регу-
лятивного опыта, выражающегося в условиях, обеспечивающих реализацию 
субъективной активности. 

Профессиональная самореализация, согласно взглядам К. А. Гаврило-
вой, выражается в трех компонентах:  
− целевой компонент ориентирован на цели, интересы, особенности 

профессионального самоопределения, смыслы;  
− ресурсный компонент, в состав которого включены энергетические ресур-

сы и ресурсы самоотношения; 
− феноменологический компонент раскрывается в удовлетворенности тру-

дом, профессионализме, построении карьеры, стремлении к продуктивной 
деятельности [7].  

Соотношение профессионального самосознания в системе профессио-
нальной самореализации заключается в особенностях проявления процесса 
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самосознания через структурные компоненты профессиональной самореа-
лизации. Так самоосознание проявляется через целевой компонент и ресурс 
самосознания профессиональной самореализации. Осмысленность профес-
сиональной деятельности возможна благодаря постановке профессио-
нальных целей, наличию профессиональных интересов и склонностей, 
а также способности к рефлексии. Самоотношение личности как субъекта 
профессиональной деятельности формируется в процессе профессиональ-
ного самоопределения, развития профессиональной самооценки, а также 
сформированной Я-концепции. Переживание удовлетворенности профессио-
нальной деятельностью выражается путем нахождения смысла, значения 
профессиональной деятельности для личности, а также с помощью процесса 
рефлексии [7]. 

Самопознание проявляется через феноменологический компонент 
и энергетический ресурс профессиональной самореализации. Регулятивный 
опыт выражается через уровень притязаний. Саморегуляция профессио-
нальной деятельности находит отражение в профессиональной мотивации, 
эмоционально-волевой сфере, профессионализме и удовлетворенности тру-
дом. Это, в свою очередь, оказывает непосредственное воздействие на 
продуктивность труда и дальнейшее построение карьерного пути [7]. 

В случае если происходит противоречие между ожиданиями от про-
фессии и профессиональной реальности, в которую попадает личность; меж-
ду имеющимся набором личностных качеств и качеств, требуемых от 
личности как профессионала, то вышеуказанный механизм срабатывает 
в обратном порядке и цикл повторяется сначала. И происходит это до тех 
пор, пока не будут удовлетворены все компоненты профессиональной 
самореализации [7]. 

Профессиональное самосознание в системе самореализации личности 
психолога реализуется посредством следующих компонентов: 
− когнитивный компонент – знание о себе как о субъекте профессиональной 

деятельности; 
− эмоционально-ценностный компонент – отношение к себе как к профес-

сионалу и оценка профессионального Я; 
− регулятивный или поведенческий компонент – тенденция действовать по 

отношению к себе как к профессионалу и реальные действия, связанные 
с его профессиональной позицией, знанием себя как субъекта профес-
сиональной деятельности и отношением к себе как к профессионалу [8].  

Рассматривая роль профессионального самосознания в системе само-
реализации личности психолога, необходимо отметить, что профессио-
нальное самосознание является подуровнем общего самосознания личности, 
которое конкретизируется и проявляет специфику за счет рамок профес-
сиональной деятельности психолога. При этом сохраняя структурную орга-
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низованность, функции и механизмы общего самосознания личности психо-
лога, профессиональное самосознание обладает рядом специфических приз-
наков в системе самореализации личности психолога: 
− по функции – регулирует профессиональное поведение и отношения 

психолога к профессиональной деятельности; 
− по содержанию когнитивного компонента самосознания; 
− по составу Я-образов – определяется спецификой профессиональной 

деятельности психолога; 
− по механизмам самооценки: если общая самооценка опирается на 

морально-нравственные нормы, ценности личности и ситуативные крите-
рии оценки поведения, то профессиональная самооценка имеет более 
формализованные и операционализированные критерии оценки профес-
сионального поведения [8]. 

Таким образом, профессиональное самосознание в системе самореа-
лизации личности психолога играет одно из первостепенных значений. Про-
фессиональное самосознание находит свое выражение в различных компо-
нентах профессиональной самореализации: осмысленность профессиональ-
ной деятельности, переживание удовлетворенности профессиональной дея-
тельностью, самоотношение личности как субъекта профессиональной дея-
тельности. Роль профессионального самосознания в системе самореали-
зации личности психолога заключается в том, что в процессе профессио-
нализации профессиональное самосознание расширяется, меняются сами 
критерии оценивания своих профессиональных возможностей, что проис-
ходит за счет включения новых признаков осваиваемой профессии, 
и заставляет человека предъявлять новые требования к себе как к профес-
сионалу. При этом расширение профессионального самосознания выра-
жается в возрастании числа признаков самореализации личности психолога, 
в преодолении стереотипов образа профессионала, в целостном видении 
себя в контексте образа своей профессиональной деятельности.  
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