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Аннотация. В статье рассматриваются основные подходы регионального 
образовательного кластера. С этих позиций раскрывается сущность и особенности 
кластера непрерывного педагогического образования. Такой кластер подразумевает 
тесное взаимодействие ряда научных и образовательных учреждений, что ведет 
к качественным преобразованиям как отдельных частей, так и всего кластера. 
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Сегодня система образования изменяется в сторону создания возмож-

ности для получения работниками и специалистами компетенций, ориентиро-
ванных на потребности современного рынка труда. В национальную систему 
квалификаций внесены новые элементы. Один из них – профессиональный 
стандарт, который четко прописывают требования рынка труда к спе-
циалисту. Чтобы специалист был готов к реальной профессиональной 
деятельности, компетенции, заложенные в профессиональном стандарте, 
должны формироваться на этапе подготовки этого специалиста в системе 
высшего образования. Профессиональные стандарты будут использованы 
как основополагающие документы при определении квалификаций, по 
которым необходима подготовка специалистов, при разработке новых 
специальностей и образовательных стандартов высшего образования. 
Адаптацию системы образования к трансформации рынка труда можно 
наблюдать на примере кластеризации. Актуальность создания кластеров, 
обусловленная общими закономерностями развития экономики на 
современном этапе, заключается в развитии партнерства между государ-
ством, экономикой и наукой.  

Кластер в педагогическом образовании – это совокупность террито-
риально локализованных учреждений и организаций, взаимодействующих на 
основе соглашений и участвующих в реализации научных, образовательных 
и инновационных целей подготовки специалистов образования. Кластерное 
развитие педагогического образования – концептуальный подход, предпо-
лагающий использование кластеров в качестве элементов развития системы 
профессиональной подготовки специалистов образования [1, с.153–160].  
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Образовательным кластером можно назвать кластер, имеющий следую-
щие особенности: имея в своем составе участников в виде учреждений 
профессионального образования, которые находятся в партнерских отноше-
ниях с предприятиями, компаниями и т. п. Участники (субъекты) такого клас-
тера заинтересованы в эффективном современном обучении (взаимообу-
чении), находясь в инновационной среде (наука-технологии-бизнес), активно 
используют образовательные услуги. Реализация кластерного подхода 
должна учитывать следующие моменты: наличие общей цели, правовых 
основ совместной деятельности субъектов, рыночной инфраструктуры, 
управленческого корпуса, механизмов взаимодействия (сотрудничества, 
партнерства) между субъектами кластера и др. Здесь общность цели 
заключается в выполнении совместных проектов с использованием 
профессионального образовательного потенциала вузов, что обеспечивает 
формирование профессиональных компетенций специалистов, работающих 
в составе кластера, что способствует повышению конкурентоспособности 
субъектов рынка труда в регионе [2]. 

В Концепции развития педагогического образования на 2021–2025 годы 
предусматривается «использование кластеров в качестве системообразую-
щих элементов развития системы профессиональной подготовки, пере-
подготовки и повышения квалификации педагогических кадров» [3, с.7]. 

Кластер может объединять региональные учреждения образования, 
относящиеся к различным уровням образования, участвующие в форми-
ровании инновационных подходов к педагогическому образованию и обеспе-
чивающие практическое использование этих подходов при подготовке 
педагогов [4, с. 517–520]. 

С целью формирования эффективной системы непрерывной подготовки 
педагогических работников с учетом особенностей и ресурсов регионов 
созданы региональные кластеры непрерывного педагогического образо-
вания. Целью регионального Кластера является интеграция и развитие 
учебно-научно-инновационного потенциала входящих в кластер учреждений 
и организаций для подготовки педагогов, способных создавать новые знания 
в сфере профессиональной деятельности, разрабатывать и внедрять инно-
вационные образовательные программы и технологии [3, с.7]. 

Основными задачами регионального Кластера являются: 
− разработка модели развития непрерывного педагогического образования, 
− координация деятельности учреждений образования региона; выявление 

проблемных полей исследований в сфере образования; 
− координация научно-исследовательской деятельности в области 

педагогического образования;  
− создание информационной базы данных об имеющихся в регионе научно-

педагогических школах и инновационном опыте образовательной практики 
в области педагогического образования; 
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− формирование эффективной системы непрерывного педагогического 
образования с учетом особенностей региона; 

− обеспечение постоянной обратной связи с заказчиками педагогических 
кадров; 

− обобщение и распространение регионального передового научно-педа-
гогического опыта. 

Главной целью деятельности вуза в составе образовательного кластера 
становится не только освоение нового знания (приобретение компетенций), 
но и способности, и готовности эффективно применять знания и умения на 
практике при разработке и создании конкурентоспособных продуктов. В раз-
витой инфраструктуре вуза должны появляться исследовательские учебно-
научные комплексы, бизнес-инкубаторы, институты дополнительного обра-
зования взрослых. Структуры, отвечающие за дополнительное образование, 
получают дополнительный импульс развития в плане необходимости пос-
тоянной актуализации знаний, умений и готовности решать задачи развиваю-
щейся рыночной экономики, а также для обеспечения индивидуализации 
образования специалистов, чтобы отвечать требованиям работодателей 
и потребностям рынка. Вузы в составе кластера могли бы обеспечивать 
решение следующих задач: а) активизировать учебную и научную деятель-
ность студентов, аспирантов, преподавателей, с целью создания инновацио-
нных проектов совместно с предприятиями, бизнес-структурами, властью 
и др. участникам; б) реализовывать актуальные программы повышения 
квалификации и профессиональной переподготовки специалистов; в) участ-
вовать в управленческой деятельности кластера на уровне экспертов; г) спо-
собствовать привлечению инвестиций для развития коммерческой и социаль-
ной составляющей кластера и региона; д) содействовать процессу создания 
и развития малых предприятий со своим участием для эффективного 
решения задач региона [5]. 

Таким образом, рынку труда нужны высококвалифицированные и конку-
рентоспособные специалисты, которые обладают широким спектром профес-
сиональных компетенций. Инновационные процессы в сфере образования 
направлены на создание новой образовательной среды, имеющей тесные 
связи с работодателем и бизнесом. Региональный Кластер обеспечивает 
механизм непрерывного педагогического образования, благодаря активному 
взаимодействию между государством, экономикой и наукой.  
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Abstract. The article discusses the main approaches of the regional educational 
cluster. From these positions, the essence and features of the cluster of continuous 
pedagogical education are revealed. Such a cluster implies close interaction of a number of 
scientific and educational institutions, which leads to qualitative transformations of both 
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