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and the process of learning contains the element of discovery. Corpus-based 
approach helps to develop important cognitive skills. Foreign language teachers 
have received a new tool of formation of communicative competence of the 
student to be used along with traditional instruments.  

Didactic potential of corpus-based technology embraces all proficiency levels 
placing emphasis on vocabulary and grammar and touching upon phonetics and 
even discourse. It is a noteworthy advance in teaching and learning that gives 
great opportunities for both teachers and students. 
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Аннотация. Эмпирические исследования реализации управленческой модели 
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Современные ориентиры модернизации системы образования – доступ-

ность, качество, эффективность – предъявляют повышенные требования 
к дошкольному образовательному учреждению. Оптимизация развития сис-
темы дошкольного образования возможна лишь при освоении инноваций, 
способствующих в переходе на качественно новый режим – режим развития. 
Другой аспект модернизации дошкольного образования связан с созданием 
в дошкольном образовательном учреждении оптимальных условий для 
проявления высокой культуры инновационной педагогической деятельности 
воспитателя, обладающего компетентностью, готового к использованию 
и созданию инноваций, умению вести опытно-экспериментальную работу. 
Успешное управление инновационными процессами зависит от педаго-
гического состава образовательной организации, а значит, необходима их 
постоянная проработка, усовершенствование, то есть стабильное, 
непрерывное и прагматическое управление ими. Разрабатывая стратегию 
управления инновационными технологиями, управленческий аппарат ДОО, 
все чаще сталкивается с проблемами нехватки методических рекомендаций 
для специалистов дошкольной образовательной организации по данному 
вопросу. Это и стало актуальным в выборе темы исследований нашей 
работы. Актуальность и противоречия позволили выделить проблему 
методического сопровождения педагогов в применении инновационных 
технологий в образовательный процесс ДОО: отсутствие конкретной модели 
повышения профессиональной компетентности педагогов в использовании 
инновационных технологий в управлении дошкольным образованием, хотя 
разработка подобной модели является, на наш взгляд, актуальной 
и своевременной. Вопросам использования инновационных технологий 
в управлении дошкольным образовательным учреждением посвящены 
исследования, которые показали, что информационное обеспечение 
управления детским садом является необходимым условием обновления 
дошкольного учреждения. 

Осуществлено апробирование новой управленческой модели внедрения 
инновационных технологий в педагогический процесс дошкольной образо-
вательной организации. Объект исследования: процесс использования инно-
вационных технологий в дошкольной образовательной организации. Предмет 
исследования: возможности и перспективы использования средств иннова-
ционных технологий в дошкольной образовательной организации.  

Модель повышения качества образовательного процесса в ДОО. Для 
реализации модели повышения качества образовательного процесса в дош-
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кольной образовательной организации через внедрение инновационных 
технологий в управление дошкольным образованием нами была разра-
ботана план-программа, которая включала в себя 3 этапа. Модель 
повышения качества образования через внедрение инновационных техно-
логий в управление ДОО. Результаты работы «Воспитание и развитие детей 
дошкольного возраста художественно-эстетическими средствами в процессе 
освоения. Этапы реализации модели: I этап: предполагал выявление 
инновационных потребностей ДОО и создание информационного фонда 
путем сбора и анализа информации; формулирование идей и возможностей 
инноваций в ДОО, планирование этапов работы. В рамках реализации 
данного этапа было проведено исследование уровня подготовленности 
воспитателей к работе в экспериментальном режиме; предварительная 
диагностика детей; анализ материально-технической базы, создание 
художественно-эстетической развивающей среды, определена стратегия 
развития инновационной деятельности. Организована работа по форми-
рованию готовности педагогов к работе по экспериментальной программе; 
проведение работы с родителями. Данный этап предполагал: Создание 
рабочей группы по реализации инновационного проекта (программы), 
разработка и утверждение плана-графика по реализации инновационного 
проекта (программы). Продуктом реализации данного этапа выступило: 
1) разработка диагностических методик по направлению «художественное 
эстетическое развитие ребенка дошкольного возраста». 2) Разработка 
диагностических карт на владение педагогами инновационными техноло-
гиями художественно-эстетической направленности. 

II этап: мотивация и стимулирование педагогических работников к инно-
вационной деятельности; исследовательская, творческая, рефлексивная 
деятельность педагогов; содержание образовательной деятельности. Инно-
вации в работе с педагогическими кадрами. Внедрение проектных моделей. 
Одной из таких эффективных форм является внедрение в повседневную 
практику проектных моделей: «Банк идей», который нацелен на форми-
рование накопительного центра педагогических, творческих и научных идей, 
их обработки и применения в практике педагогов. Педагогами было разра-
ботано «Педагогическое портфолио ДОО», направленное на систематизацию 
достигнутых результатов и распространение педагогического опыта 
в социуме, а также повышение имиджа ДОО. С педагогами было проведено 
несколько обучающих семинаров, основной целью которых было вооружить 
педагогов знаниями основных инновационных технологий художественно-
эстетической направленности. 

В ходе организации проведения обучающих семинаров педагоги под-
робно изучили современные подходы к проблемам художественно-эстети-
ческого развития дошкольников, проанализировали необходимость создания 
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условий, способствующих реализации художественно-эстетического разви-
тия воспитанников, их творческого потенциала, приобрели знания и практи-
ческие умения демонстрации педагогических технологий в художественно-
эстетическом развитии дошкольников. «Воспитание и развитие детей 
дошкольного возраста художественно-эстетическими средствами в процессе 
освоения. В ходе внедрения разработанной нами модели управления 
инновационными технологиями педагогический коллектив использовал ряд 
разнообразных образовательных технологий, таких как ИКТ-технологии, 
технологию уровневой дифференциации, проектную деятельность, игровую 
деятельность, здоровьесберегающие технологии. Использование данных 
технологий позволило не только вовлечь дошкольников в участие и обучение 
по направлению художественно-эстетическое развитие, но и повысить 
уровень знаний детей, участвующих в педагогическом эксперименте. Даль-
нейшая работа была посвящена разработке содержания комплексного 
проектирования по программе воспитания и развития детей художественно-
эстетическими средствами на 2022–2023 уч. год, в основу которой положены 
основные направления программы художественно-эстетического воспитания. 

Разработка комплексного проектирования предполагала формирование 
банка идей педагогов, определение основных стратегических направлений 
реализации концепции художественно-эстетического, формирование готов-
ности педагогов к работе по экспериментальной программе, проведение 
работы с родителями. III этап: разработка презентационных материалов; 
обобщение опыта работы. В ходе данного этапа педагогики приняли участие 
в организации работы по художественно-эстетическому воспитанию с учетом 
основных задач исследования в контексте реализации ДОО «Художественно-
эстетическое развитие». Педагоги   приняли участие в формировании банка 
идеи инновационных технологий художественно-эстетической направлен-
ности. Педагогами реализована разработанная ими серия педагогических 
проектов художественно-эстетической и поликультурной направленности. 
В настоящее время в ДОО реализуются и используются следующие иннова-
ционные проекты совместной деятельности педагогов, родителей и детей: 
«Тропинками музыки», «Театральный салат», «Детям об искусстве», 
«Инновационные методы управления дошкольной образовательной 
организацией». Эффективностью дальнейшего развития управленческой 
модели, станет активное участие педагогического состава ДОО в научно-
практических конференциях городского и международного уровня, профес-
сиональных конкурсах педагогического мастерства, выпуске методических 
пособий, научных статей, в том числе используя возможности электронных 
ресурсов для организации распространения инновационного опыта. 
Результаты апробации данной управленческой модели по внедрению 
инновационных технологий были проверены посредством повторного 
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мониторинга профессиональных уровней педагогов. Основная цель 
повторной диагностики профессионального уровня педагогов направлена на 
выявление уровня профессиональной компетентности педагогов, а также 
уровня овладения инновационными технологиями в базовых условиях 
инновационной среды данной ДОО. Проведение повторной диагностики 
позволит отследить динамику развития знаний и профессиональных умений 
в рамках внедрения инновационных технологий, выявить, какие направления 
требуют доработки и более полного изучения педагогами. Спланировать 
дальнейшую работу с педагогами с участием воспитанников и их родителей. 
Запланировать и прогнозировать дальнейшую работу по укреплению 
методической базы ДОО.  
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