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бывает сложно сосредоточиться на главном, выделить сущность наблю-
даемого события. Поэтому важно обучать студентов адаптации и модифи-
кации подбираемого из интернета контента, использованию различных видов 
иллюстративного материала, дополнительного предметного и практического 
материала, который бы способствовал усвоению новых понятий. 

Таким образом, применение современных it-технологий, с одной стороны, 
обогащает возможности работы с ребенком с интеллектуальной недоста-
точностью, а с другой стороны, выдвигает новые требования к подготовке 
будущих учителей-дефектологов не только к знанию и применению новых 
технологий, но и к разумному сочетанию традиционных и нетрадиционных 
способов обучения ребенка с интеллектуальной недостаточностью. Также пра-
вильное и грамотное использование цифровых технологий позволяет органи-
зовать онлайн-обучение для учащихся с особыми образовательными потреб-
ностями, которые по разным объективным причинам могут выпадать из 
учебного процесса и иметь значительные пробелы, требующие восполнения. 
Но данная тема требует отдельного детального рассмотрения, особенно в при-
менении к обучению детей с интеллектуальной недостаточностью. 
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Аннотация. В статье авторы предлагают комбинации педагогических технологий 
для практических занятий с целью активизации учебно-познавательной деятельности 
обучающихся. В работе представлены результаты опросов субъектов (препо-
даватель-обучающийся) образовательного процесса по направлению подготовки 
38.03.03 Управление персоналом. Математическим методом анализа иерархий 
проведена оценка предложенных методических рекомендаций по педагогическому 
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В условиях изменений социально-экономических отношений, глобали-
зации и цифровизации общества перед высшей школой стоит задача 
повышения качества образования, предполагающая формирование высокого 
уровня профессиональной деятельности выпускников, готовность к самооб-
разованию и социальной мобильности. Преподавателям необходимо осу-
ществлять анализ различных точек зрения работодателей на структуру 
актуального «портфеля» профессиональных компетенций бакалавров. Спе-
цифика процесса подготовки по направлению «Управление персоналом» 
проявляется в формировании компетенций в области экономики, производ-
ственного, инновационного и кадрового менеджмента, информационных 
и цифровых технологий. Решение этой задачи требует совершенствования 
методики обучения студентов, что позволит подготовить бакалавра, отве-
чающего современным требованиям работодателя, а также способного адап-
тироваться к меняющимся условиям организационной среды.  

В исследовании проведены опросы субъектов (преподаватель-обучаю-
щийся) образовательного процесса по направлению подготовки «Управление 
персоналом» с целью оценки наиболее эффективных методов обучения на 
практических занятиях. В качестве критериев эффективной учебно-позна-
вательной деятельности студентов на практических занятиях были опре-
делены: 
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1) гибкое реагирование на индивидуальные и личностные изменения 
студента путем внесения корректив в индивидуальные образовательные про-
граммы; 

2) умение студентов бесконфликтно и согласованно работать в команде; 
3) высокий уровень познавательной и творческой активности студентов; 
4) высокий уровень вовлеченности студента в самостоятельную работу; 
5) лидерские навыки и конфликтологическая компетентность; 
6) знание профессиональной терминологии; 
7) владение студентами инструментами самодиагностики учебных дос-

тижений. 
В качестве методических рекомендаций по совершенствованию 

методики проведения практических занятий были выбраны: 
а) использование информационных цифровых технологий; 
б) использование активных методов обучения; 
в) использование интерактивных методов обучения; 
г) участие экспертов в определенной области профессиональной дея-

тельности; 
д) проведение мастер-классов от представителей организаций-партнеров;  
е) решение кейс-задач в процессе выполнения управленческих проектов; 
ж) использование метода проблемного обучения; 
з) организация работы студентов в малых группах на практических 

занятиях. 
В таблице 1 представлены результаты опроса студентов (сентябрь 2022, 

число респондентов – 60) с выбором критериев для эффективной учебно-
познавательной деятельности учащихся на практических занятиях. 

Таблица 1. – Результаты опроса студентов 

Критерии II курс,  
20 чел. 

III курс,  
20 чел. 

IV курс,  
20 чел. 

Итоговая  
средняя оценка 

1 3,3 3,6 3,6 3,5 
2 4,0 4,0 4,3 4,1 
3 3,8 4,2 4,0 4,0 
4 4,2 4,3 4,5 4,3 
5 3,8 3,9 4,2 4,0 
6 3,2 3,4 3,7 3,4 
7 3,3 3,8 3,5 3,5 

 
В таблице 2 приведены результаты опроса преподавателей (сентябрь 

2022, число респондентов – 20) с выбором критериев для эффективной 
учебно-познавательной деятельности бакалавров на практических занятиях. 



173 

Таблица 2. – Результаты опроса преподавателей 
Критерий Итоговая средняя оценка 

1 3,5 
2 4 
3 4,6 
4 4,4 
5 4,3 
6 3,6 
7 4 

 

Анализ результатов опросов позволил определить следующие критерии 
эффективной учебно-познавательной деятельности бакалавров на практи-
ческих занятиях: 
− умение студентов бесконфликтно и согласованно работать в команде; 
− высокий уровень познавательной и творческой активности студентов; 
− высокий уровень вовлеченности студента в самостоятельную работу; 
− лидерские навыки и конфликтологическая компетентность. 

Двум группам респондентов было предложено оценить значимость 
методических рекомендаций по совершенствованию методики проведения 
практических занятий. В таблице 3 представлены результаты опроса 
студентов (октябрь 2022, число респондентов – 60). 

Таблица 3. – Результаты опроса студентов 
Рекомендации по проведению  

практических занятий 
II курс,  
20 чел. 

III курс,  
20 чел. 

IV курс,  
20 чел. 

Итоговая 
средняя оценка 

А 3,9 4,1 4,1 4,0 
Б 4,1 4,4 4,5 4,3 
В 3,8 3,8 4,0 3,8 
Г 3,8 3,7 3,7 3,7 
Д 4,3 4,6 4,9 4,6 
Е 4,1 4,3 4,5 4,3 
Ж 4,2 4,1 4,6 4,3 
З 4,1 4,1 4,2 4,2 

 
В таблице 4 представлены результаты опроса преподавателей (октябрь 

2022, число респондентов – 25). 
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Таблица 4. – Результаты опроса преподавателей 
Рекомендации по проведению  

практических занятий Итоговая средняя оценка 

А 3,9 
Б 4,3 
В 4,2 
Г 4,0 
Д 4,7 
Е 4,4 
Ж 4,5 
З 4,2 

 
Выбор варианта наиболее эффективного метода проведения практических 

занятий проведен на основе метода анализа иерархий (МАИ). Основные 
критерии: умение работать в команде; познавательная активность студентов; 
вовлеченность студента в аудиторную СРС; лидерские навыки и конфликтоло-
гическая компетентность. Основные альтернативы: увеличение количества 
практических занятий с использованием активных методов обучения; проведение 
мастер-классов от представителей организаций-партнеров; решение кейс-задач 
в процессе выполнения управленческих проектов; использование метода 
проблемного обучения. На первом этапе реализации метода сформирована 
цель исследования, определены внутренние и внешние факторы, продуманы 
альтернативы. Следующим этапом является структурирование проблемы 
в виде иерархии (рис.1). 

 
Рисунок 1 – Декомпозиция проблемы в иерархию 
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После расчета матриц парных сравнений и оценки качества суждений на 
основе отношения согласованности сформировали синтез глобальных прио-
ритетов, представленный в таблице 5. 

Таблица 5. – Синтез глобальных приоритетов 

Рекомендация 

Значения приоритетов критериев 

Глобальные 
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0,46 0,16 0,08 0,29 

Увеличение 
количества 
практических 
занятий 
с использованием 
активных методов 
обучения 

0,27 0,29 0,43 0,28 0,2874 

Проведение мастер-
классов от 
представителей 
организаций-
партнеров 

0,44 0,23 0,33 0,17 0,3321 

Решение кейс-задач 
в процессе 
выполнения 
управленческих 
проектов 

0,12 0,44 0,17 0,11 0,1682 

Использование 
метода 
проблемного 
обучения 

0,15 0,09 0,15 0,52 0,2281 

∑ 1 1 1 1 1 
 

В результате проведенного анализа можно сделать вывод, что после 
ранжирования методических рекомендаций по повышению эффективности 
проведения практических занятий по методу МАИ лидируют методические 
рекомендации: проведение занятий с использованием активных методов обу-
чения и проведение мастер-классов от организаций-партнеров. Формиро-
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вание педагогического дизайна практических занятий предполагает 
наполнение образовательного контента, обеспечивающего процесс форми-
рования профессиональной компетентности бакалавров (направление подго-
товки «Управление персоналом»). В процессе проведения исследования 
авторами создано учебно-методическое обеспечение, включающее в себя 
вариативные задания, разработанные на основе контекстного подхода 
к методике индивидуализации обучения в вузе [1–4]. 
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Аннотация. В настоящее время в педагогический лексикон прочно вошло поня-

тие «педагогическая технология». Педагогическая технология – это совокупность 
психолого-педагогических установок, определяющих специальный набор и ком-
поновку форм, методов, способов, приёмов обучения, воспитательных средств; она 
есть организационно - методический инструментарий педагогического процесса (Б. Т. 
Лихачёв). 

Ключевые слова: технология, процесс, демократизм, равенство, творческие 
силы, личностные технологии.  

 
Сделаем акцент на педагогических технологиях, характеризующих 

отношения взрослых к ребёнку: 
− авторитарные технологии – педагог – единоличный субъект учебно-воспи-

тательного процесса. Технологии отличаются жёсткой организацией, 
подавлением инициативы и самостоятельности; 

− личностно-ориентированные технологии – ставят в центр образователь-
ной системы личность ребёнка, обеспечение комфортных, бесконфликт-
ных и безопасных условий её развития; 

− гуманно-личностные технологии – исповедуют идеи всестороннего уваже-
ния и любви к ребёнку, оптимистическую веру в его творческие силы, 
отвергают принуждение; 

− технологии сотрудничества – реализуют демократизм, равенство, парт-
нёрство в отношениях педагога и ребёнка; 

− технологии свободного воспитания – делают акцент на предоставлении 
ребёнку свободы выбора и самостоятельности, осуществляя выбор, 
ребёнок заявляет свою позицию. 

Сегодня быть педагогически грамотным специалистом нельзя без изуче-
ния всего арсенала педагогических технологий. Выделим наиболее извест-
ные педагогические технологии, используемые в работе с детьми. 

https://teacode.com/online/udc/37/373.2.html



