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В современной педагогике проблема профессионального самоопределения не являет-
ся новой. Методологические основы её изучения и развития заложили Е. А. Климов, 
М. С. Ковалевич, Л. И. Кундозерова, И. Ю. Кузнецов, А. М. Кухарчук, П. С. Пряжников 
и др. Профессиональное самоопределение — это сложное личностное образование, ин-
тенсивно формирующееся в старшем школьном возрасте, которое позволяет молодому 
человеку определить свои профессиональные приоритеты, выбрать направленность 
профессионального пути, спроектировать будущее, построить профессиональные цели 
и выработать планы по их достижению. 

Сензитивный период профессионального 
самоопределения приходится на старший 
школьный возраст, однако своё развитие 
оно получает на протяжении всей жизни 
человека. Старший школьник включает-
ся в новый тип ведущей деятельности — 
учебно-профессиональную, правильная ор-
ганизация которой во многом определяет 
его отношение к труду, становление как 
субъекта последующей трудовой деятель-
ности, а также субъекта общества. Стар-
шеклассник учится не ради самого уче-
ния, а для чего-то более значимого для не-
го и определяющего его будущее [1, с. 17]. 
Иными словами, в старшем школьном 
возрасте учебная деятельность реализует 
профессиональные и личностные устрем-
ления юношей и девушек. Эти мотивы 

приобретают личностный смысл и стано-
вятся для них значимыми. 

Важность профессионального самоопре-
деления для развития личности и обще-
ства в целом обусловила интерес учёных 
к данной проблеме в системе наук о чело-
веке. В философии, психологии, социоло-
гии, педагогике сформировалось множе-
ство научных подходов к рассмотрению 
профессионального самоопределения, од-
нако, несмотря на достаточный интерес, 
однозначного понимания сущности про-
блемы нет. Данное понятие трактуется в 
самом широком диапазоне значений: на-
чиная от одноактных самостоятельных 
поступков, профессионального выбора до 
определения человеком смысла своего су-
ществования. 
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Многоаспектность и разрозненность ис-
следований профессионального самоопре-
деления затрудняет понимание сущности 
данного феномена, постановку конкретных 
педагогических задач. В этой связи акту-
альным становится теоретическое осмыс-
ление и обобщение подходов к изучению 
профессионального самоопределения лич-
ности, определение сущностных характе-
ристик данного личностного образования. 

В наиболее общем виде «самоопределить-
ся» означает определить своё место в жиз-
ни, в обществе, осознать свои обществен-
ные, классовые, национальные интересы [2, 
с. 576]. Самоопределение — это осмысление 
мира и себя в этом мире [3, с. 146]. 

В педагогических исследованиях про-
фессионального самоопределения как са-
мостоятельной проблемы сформировались 
следующие подходы к рассмотрению её 
сущности. 

1. Профессиональное самоопределение 
как вид самоопределения. 

Особое внимание педагоги уделяют изу-
чению отдельных видов самоопределения, 

связанных с конкретными сферами жизне-
деятельности человека, — профессиональ-
ного (М. С. Ковалевич, JI. И. Кундозерова, 
А. Я. Найн и др.), личностного (О. В. Копо-
вая), социального (Т. А. Осипова, А. В. Позд-
няков), жизненного (Е. Н. Алтынцева, 
Н. А. Залыгина). В контексте данных ис-
следований сформировались особая точка 
зрения на «глубину» профессионального 
самоопределения как самостоятельного ви-
да самоопределения. 

Так, наряду с традиционным делени-
ем самоопределения на профессиональ-
ное, личностное, социальное и жизненное 
Н. С. Пряжников предлагает выделять 
семь типов самоопределения. 

• Самоопределение в конкретной тру-
довой функции, для которой характерна 
реализация себя в рамках выполняемой 
деятельности. Работник находит смысл 
своей деятельности в качественном выпол-
нении отдельных трудовых функций или 
операций. 

• Самоопределение на ко нк р е т но м 
трудовом посту, которое предполагает 
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выполнение довольно многообразных функ-
ций (например, труд токаря). 

• Самоопределение на уровне конкретной 
специальности, которое предполагает срав-
нительно безболезненную смену различных 
трудовых постов и в этом смысле расширя-
ет возможности самореализации личности. 
Например, водитель автотранспорта легко 
управляет любыми видами автомобилей. 

• Самоопределение в конкретной про-
фессии, предполагающее, что работник 
способен выполнять близкие, смежные ви-
ды трудовой деятельности. Как известно, 
профессия объединяет группу родственных 
специальностей. Поэтому по сравнению с 
предыдущим типом самоопределения ра-
ботник выбирает уже специальности, а не 
только трудовые посты. 

• Жизненное самоопределение, харак-
теризующееся выбором образа жизни че-
ловека. Этот тип самоопределения предпо-
лагает не только выбор и реализацию че-
ловеком тех или иных социальных ролей, 
но и выбор стиля жизни и самого образа 
жизни. В таком случае профессия может 
стать средством реализации определённого 
образа жизни. 

• Личностное самоопределение (более 
сложный тип), рассматриваемое как высшее 
проявление жизненного самоопределения, 
когда человек становится хозяином ситуа-
ции и всей своей жизни. Личность в этом 
случае как бы приподнимается и над про-
фессией, и над социальными ролями и сте-
реотипами. Человек не просто овладевает 
социальной ролью, а создаёт новые роли и в 
каком-то смысле даже занимается социально-
психологическим нормотворчеством, когда 
окружающие люди говорят о нём как об уни-
кальной и неповторимой личности. 

• Самоопределение личности в куль-
туре (как высшее проявление личностного 
самоопределения). Это самый сложный тип 
самоопределения, который проявляется в 
значительном вкладе личности в развитие 
культуры, понимаемой в самом широком 
смысле (производство, искусство, наука, 
религия и др.). 

По мнению Н. С. Пряжникова , сущ-
ность профессионального самоопределения 
как вида самоопределения заключается в 
поиске и нахождении личностного смысла 

в выбираемой, осваиваемой и уже выпол-
няемой трудовой деятельности, а также 
в нахождении смысла в самом процессе 
самоопределения. Это самостоятельное и 
осознанное нахождение смыслов выпол-
няемой работы и всей жизнедеятельности 
в конкретной культурно-исторической 
(социально-экономической) ситуации [4]. 

2. Профессиональное самоопределение 
как выбор профессии. 

Профессиональное самоопределение не-
редко трактуется в узком педагогическом 
плане как осознанный самостоятельный вы-
бор профессии. Этот подход привлекает ис-
следователей (О. В. Коповая, Е. А. Кострю-
кова, Л. С. Кочкина) своей конкретностью 
и возможностью проведения диагностики 
профессионального самоопределения. 

В соответствии с данным подходом про-
фессиональное самоопределение отражает 
процесс выбора и приобретения профессии 
человеком. При этом выбор профессии — это 
и процесс самоопределения, и его результат. 

В то же время нельзя не согласиться с 
мнением Е. А. Климова, согласно которо-
му профессиональное самоопределение не 
сводится к одномоментному акту выбора 
профессии и не заканчивается завершением 
профессиональной подготовки по избранной 
специальности; оно продолжается на протя-
жении всей профессиональной жизни. 

Подробно анализируя профессиональное 
самоопределение, Е. А. Климов отмечает, 
что выбор профессии, кажущийся подчас 
лёгким и кратковременным, на самом деле 
осуществляется по формуле «мгновение 
плюс вся предшествующая жизнь». 

Известность в науке и практике полу-
чила формула А. Е. Климова, который вы-
деляет три основные составляющие выбора 
профессии, учёт которых позволит оптими-
зировать данный процесс. 

«Хочу» — учёт своих желаний. Это всё, 
что человек выполняет с интересом, жела-
нием, по собственной инициативе. Если от 
выбранного дела он получает удовлетворе-
ние, то охотнее и эффективнее будет тру-
диться и быстрее станет профессионалом. 

«Могу» — учёт своих способностей. Это 
деятельность, которая по силам человеку, от-
вечает уровню его знаний, умений, навыков, 
состоянию здоровья. Есть дела, в которых он 
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не может добиться высоких результатов, а 
есть те, которые выполняет с лёгкостью, удо-
вольствием, не испытывая затруднений. Вы-
бор должен быть сделан в пользу последних. 

«Надо» — учёт потребностей общества, 
'потребностей рынка. Это необходимость 
учитывать реальную ситуацию, возмож-
ность трудоустройства по выбираемой про-
фессии. «Надо» зачастую находится в про-
тиворечии с «хочу» [5]. 

3. Профессиональное самоопределение 
как механизм развития субъекта труда. 

При изучении проблемы самоопреде-
ления в педагогике часто обращаются к 
категории «индивидуальность». Сторонни-
ки данного подхода считают, что суть са-
моопределения состоит в актах выявления 
и утверждения индивидуальной позиции 
в проблемных ситуациях, когда человек 
оказывается перед необходимостью аль-
тернативного выбора, управления обсто-
ятельствами своей жизни и самим собой 
(JI. И. Кундозерова, В. И. Слободчиков, 
Е. И. Исаев и др.). 

Самоопределение как понятие, состав-
ной частью которого является «само», пред-
полагает самодвижение, самостроительство, 
наличие внутриличностной основы данного 
феномена, то есть источником самоопреде-
ления является сама личность, её внутрен-
ние свойства и качества. Как подчёркива-
ют учёные, самоопределение — это встреча 
личности с самим собой, выход в уникаль-
ную подлинность самого себя [6, с. 311]. 

Профессиональное самоопределение — 
это не просто выбор профессии или аль-
тернативных сценариев профессиональной 
жизни, а своеобразный творческий процесс 
развития личности [5, с. 56]. 

4. Профессиональное самоопределение 
как управляемый процесс. 

В то же время следует отметить, что в 
педагогических исследованиях чётко опре-
делена тесная связь «индивидуального» 
и «социального» в самоопределении. Са-
моопределение невозможно рассматривать 
в отрыве от взаимоотношений человека с 
окружающим миром. 

На конкретном личностном уровне про-
фессия — это способ для человека присоеди-
ниться к социальной жизни, системе распре-
деления ресурсов, а также способ получения 

материальных благ. С помощью материаль-
ных и социальных ресурсов люди устанав-
ливают социальные связи через профессио-
нальную занятость, вступают в процесс об-
щественного производства и получают или 
изменяют своё социальное положение. Про-
фессиональное самоопределение — это про-
цесс определения своего места в профессио-
нальной и социальной структурах общества 
и выбора стратегии реализации своего про-
фессионального и социального потенциала в 
условиях развивающегося рынка труда. При 
этом профессиональное самоопределение — 
это управляемый процесс. Организация усло-
вий посредством социально-педагогической 
деятельности стимулирует личностный рост 
и его самоопределение, помогает обучающе-
муся войти в ту зону развития, которая ему 
пока недоступна [7, с. 3—5]. 

В соответствии с данным подходом 
JI. И. Кундозерова трактует профессио-
нальное самоопределение как организацию 
деятельности по профессиональной ориента-
ции через формирование профессиональных 
интересов, профессиональных намерений, 
профессиональной адаптации, а также вос-
питание способности выбирать профессию 
путём самоанализа, анализа профессий и 
профессиональных проб, оценки результа-
тов выбора профессии [8, с. 153]. 

Сегодня социально-педагогическое со-
провождение профессионального само-
определения старшеклассников — это вид 
социально-педагогической деятельности, 
который содействует определению подрост-
ками своих профессиональных приорите-
тов, выбору направленности профессио-
нального пути, проектированию будуще-
го, профессиональных целей и выработке 
планов по их достижению. Как отмечает 
М. С. Ковалевич, педагог должен прежде 
всего повернуть личность старшеклассника 
к тому препятствию, которое возникает в 
силу неопределённости выбора своего «ме-
ста под солнцем» и выбора профессии на 
современном этапе. При этом минималь-
ный результат сопровождения заключает-
ся в исследовании личностью собственной 
проблемы, действий по её разрешению, а 
также в возможности соотносить собствен-
ный выбор с последствиями, которые он за 
собой влечёт [9]. 
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Обобщая представленные методологические подходы, можно выделить сущностные 
характеристики профессионального самоопределения личности, которые отражаются 
в следующих теоретических положениях. 

Профессиональное самоопределение личности представляет собой развивающееся лич-
ностное образование; важнейшим периодом его формирования является старший школь-
ный возраст, однако своё развитие он получает на протяжении всей жизни человека. 

Профессиональное самоопределение — это процесс и результат выбора профессиональ-
ных приоритетов и профессии, профессионального обучения и непрерывного саморазви-
тия в профессии путём построения профессиональных целей и планов. 

Источником профессионального самоопределения личности является сама личность, 
её субъектность. Профессиональное самоопределение позволяет путём самооценки и 
рефлексии определить свои личностные смыслы и профессиональные интересы, выбрать 
направленность профессионального пути. 

Профессиональное самоопределение личности — это управляемый процесс. Каче-
ственно организованное социально-педагогическое сопровождение на разных этапах про-
фессионального самоопределения личности (в школе, колледже, университете, по месту 
работы) будет способствовать эффективному формированию профессиональных интересов, 
профессиональных намерений, профессиональной адаптации и профессиональному само-
развитию личности. 
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