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В статье предложена технология формирования инклюзивной культуры в условиях воспитательно-
оздоровительных учреждений образования. Определены основные компоненты технологии, раскрыто 
содержание каждого компонента. Представлены направления и этапы реализации технологии фор-
мирования инклюзивной культуры, критерии и показатели эффективности осуществляемой работы. 

The article proposes a technology for forming an inclusive culture in the conditions of educational and 
sanatorium type of institutions. The main components of the technology are presented, and the content of 
each component is disclosed. The main partners, directions and stages of implementation of the technology for 
forming an inclusive culture are presented. Criteria and indicators of the effectiveness of the work are defined. 
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Одним из актуальных направлений в развитии образования в Ре-
спублике Беларусь является реализация инклюзивного подхода в об-
учении и воспитании детей с особенностями психофизического раз-
вития (ОПФР). Сущность инклюзивного подхода определяет право 
каждого ребенка на включение в систему образования на всех уров-
нях. Следовательно, ребенок с особенностями психофизического 
развития должен иметь возможность не только обучаться вместе с нормально развива-
ющимися сверстниками, но и заниматься в инклюзивных кружках, студиях, секциях, 
отдыхать в детских оздоровительных лагерях. 

Внастоящий момент в Республике Беларусь 
организация совместного летнего оздоров-

ления детей с ОПФР и нормально развиваю-
щихся детей ограничена, не во всех лагерях соз-
дана необходимая адаптивная среда, у педаго-
гов практически отсутствует опыт работы с деть-
ми с ОПФР и необходимые для этого компетен-
ции. Кроме того, у администрации лагерей, пе-
дагогов, а также нормально развивающихся де-
тей и их родителей к идее совместного оздоров-
ления неоднозначное отношение. Следователь-
но, необходима системная и целенаправленная 
работа по подготовке инклюзивных смен для 
всех участников. 

Инклюзивные лагерные смены предполага-
ют совместное оздоровление детей с обязатель-
ным психолого-педагогическим сопровождени-
ем воспитательно-оздоровительного процесса и 
каждого ребенка с особенностями в развитии 
[1]. Внедрение инклюзивных процессов в лет-
них оздоровительных ла-
герях должно начинать-
ся с формирования ин-
клюзивной культуры, т. е. 
готовности всех участни-
ков (и прежде всего педа- "ч' 
гогов) к взаимодействию 
в условиях инклюзивного 
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У образования. В связи с этим актуальной явля-
у ется разработка технологии формирования ин-
у клюзивной культуры. 
х В современной педагогической литературе 
х отражены разные научно-методические под-
х ходы к пониманию термина «педагогическая 
х технология» [2]. Мы опираемся на мнение 
х М. В. Кларина, который определял педаго-
х гическую технологию как системную сово-
X купность и порядок функционирования всех 
X личностных, инструментальных и методоло-
х гических средств, используемых для достиже-
X ния педагогических целей [3]. Педтехнология 
л не только затрагивает все стороны образова-
X тельного процесса, но и способствует личност-
л ным трансформациям, влияющим на профес-
X сиональное мышление и поведение педагога. 
X Педагогическая технология предполага-
ла ет методическое, содержательное и дидактиче-
8 ское проектирование образовательного процес-
о са и включает концептуальный, организацион-
о ный, содержательный, процессуальный, методи-
<> ческий, а также критериально-оценочный ком-
<> поненты [4]. 

<> • Концептуальный компонент 
<> Теоретико-методологической основой техно-
<> логии формирования инклюзивной культуры 
<> выступают следующие положения. 
<> 1. Инклюзивные процессы опираются на 
<> концепцию нормализации жизнедеятельности 
• лиц с инвалидностью (Н. Э. Бенк-Миккельсен, 
у Б. Нирье). Основная идея - жизнь человека с 
V инвалидностью должна быть максимально при-
$ ближена к жизни обычного человека. При этом 
V люди с нарушениями интегрируются в обще-
у ство на своих условиях, которые социум пони-
у мает и учитывает (необходимо максимально 
X адаптировать среду под особые потребности и 
х возможности человека). 
х 2. Принятие ценностей и принципов инклю-
х зии позволяет формировать толерантное отно-
^ шение к проявлению любой «инаковости», а 

также противостоять дискриминационным на-
® строениям, бороться с проявлениями негатив-
ен ных социальных стереотипов. 
® 3. Инклюзия опирается на гуманистиче-
н ский подход в образовании (В. А. Сластенин, 
И А. А. Леонтьев, Ш. А. Амонашвили, А. Г. Ас-
^ молов, Е. Д. Божович и др.), идеи гуманисти-
к ческой психологии (К. Роджерс, А. Маслоу, 
В Г. Олпорт и др.), которые определяют ценностно-
^ смысловое содержание, принципы взаимоотно-
а шений в образовательном пространстве: искрен-
К ность, открытость, эмпатию, понимание, при-

нятие, сотрудничество. Важно ценностное отно-
шение к каждому ребенку, признание права на 

«инаковость» и уважительное отношение к его 
индивидуальным особенностям. Предполагает-
ся диверсификация содержания образования с 
целью удовлетворения особых образовательных 
потребностей каждого учащегося. Особое значе-
ние имеет психолого-педагогическая поддержка 
развития потенциала ребенка. 

4. Психологическую основу технологии со-
ставляют: теория контакта Г. Оллпорта, кон-
цепция социальной идентичности Г. Тэджфе-
ла и Дж. Тернера, механизмы профилактики и 
разрушения социальных стереотипов и преду-
беждений (И. Гофман, Г. Оллпорт, Р. Чалдини, 
М. Шериф, Г. Тэджфел, Э. Аронсон, Т. Нель-
сон, Р. Бэрон, С. Н. Ениколопов, С. Л. Богомаз, 
Т. П. Липай, Ю. С. Смирнова и др.). 

Представленные методологические положе-
ния позволили выделить следующие принципы 
формирования инклюзивной культуры: 

•S принцип человеческих приоритетов 
(главной, априорной ценностью явля-
ется ребенок вне зависимости от его 
особенностей, потребностей, образова-
тельных возможностей); 

S принцип диагностической основы (об-
ратная связь устанавливается на осно-
ве мониторинга процесса формирова-
ния инклюзивной культуры); 

S принцип взаимосвязи, взаимодействия 
и сотрудничества (успешность рабо-
ты зависит от согласованной деятель-
ности всех специалистов, работающих в 
воспитательно-оздоровительном учреж-
дении); 

S принцип психологической безопасно-
сти участников (на всех этапах обеспе-
чивается психологический комфорт и 
безопасность для всех участников, а не 
только для детей с ОПФР); 

S принцип принадлежности к сообще-
ству (стратегической целью является 
включение ребенка с ОПФР в социум 
в целом); 

S принцип педагогического оптимизма 
(оценка ребенка с ОПФР осуществляет-
ся не с позиций трудностей и ограниче-
ний, а с опорой на имеющиеся у него 
ресурсы, его сильные стороны, возмож-
ности); 

S принцип учета индивидуальных осо-
бенностей и возможностей. 

Эффективность внедрения технологии фор-
мирования инклюзивной культуры зави-
сит от соблюдения ряда условий. Во-первых, 
преемственность между учреждениями спе-
циального, общего среднего образования и 
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воспитательно-оздоровительными учреждения-
ми на уровне дидактических технологий, обра-
зовательных программ (получение информации 
о возможностях и ограничениях ребенка, необ-
ходимых для него условиях; контакт с учителем-
дефектологом или классным руководителем) по-
зволяет не терять времени на поиск эффектив-
ных форм, методов, приемов работы с ребенком 
с ОПФР, максимально быстро адаптировать сре-
ду, включить ребенка в коллектив сверстников. 

Во-вторых, грамотное психолого-педагогичес-
кое сопровождение детей с ОПФР участника-
ми воспитательно-оздоровительного процесса 
(осуществляется представителями администра-
ции, педагогом-психологом, социальным педа-
гогом и воспитателями) способствует созданию 
условий для комфортного пребывания ребенка 
в воспитательно-оздоровительном учреждении 
образования. 

В-третьих, важна активная родительская по-
зиция (желание родителей нормально развива-
ющихся детей и детей с ОПФР оздоровить своего 
ребенка в условиях инклюзивной лагерной сме-
ны); работа родителей ребенка с ОПФР по подго-
товке его к пребыванию в лагере (формирование 
санитарно-бытовых, коммуникативных навыков), 
готовность к сотрудничеству с педагогами. 

• Организационный компонент 
Технология формирования инклюзивной 

культуры реализуется через взаимодействие 
основных социальных партнеров. Это: 

S Институт инклюзивного образова-
ния (ИИО) БГПУ им. Максима Тан-
ка (научно-методическое обеспечение 
процесса, консультативная работа); 

S НДЦ «Зубренок» (выбор именно это-
го учреждения обусловлен наличи-
ем безбарьерной среды, круглогодич-
ным режимом работы, осуществле-
нием и учебного, и воспитательно-
го процессов; функционированием от-
дела организации методической рабо-
ты в воспитательно-оздоровительных 
учреждениях образования, который 
осуществляет взаимодействие всех 
детских оздоровительных лагерей 
в Республике Беларусь. Кроме того, 
с 2019 года на базе «Зубренка» реа-
лизуется экспериментальный проект 
«Апробация модели формирования 
инклюзивной образовательной сре-
ды в воспитательно-оздоровительных 
учреждениях образования» (руково-
дитель - кандидат психологических 
наук, доцент Е. А. Лемех), который 

позволяет реализовать на практике 
разработанную технологию); 
воспитательно-оздоровительные 
учреждения образования республи-
ки (могут использовать разработанную 
технологию формирования инклюзив-
ной культуры и опыт НДЦ «Зубренок» 
по ее реализации, имеют возможность 
получить необходимую информацию в 
центрах коррекционно-развивающего 
обучения и реабилитации НДЦ «Зубре-
нок», ИИО); 

S региональные центры коррекционно-
развивающего обучения и реабили-
тации (отвечают за подготовку пе-
дагогического состава региональ-
ных воспитательно-оздоровительных 
учреждений образования к реализации 
инклюзивных смен, курируют деятель-
ность лагерей). 

• Содержательный компонент 
Структура инклюзивной культуры включает 

следующие компоненты: 
S когнитивный - информированность о 

сущности инклюзии, ее принципах и 
ценностях; 
аксиологический - принятие ценно-
стей и принципов инклюзии; 
эмоциональный - толерантное отноше-
ние к окружающим, к детям с ОПФР, 
отсутствие предубеждений; 
деятельностный - готовность к реали-
зации в практической деятельности. 

Взаимосвязь компонентов можно предста-
вить следующим образом: на основе понима-
ния сущности инклюзии, ее принципов и ценно-
стей у субъекта формируется ценностное приня-
тие, которое отражается в позитивном отноше-
нии к инклюзивным процессам, к людям с ин-
валидностью и особенностями в развитии, что 
создает условия для закрепления соответствую-
щего поведения. 

• Процессуальный компонент 
Формирование инклюзивной культуры в 

воспитательно-оздоровительном учреждении 
образования осуществляется в три этапа (под-
готовительный, основной и заключительный). 

Основные направления работы: 
S диагностическое: мониторинг особен-

ностей сформированности показателей 
инклюзивной культуры у всех участни-
ков инклюзивного оздоровления вклю-
чает проведение предварительной, те-
кущей и итоговой диагностики; мо-
гут использоваться наблюдение за дея-
тельностью педагога и воспитанников; 
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анкетирование; экспертная оценка 
сформированности у воспитателя лич-
ностных качеств и профессиональных 
компетенций, необходимых для работы 
в условиях инклюзии; педагогическая 
супервизия, позволяющая определить 
имеющиеся у воспитателя ресурсы, на-
метить пути преодоления затруднений, 
дать рекомендации; 

•S информационно-просветительское: си-
стема работы по формированию у пе-
дагогов представлений о сущности ин-
клюзивного образования, его ценно-
стях и принципах, о возможностях и 
ограничениях детей с ОПФР различ-
ных категорий; обучение практическим 
умениям и навыкам, необходимым для 
реализации инклюзивного оздоровле-
ния (умение устанавливать контакт с 
ребенком с ОПФР, создавать благопри-
ятный микроклимат в отряде, адапти-
ровать среду, включать ребенка в ме-
роприятия и т.д.), реализуется с помо-
щью консультирования педагогов, лек-
ций, семинаров-практикумов, тренин-
гов, деловых игр и др.; 

•S коррекционное: разрушение стереоти-
пов и предубеждений по отношению 
к детям с ОПФР, формирование пози-
тивного отношения к ним, желания ра-
ботать в условиях инклюзии; основной 
акцент делается на использовании ин-
терактивных методов. 

Подготовительный этап начинается до 
открытия инклюзивной смены и предполага-
ет работу по всем трем направлениям. Основ-
ное содержание работы: предварительная ди-
агностика готовности к работе в условиях ин-
клюзивного оздоровления, информирование о 
сущности инклюзии, детях с ОПФР; выявле-
ние и разрушение стереотипов, формирование 

навыков включения ребенка с ОПФР во всё 
виды деятельности и взаимодействие с нор-
мально развивающимися сверстниками; закре-
пление желания работать в условиях инклю-
зии. Реализуется администрацией, методиче-
ской и социально-психологической службами 
учреждения образования. Могут привлекаться 
сотрудники институтов повышения квалифи-
кации педагогических работников, сотрудники 
ИИО, региональных ЦКРОиР. 

Основной этап (в ходе реализации инклю-
зивной смены) включает продолжение работы 
по формированию инклюзивной культуры у всех 
сотрудников, консультирование педагогов в слу-
чае затруднений. Основное содержание работы: 
включение детей с ОПФР во все виды деятельно-
сти с учетом их интересов и возможностей; мо-
ниторинг эмоционального благополучия и соци-
ального статуса в коллективе всех детей. 

Заключительный этап предполагает прове-
дение итогового анкетирования (педагогов и де-
тей) и его анализ, планирование дальнейшей ра-
боты по формированию инклюзивной культуры. 

• Методический компонент 
Включает методическое обеспечение про-

водимой работы: «Методические рекоменда-
ции по организации инклюзивной смены в 
воспитательно-оздоровительных учреждениях 
образования», пособие «Формирование инклю-
зивной культуры в условиях оздоровительно-
го лагеря», программы семинаров, тренингов 
для педагогов, диагностический инструмента-
рий (бланки анкет, опросников, карт наблюде-
ний) и др. 

• Критериально-оценочный компо-
нент 

Содержит описание компонентов, критериев 
и показателей эффективности работы по фор-
мированию инклюзивной культуры у педагогов 
оздоровительных лагерей, выделенные на их 
основе уровни успешности проводимой работы. 
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Система критериев и показателей компонентов инклюзивной культуры 

Компонент Критерии Показатели 
Информационный Информированность о сущности ин-

клюзии, ее принципах и ценностях 
Знание и понимание сущности инклюзивного 
образования, его ценностей и принципов 

Информационный 

Терминология, используемая для обо-
значения категорий 

Использование в речи корректной терминоло-
гии 

Информационный 

Представления о детях с ОПФР Отсутствие стереотипов и негативных устано-
вок по отношению к детям с ОПФР 

Аксиологический Ценностные ориентации личности Принятие ценностей и принципов инклюзии 
Эмоциональный Отношение к окружающим Уважительное, доброжелательное отношение к 

другим людям 
Эмоциональный 

Отношение к детям с ОПФР Позитивное отношение к детям с ОПФР, отсут-
ствие предубеждений 

Эмоциональный 

Отношение к инклюзии Желание работать в условиях инклюзии 
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Направленность личности Стремление к сотрудничеству, поддержке, вза-
имопомощи; готовность к командному взаи-
модействию и сотрудничеству 

Деятельностный Готовность к практической реализации 
инклюзивного образования 

Владение навыками, необходимыми для реа-
лизации инклюзивного образования 

Деятельностный 

Готовность к включению ребенка с 
ОПФР во взаимодействие 

Владение навыками включения ребенка с 
ОПФР в различные виды деятельности и взаи-
модействие с окружающими 

Деятельностный 

Поведение по отношению к детям с 
ОПФР 

Отсутствие стигматизации и дискриминации 
детей с ОПРФ 

Анализ результатов: высокий уровень - у 
100-50% участников на всех уровнях отмече-
ны высокие характеристики по всем показате-
лям; средний уровень - для 79-50% участников 

характерно преобладание показателей на сред-
нем уровне; низкий уровень - более чем у по-
ловины участников выявлен низкий уровень по 
всем показателям. 

Резюме автора 

Использование предлагаемой технологии не только в воспитательно-оздоровительных, но и в 
других учреждениях образования Республики Беларусь будет содействовать эффективному вне-
дрению инклюзивных подходов в образовании, позволит подготовить педагогов к взаимодей-
ствию с детьми с ОПФР, создать условия для широкого включения «особых» детей в социум с 
учетом их возможностей и ограничений. 
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«ПЕДАГОГИКА БЕЗ ГРАНИЦ»: ФОРМИРОВАНИЕ 

У УЧИТЕЛЕЙ ИНКЛЮЗИВНОЙ КУЛЬТУРЫ 

В рамках реализации экспериментального проекта «Апробация моде-
ли формирования инклюзивной образовательной среды в воспитательно-
оздоровительных учреждениях образования» в НДЦ «Зубренок» ведется 
работа по формированию у педагогов инклюзивной культуры. 

Основными задачами являются следующие: разрушение стереотипов и 
предубеждений по отношению к детям с ОПФР, формирование позитив-
ного отношения к ним, желания работать в условиях инклюзии. 

Педагогами-психологами центра разработан цикл занятий для учи-
телей, при этом приоритет отдается использованию интерактивных ме-
тодов, творческих заданий, тренингов, деловых игр, практикумов, соци-
альных проектов и др. 

Занятие для учителей «Педагогика без границ» представлено на сайте журнала 
www.n-asveta. by/dadatki/202o/lobovich.pdf 

http://www.n-asveta


Н А В У К О В А - М Е Т Д Д Ы Ч Н А Я П Л А Т Ф О Р М А 

В статье представлена модель аксиосферы личности учителя, в основе которой лежит система гу-
манистических общечеловеческих и педагогических ценностей. Данная модель является теоретическим 
конструктом образа идеального учителя, присвоившего аксиологическое содержание модели в полной 
мере. Содержательное наполнение рассматриваемой модели составлено с учетом специфики педагоги-
ческой деятельности. Автор подчеркивает, что формирование аксиосферы личности учителя - это 
путь к удовлетворенности педагога результатами собственной профессиональной деятельности. 

A model of axiosphere of teacher's personality as a system of humanistic universal and pedagogical values is 
presented in the article. The model is a theoretical construct image of the ideal teacher who adopted axiological 
contents of the model to its full extent. Substantial content of the model is compiled based on specifics of 
pedagogical occupation. The model of axiosphere of teacher's personality is the basis for a methodology of 
forming a system of humanistic values of a teacher. The author emphasizes that formation of the axiosphere 
of teacher's personality is the way to teacher's satisfaction with the results of their own professional activities. 

МОДЕЛЬ АКСИОСФЕРЫ ЛИЧНОСТИ УЧИТЕЛЯ 
В СВЕТЕ ГУМАНИСТИЧЕСКИХ ЦЕННОСТЕЙ 

Содержательное наполнение модели с учетом специфики 
педагогической деятельности 

И. В. Каравай, 
г. Минск 

Направления развития системы образования, качество образова-
тельного процесса, атмосфера учебного заведения, гармоничность 

Lt отношений между педагогами, учащимися и их родителями обуслов-
I 1 лены ценностными ориентациями субъектов образовательного про-

/ цесса. Именно поэтому принципиально важно, системой каких цен-
ностных ориентаций обладает педагог, профессиональной задачей 

которого является воспитание молодого поколения, трансляция детям гуманистических 
позиций, создание условий для формирования личности [3]. 
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Разработать модель аксиосферы личности 
учителя — значит упорядочить многооб-

разный мир ценностей в соответствии с одним 
или несколькими критериями с целью созда-
ния ориентира в профессиональной деятель-
ности и профессионально-личностного разви-

тия педагога. 

Н Критерии 
для построения 
аксиосферы 
личности учителя 

К л а с с и ф и к а ц и я 
ценностей в нашем 

исследовании выступает основой для создания 
модели аксиосферы личности учителя: мы вы-
являли их сходство и различие, выбирали спо-
собы их идентификации, осуществляли поиск 
системообразующих связей и закономерностей. 
Критериями для построения аксиосферы лич-
ности учителя стали: 

1) потребности человека (телесные и духов-
ные) - разделение ценностей на материальные 
(витальные) и духовные (интеллектуальные) 
(В. Брожик, В. Ф. Сержантов); 

2) характер субъекта ценностного отно-
шения - общечеловеческие, национальные, 


