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ДЫСТАНЦЫЙНЫ ЦЭНТР ПРАФАРЫЕНТАЦЫІ

Согласно Концепции развития профессио-
нальной ориентации молодежи в Республи-

ке Беларусь работа по профессиональному са-
моопределению учащихся осуществляется в сле-
дующих формах: профпросвещение, профдиаг-
ностика, профконсультация, профвоспитание, 

УДК 37.018.54-053.6

В статье актуализируется важность комплексного подхода к проведению диагностических меро�
приятий с подростками в рамках первичной профориентации. Представлены эффективные проектив�
ные методики и перечень текстовых диагностик, используемых специалистами БГПУ им. Максима Тан�
ка в рамках образовательной программы обучающего курса «Университетская суббота».

The article emphasizes the importance of an integrated approach to conducting diagnostic activities with 
adolescents in the framework of primary career guidance. Effective projective techniques and a list of text 
diagnostics used by specialists of Maxim Tank BSPU in the framework of the educational program of the training 
course «University Saturday» are presented.

ПРОЕКТИВНЫЕ МЕТОДИКИ  
В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ ПОДРОСТКОВ

Психолого-педагогическое сопровождение школьников  
при выборе будущей профессии

Н. Л. Бортулева,
старший преподаватель кафедры андрагогики  

Института повышения квалификации и переподготовки  
БГПУ им. Максима Танка, магистр психологических наук

Подростково-юношеский возраст – возраст активного професси-
онального самоопределения. В данный период необходимо сфор-
мировать у школьников представления о ситуации на рынке тру-
да, научить ориентироваться в многообразии профессий и пример-
но определять, насколько их личностные качества соответствуют выбранной специ-
альности. Многие молодые люди на стадии профессионального выбора нуждаются в 
психолого-педагогическом сопровождении, чтобы исключить либо свести к миниму-
му ошибки. Благодаря грамотно организованной первичной профориентации старше-
классники смогут определиться с выбором профессии, максимально соответствующей 
их интересам и ожиданиям, соотнести свои желания и способности, сориентироваться 
в дальнейшей учебной и профессиональной деятельности.

профотбор, профадаптация и психологическая 
поддержка [1, c. 6–8]. Эти формы образуют проч-
ную систему – на ее основе строится профориен-
тационная работа. Но на практике деятельность 
специалистов учреждения образования зачастую 
ограничивается просвещением и диагностикой, 
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которые без последующего консультирования 
становятся малоэффективными. 

При проведении профориентационного кон-
сультирования могут использоваться такие из-
вестные опросники, как:

1) «Карта интересов» А. Е. Голомштока (мо-
дификация А. А. Азбель и А. Г. Грецова);

2) «Профиль» Г. В. Резапкиной;
3) тест профессионального личностного типа 

Голланда;
4) «КОС» (коммуникативные и организатор-

ские способности);
5) «Характерологические особенности лично-

сти» (EPI Г. Ю. Айзенка в модификации Т. В. Ма-
толина);

6) тест мотивации достижения Мехрабиана 
(адаптация М. Ш. Магомед-Эминова);

7) методика «Якоря карьеры» Э. Шейна (вы-
явление ценностных карьерных ориентаций).

Кроме того, в ходе профконсультирования 
могут применяться специально разработанные 
метафорические ассоциативные карты «Профес-
сии» (автор А. Урываев), «Мой верный путь» 
(автор Н. Матруханова), «Компас выбора про-
фессии» (автор О. Блинов). В случае же невы-
раженного профессионального предпочтения у 
школьников вектор выбора инструментария для 
работы психолога должен смещаться в сторону 
проективных методик. 

Предлагаем вашему вниманию две проектив-
ные методики и авторскую 7-шаговую модель 
выбора профессии, используемые специалиста-
ми БГПУ им. Максима Танка в рамках обучаю-
щего курса «Университетская суббота». 

�� Проективная методика «Я могу все»
Время проведения: 40 мин. (мотивация на ра-

боту – 10 мин., выполнение упражнения – 20 мин.,  
рефлексия – 10 мин.).

Цель: выявление направленности професси-
ональных интересов учащегося.

Материалы: листы бумаги, ручки. 
Комментарий. Методика может использо-

ваться как в индивидуальном формате (предпо-
чтительнее), так и в групповом (малая группа до 
5 человек). Лучше всего применять данную ме-
тодику после проведения предварительной ра-
боты, направленной на ознакомление учащихся 
с многообразием мира профессий. 

Инструкция. Текст визуализации произно-
сится медленно, спокойно, монотонно.

Психолог. Сядьте удобно, закройте глаза, рас-
слабьтесь. Сделайте медленные глубокие  вдохи 
и выдохи 3 раза. Представьте, что вы находитесь 
в лаборатории будущего, где по вашему желанию 

«закачивают в мозг» навыки, необходимые для 
работы по выбранной профессии. Но есть условие: 
получить знания и умения вы сможете только по  
3 профессиям, удалить их и «закачать» новые 
будет нельзя. Минимум одна из выбранных про-
фессий должна быть рабочей.

В течение 3 минут перечислите в уме про-
фессии, которые вам известны. Представьте, на-
сколько комфортно вы будете себя чувствовать в 
той или иной профессиональной сфере.

Учащиеся выполняют задание.
Психолог. Теперь медленно откройте глаза, 

посмотрите по сторонам (используются различ-
ные техники «заземления», возврата в «здесь и 
сейчас»). Возьмите ручку и бумагу и запиши-
те выбранные вами профессии. Расположите их 
в порядке значимости от наиболее предпочти-
тельной к наименее.

Дальнейшая работа специалиста строится во-
круг отмеченных учащимися профессиональных 
областей: определение конкретных специально-
стей, соответствующих данным сферам, учреж-
дений образования, которые осуществляют обу-
чение по данным специальностям, условий по-
ступления и т. д.

�� Проективная методика «Письмо из 
будущего»

Время проведения: 40 мин. (мотивация на ра-
боту – 10 мин., выполнение упражнения – 20 мин.,  
рефлексия – 10 мин.).

Цель: активизация ценностных ориентаций  
личности в профессиональном аспекте.

Материалы: листы бумаги, ручки. 
Комментарий. Методика может использо-

ваться как в индивидуальном формате (пред-
почтительнее), так и в групповом (малая груп-
па до 5 человек).

Инструкция. Текст визуализации произно-
сится медленно, спокойно, монотонно.

Психолог. Закройте глаза, сядьте удобно, 
расслабьтесь. Представьте, что существует ма-
шина времени, которая может перенести вас в 
будущее, например, на 20 лет вперед. И сей-
час вам 35 лет. Вы прошли определенный путь, 
столкнулись с трудностями, успешно их преодо-
лели и приобрели некоторый жизненный опыт. 
Вы получили профессию, нашли работу по душе 
и уверенно чувствуете себя в жизни. Сейчас у вас 
есть уникальная возможность написать самому 
себе письмо из будущего. 

Откройте глаза, возьмите лист бумаги и опи-
шите свою жизнь через 20 лет по плану:

99 профессия;
99 место работы;
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99 отношение к работе;
99 достижения;
99 личная жизнь (семья);
99 отдых (хобби);
99 мечты;
99 то, чего вы боялись 20 лет назад, при-

чем совершенно напрасно;
99 совет себе теперешнему; 
99 позитивное пожелание самому себе.

Далее идет обсуждение написанного, опреде-
ление жизненных и карьерных ценностей. Воз-
можен вариант с домашним заданием: еще раз 
перечитать письмо, при необходимости внести 
дополнения, изменения. Результат обсудить на 
следующей встрече.

Надо отметить, что эффективность приме-
нения проективных методик будет выше, если 
предварительно было организовано профес-
сиональное просвещение и информирование 
учащихся. 

В качестве домашнего задания по самопро-
свещению и самоопределению подросткам мож-
но предложить 7-шаговую модель выбора 
профессии (автор Н. Л. Бортулева). Ее реали-
зация может занимать от 2 недель до 1–2 меся-
цев. Встречи психолога и учащегося с целью об-
суждения полученных результатов рекомендует-
ся проводить 1 раз в 2 недели.

Шаг 1. Приобретаем справочник для посту-
пающих в учреждения высшего, среднего специ-
ального или профессионально-технического об-
разования (необходим именно бумажный вари-
ант для визуализации).

Шаг 2. Вычеркиваем ручкой или вовсе вы-
рываем страницы с вариантами профессий, ко-
торые точно не подходят. 

Примечание: если встречается специаль-
ность/специализация, которая вам неизвест-
на, то, прежде чем ее вычеркнуть, необходимо 

узнать, в чем именно заключается характер ра-
боты по данной специальности. Все заметки сле-
дует делать на полях данного справочника.

Шаг 3. Распределяем оставшиеся вариан-
ты профессий по 3 группам: «скорее всего, 
нет», «может быть, но сомневаюсь», «скорее 
всего, да». 

Примечание: лучше это сделать на большом 
листе бумаги, оформить его ярко и повесить 
на видное место. Периодически возвращаемся 
к этим спискам, анализируем их и вносим по-
правки. Через неделю переходим к следующе-
му шагу.

Шаг 4. Обсуждаем группу «может быть, но 
сомневаюсь» с родителями, друзьями, психоло-
гом. Определяем, в чем именно заключаются со-
мнения. Исключаем неподходящие варианты.

Шаг 5. Из групп «может быть, но сомнева-
юсь» и «скорее всего, да» составляем единый 
список, который необходимо проранжировать 
от наиболее привлекательной специальности к 
наименее. Оставляем топ-3 выбранных специ-
альностей.

Шаг 6. Находим максимально полную ин-
формацию о топ-3 выбранных специальностей  
из обзоров профессий на YouTube, статей, бесед 
со знакомыми.

Шаг 7. Определяем одну ведущую и две 
альтернативные специальности, на которые 
будем ориентироваться при выборе учрежде-
ния образования. Знакомимся с условиями 
поступления. Анализируем собственные воз-
можности. Определяем дальнейшую страте-
гию действий.

Не нужно бояться сделать неправильный 
профессиональный выбор, так как процесс не-
прерывного профессионального образования 
предполагает обучение, переобучение, повыше-
ние квалификации в течение всей жизни.
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