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Наша цель -
формирование 
компетенций 

руководителей по 
управлению 

интернациональным 
персоналом на 

полгода



Наш проект направлен на:

 Выявление наличия 

напряженности и 

конфликтности 

межэтнических 

взаимоотношений в 

трудовом коллективе;

 Осознание наличия 

проблемы, определение 

задач;



 Воздействие и управление коллективным 

разумом, воспитание командного духа с 

целью сплочения коллектива;

 Знакомство и повышение 

информированности о культурах, 

представленных в организации;



Проблемы, решаемые в нашем 

проекте

1. Способствовать осознанию 

работниками межэтнического 

коллектива индивидуальных 

социокультурных

характеристик;



2. Способствовать формированию 

навыка регулирования 

конфликтных ситуаций, 

возникающих по причине 

этнических различий;



3. Формировать умения 

самостоятельно 

выстраивать 

бесконфликтные 

взаимоотношения с 

сотрудниками 

межэтнического 

трудового 

коллектива



Ход проекта



Этап 1. Диагностическое 

направление

Этап 2. Просветительское 

направление

Этап 3. Организационное 

консультирование



Наш проект предполагает
использование тренингов, 

развивающей диагностики, 

психологического консультирования, 

просвещения с использованием 

средств массовой информации 

организации.



Наша многосторонняя работа 

над проблемой позволит 

снизить уровень 

напряженности и 

конфликтности межэтнического 

взаимодействия в трудовом 

коллективе


