




 
 

ВВЕДЕНИЕ 

Обучающий курс «Работа в системе управления обучением Мoodle» 
предусматривает овладение современными компьютерными 
информационными и коммуникационными технологиями в процессе 
организации электронного обучения на базе системы управления обучением 
(LMS) Moodle. 

Данный обучающий курс проводится в рамках проекта международной 
технической помощи «Инновационное ИКТ образование для социально-
экономического развития» (IESED), реализуемого при поддержке программы 
ERASMUS+ Capacity Building in Higher Education. 

Цель обучающего курса: сформировать навыки использования 
системы управления обучением Moodle для организации и поддержки 
образовательного процесса с использованием дистанционных 
образовательных технологий. 

Задачи обучающего курса: 
− овладеть навыками организации процесса электронного обучения с 

использованием образовательного портала ИБ БГУ на базе LMS Moodle; 
− рассмотреть общую архитектуру и принципы работы в LMS 

Moodle; 
− рассмотреть модели и стандарты разработки электронных учебных 

курсов; 
− сформировать навыки создания и редактирования электронных 

учебных курсов в LMS Moodle; 
− сформировать навыки разработки и редактирования активных 

элементов и ресурсов электронных учебных курсов в LMS Moodle; 
− сформировать навыки оценивания студентов в LMS Moodle; 
− сформировать навыки администрирования электронных учебных 

курсов в LMS Moodle. 
Методы обучения: 

– дистанционные образовательные технологии; 
– проблемное изложение теоретического материала с 

мультимедийным сопровождением;  
– реализация активных и интерактивных методов и приёмов.  
Средства обучения:  
−  дистанционные образовательные технологии с поддержкой 

преподавателя-тьютора; 
−  электронные конспекты лекций; 
−  раздаточные материалы к лекциям; 
−  система управления обучением Moodle. 
Слушатели должны знать: 
− требования по реализации образовательных программ с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных 
технологий; 



 
 

− назначение и методы использования системы дистанционного 
обучения Moodle; 

− возможности системы Moodle для построения системы 
электронного обучения и проведения занятий средствами обучения LMS 
Moodle. 

Слушатели должны уметь: 
− создавать свой курс в системе дистанционного обучения Moodle; 
− добавлять в курс все доступные виды ресурсов: текстовые и веб-

страницы, ссылки на сторонние сайты; 
− использовать в курсе медиа-ресурсы; 
− создавать и использовать в курсе элементы активной деятельности 

студентов: форумы, чаты, задания, семинары, тесты, опросы, анкеты;  
− проводить занятия в курсе с использованием элементов 

дистанционного обучения: проверять активность студентов и оценивать их 
деятельность; 

− вносить изменения в курс; 
− проводить резервное копирование и восстановление курса. 
Изучение сопровождается разработкой слушателем собственного 

учебного курса по преподаваемой дисциплине. 
Образовательная программа обучающего курса «Работа в системе 

управления обучением Мoodle» рассчитана на 40 учебных часов: 
теоретическая часть – 21 час; практические задания – 17 часов, веб-
конференции – 2.  



 
 

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

1. Введение 
Назначение и возможности СДО Moodle. Личный профиль 

пользователя. 
Знакомство с СДО Moodle. Описание возможностей и функционала 

СДО Moodle. Модульность. Принципы работы в СДО Moodle. Роли 
пользователей в системе. Регистрация в системе, создание профиля, 
редактирование профиля. 

Структура курса в СДО Moodle. Обзор элементов и ресурсов курса. 
Интерфейс и настройки электронного курса. Работа с блоками. Личный 

профиль пользователя. Работа с календарем. Обзор элементов и ресурсов 
курса. 

2. Создание и наполнение курса в СДО Moodle. Ресурсы и 
элементы курса 

Требования к оформлению учебных материалов для размещения в 
курсе. 

Требования к оформлению и содержанию курса. Требования к формату 
контента. Работа с текстовым редактором. 

Работа с ресурсами курса в СДО Moodlе. 
Обзор основных ресурсов курса в СДО Moodlе. Особенности работы с 

ресурсами. Создание и наполнение ресурсов. 
Организация взаимодействия с помощью элементов совместной 

деятельности. 
Обзор элементов совместной деятельности. Особенности работы. 
Создание интерактивных элементов курса. 
Назначение и виды интерактивных элементов курса. Особенности 

работы с обучающимися при использовании интерактивных элементов. 
Работа с инструментами контроля знаний.  
Инструменты контроля знаний в СДО Moodle. Особенности работы с 

инструментами контроля знаний в СДО Moodle.  
Создание банка тестовых заданий и тестов. 
Типы тестовых заданий. Работа с Банком вопросов. Создание теста и 

настройка его параметров. Использование в тесте формул и изображений. 
Результаты тестирования. 

3. Организация обучения с использованием дистанционного курса 
СДО Moodle 

Анализ результатов работы с интерактивными элементами. 
Работа с отчетами курса. Оценивание заданий, работы на форумах и др. 

Типы форумов, создание тем, отправка сообщений. 
Управление работой пользователей.  



 
 

Настройки курса по управлению работой пользователей. Управление 
группами. 

Мониторинг и анализ результатов обучения. 
Журнал оценок. Отчеты в курсе. Опросы. Анкеты. Обратная связь. 
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УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 
обучающего курса  

«Работа в системе управления обучением Мoodle» 
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1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 
I.  Введение 5 2 2 1      

1 
Назначение и возможности СДО 
Moodle. Личный профиль 
пользователя 

3 1 1 1    
 

 

2 Структура курса в СДО Moodle. 
Обзор элементов и ресурсов курса  2 1 1       

II.  
Создание и наполнение курса в 
СДО Moodle. Ресурсы и 
элементы курса  

30 15 14 1    
 

 

1 
Интерфейс курса. Требования к 
оформлению учебных материалов 
для размещения в курсе 

2 2      
 

 

2 Работа с ресурсами курса в СДО 
Moodle 6 2 4       

3 
Организация взаимодействия с 
помощью элементов совместной 
деятельности 

2 2      
 

 

4 Создание интерактивных 
элементов курса 5 2 3       

5 Работа с инструментами контроля 
знаний  7 3 3 1      

6 Создание банка тестовых заданий и 
тестов 8 4 4       

III 
Организация обучения с 
использованием дистанционного 
курса СДО Moodle 

5 4 1     
 

 

1 Анализ результатов работы с 
интерактивными элементами 2 2        

2 Управление работой пользователей 1 1        

3 Мониторинг и анализ результатов 
обучения 2 1 1       

 ВСЕГО: 40 21 17 2      
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