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и достоинства. В.п. реализовывается поэтапно: 
1-й этап - побудительный - формирование ин-
тереса к нормам и правам человека, ребёнка; 
2-й этап - когнитивный - знакомство с существу-
ющими нормами и правами, формирование пред-
ставления о них; 3-й этап - деятельный - органи-
зация деятельности детей, направленной на при-
обретение соответствующего опыта поведения; 
4-й этап - рефлексивный - осмысление процесса, 
имеющихся правовых преставлений, знаний, по-
нятий, собственного жизненного опыта. 

Лит.: Т а т а р и н ц е в а Е.В. Правовое воспитание: 
Методология и методика. М.: Высш. школа, 1990; Защита 
прав и достоинства маленького ребёнка. 2 изд. М.: Просве-
щение, 2006; П е в ц о в а Е.А. Правовая культура и право-
вое воспитание в России на рубеже XX-XXI вв. М.: Новый 
учеб., 2003. 

А.С. Чернявская. Н.В. Литвина 

ВОСПИТАНИЕ ТРУДОВОЕ, система педагоги-
ческих воздействий, направленных на формирова-
ние у воспитанников добросовестного, ответствен-
ного, творческого отношения к труду с целью 
передачи им производственного опыта, культуры 
труда, трудовых умений и навыков; составная 
часть процесса всестороннего развития личности. 
Специфика трудового воспитания обусловлена 
основными видами трудовой деятельности, в ко-
торые включается ребёнок на разных возрастных 
этапах. Трудовое воспитание в дошкольном воз-
расте связано с игровой деятельностью и направ-
лено на формирование у ребёнка специфических 
человеческих навыков, названных П.Я. Гальпе-
риным «орудийными операциями», которые вы-
ступают основой для развития навыков по само-
обслуживанию, умений по поддержанию чистоты 
и порядка. Трудовая деятельность дошкольников 
и младших школьников носит подражательный 
характер; большую роль в этом возрасте играет 
ручной труд, содействующий развитию мелкой 
моторики и оказывающий существенное влияние 
на умственное развитие ребёнка. В школьном 
возрасте трудовая активность детей приобретает 
осознанный, социально значимый характер, и тру-
довое воспитание направлено на развитие потреб-
ности в труде, формирование ряда личностных 

качеств (трудолюбия, ответственности, усидчи-
вости и др.). Одно из направлений В.т. в учреж-
дении общего среднего образования - профес-
сиональная ориентация (иногда В.т. отождеств-
ляется с профессиональным) - подготовка к вы-
бору профессии. Осн. задачи В.т.: формирование 
трудолюбия, уважения к людям труда; развитие 
потребности в труде; воспитание человека-труже-
ника, способного к созданию материальных благ 
и духовных ценностей; формирование общетрудо-
вых знаний, умений и навыков, положительного, 
сознательного и творческого отношения к труду; 
профессионально-трудовое просвещение (зна-
комство с экономическими и правовыми основа-
ми организации трудовой деятельности). Формы 
организации труда различают по количеству уча-
ствующих (индивидуальные, групповые поруче-
ния, коллективный труд) и по степени самостоя-
тельности: самостоятельный труд (поручения, де-
журства, обязанности); совместный со взрослым 
труд; коллективный труд со сверстниками, орга-
низованный педагогом. Осн. виды труда школь-
ников: учебный, являющийся главной обязанно-
стью уч-ся, общественно-полезный и произво-
дительный. Приёмы и средства В.т.: организация 
совместного труда воспитателя и воспитанника; 
материальное и моральное поощрение произво-
дительного труда и проявления творчества; зна-
комство с трудовыми традициями семьи, коллек-
тива, страны; кружки по интересам (технического 
творчества, моделирования, кулинарии и т. д.); 
упражнения по выработке трудовых навыков при 
выполнении конкретных учебных операций (чте-
ние, счёт, письмо, пользование компьютером), 
различных видов общественно полезных и произ-
водственных работ (ремонтные работы, дежурства 
по классу в школе, изготовление изделий из дерева 
и металла); творческие конкурсы и соревнования, 
выставки творческих работ. А.С. Макаренко опи-
сал пед. условия труда как средства воспитания: 
производительный, коллективный и соревнова-
тельный характер труда, разнообразие и усложне-
ние трудовых операций, эстетика и науч. органи-
зация труда, рациональный режим труда и отдыха, 
положительный эмоциональный фон. Важнейшей 
стороной современного трудового воспитания 
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считается политехническое образование, т. е. ус-
воение школьниками знаний об основах современ-
ного производства, разнообразии видов энергии, 
ресурсосберегающих технологиях, используемых 
в нар. хозяйстве и т. д. (B.C. Селиванов). 

Условия эффективной реализации трудового 
воспитания определены в Концепции непрерывно-
го воспитания детей и учащейся молодёжи в Рес-
публике Беларусь: оптимальное сочетание раз-
личных видов трудовой активности обучающегося 
(в семье, социуме, учреждении образования, на 
производстве); сочетание индивидуальных и кол-
лективных форм трудовой деятельности; развитие 
творческого подхода к профессиональной деятель-
ности; взаимодействие учреждений образования 
с учреждениями производственной, социокуль-
турной сферы по развитию трудовой активности 
обучающихся; планирование результатов трудо-
вой деятельности, направленных на формирование 
профессионального и личностного развития. 

Лит.: К у ц а к о в а J1.B. Нравственно-трудовое вос-
питание ребёнка-дошкольника. М.: Владос, 2005; Педаго-
гика: учеб. для студ. вузов. М: Академия, 2010. 

О.Л. Жук. С.Н. Захарова 

ВОСПИТАНИЕ УМСТВЕННОЕ, специально 
организованная педагогическая деятельность, на-
правленная на развитие мышления, умственных 
сил и способностей обучающихся, формирование 
культуры умственного труда. Осн. компоненты 
культуры умственного труда: потребность в не-
прерывном самовоспитании и самообразовании 
и способность человека к ним; развитие речи, 
мышления, памяти, воображения, интуиции. 

В.у. имеет свою специфику на каждом воз-
растном этапе. В.у. детей дошкольного возраста 
связано с развитием речи ребёнка, его сенсорным 
воспитанием, направлено на развитие восприятия 
и мышления как основных психических процессов, 
необходимых ребёнку для познания окружающего 
мира и формирования системы первоначальных 
представлений о мире. Специфика В.у. младших 
школьников обусловлена развитием через система-
тическое обучение абстрактно-логического мыш-
ления, формированием и совершенствованием на-
выков чтения, счёта, письма. 

В.у. уч-ся на II и III ступенях общего среднего 
образования включает: развитие интеллекта через 
развитие психических процессов ощущения, памя-
ти, воли, воображения, мышления, речи; просвеще-
ние уч-ся во всех областях человеческих знаний; 
формирование у школьников навыков самоорга-
низации умственной работы; развитие индиви-
дуальных интеллектуальных способностей и по-
знавательных возможностей уч-ся; формирование 
профессионально ориентированного мышления. 
В.у. в учреждениях профессионально-техническо-
го, среднего специального и высшего образова-
ния получает профессиональную направленность 
и обусловлено спецификой получаемой профессии. 
Условия эффективной реализации В.у. определе-
ны в Концепции непрерывного воспитания детей 
и учащейся молодёжи в Республике Беларусь: не-
прерывный характер учебной деятельности; созда-
ние обучающимися интеллектуального продукта, 
эквивалентного изменениям в личностном разви-
тии; пед. поддержка обучающихся в их стремлении 
к самопознанию, самовоспитанию, самореализа-
ции. Традиционные формы внешкольного В.у.: на-
учно-популярные лекции, семинары и конферен-
ции уч-ся, встречи с учёными, посещение выставок, 
организация предметных недель (игры, конкурсы, 
олимпиады), н.-и. деятельность. В.у. тесно связано 
с формированием мировоззрения. 

Лит.: Интеллектуальное развитие и воспитание до-
школьников. М.: Академия, 2002; С м о л е р Е.И. Разви-
тие интеллектуальной активности в старшем дошкольном 
возрасте. Мн.: РИВШ, 2011. 

О.Л. Жук. С.Н. Захарова 

ВОСПИТАНИЕ ФИЗИЧЕСКОЕ, педагогически 
целесообразно организованный процесс физиче-
ского развития личности на разных возрастных 
этапах, направленный на укрепление здоровья 
и формирование физической культуры личности; 
структурно-содержательный компонент понятия 
«всестороннее развитие личности»', одно из на-
правлений воспитательной работы в учреждениях 
образования. 

Цель В.ф. - формирование физической культу-
ры личности в единстве с её умственным, эмоцио-
нально-волевым, духовно-нравственным развитием. 
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