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По прогнозам Министерства образования России в 2029 году нехват-
ка учителей может составить до 190 тысяч человек [1], и это при том, что 
демографическая ситуация может складываться благополучно. Возможно, 
это происходит вследствие того, что педагоги работают не по профессии. 
С целью получения профессиональных умений и опыта профессиональной 
деятельности студенты выпускного курса проходят педагогическую практику 
в образовательных организациях объемом 9 зачетных единиц, 324 часа. Что, 
в свою очередь, должно способствовать лучшей адаптации молодых специ-
алистов. Также 27 мая 2020 года Государственная Дума приняла закон, раз-
решающий студентам старших курсов преподавать в школах и вести детские 
кружки и факультативы [2]. Однако всё ещё существует проблема того, что 
молодые учителя увольняются из школ. Об этом говорит также то, что сред-
ний возраст учителей в российских школах достиг 46 лет.

Одной из причин такой ситуации может быть недостаточная методическая 
компетентность педагогов, в том числе начального общего образования. В дан-
ный момент в отечественной литературе недостаточно работ с описанием того, 
как можно усовершенствовать методическую компетентность педагогов.

Современная система высшего профессионального педагогического 
образования компетентностно-ориентированная. Перед ней стоит зада-
ча – формирование компетенции (универсальных, общепрофессиональных, 
профессиональных), установленных программой. Новое поколение феде-
ральных государственных образовательных стандартов «основано на иде-
ологии формирования содержания образования «от результата», а их систе-
мообразующими компонентами являются характеристики профессиональной 
деятельности выпускников, которые представлены в профессиональном 
стандарте» [3]. Таким образом, компетенции необходимо формировать для 
реализации соответствующего вида деятельности. По причине недостаточ-
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ного овладения той или иной компетенции могут возникуть проблемы при 
осуществлении профессиональной деятельности.

В настоящее время содержание программ высшего образования утвер-
ждается специальными комиссиями в соответствии со стандартами. Они 
должны содержать определённые критерии оценки деятельности обучаю-
щихся и выпускников, проходящих формы контроля знаний, умений и навы-
ков в рамках подготовки по данной программе. Таким образом, основная про-
фессиональная образовательная программа должна обеспечить овладение 
будущим педагогом фундаментальными основами профессиональной дея-
тельности, что позволит ему в будущем работать по профессии, и продол-
жать образование в течение всей своей жизни. Существуют как универсаль-
ные компетенции, общие для всех программ, так и частные для отдельных 
профилей, в том числе педагогической. Это отдельные компетенции, необхо-
димые для осуществления профессиональной педагогической деятельности.

Компетенция, в целом, понимается как «свойство личности, потенциаль-
ная способность индивида справляться с различными профессиональными 
задачами; как совокупность знаний, умений и навыков, необходимых для осу-
ществления конкретной профессиональной деятельности» [4].

Эти два понятия определяются во взаимосвязи друг с другом, при этом 
компетентность (квалификация) зависит от уровня сформированности опре-
деленных компетенций, которые могут быть установлены заказчиком (ра-
ботодатель, руководитель образовательной организации). Компетентность 
педагогов формируется в процессе обходе учебного процесса, совершен-
ствуется на практике, реализуется в профессиональной деятельности. То 
есть компетентность – фактическая способность справляться с различными 
задачами для реализации определенной профессиональной деятельности. 
Компетентный педагог должен понимать проблему и уметь ее решать.

В случае педагогической деятельности, сложно выделить общую компе-
тенцию, так как деятельность учителя включает множество аспектов. Среди 
них преподавание отдельных дисциплин, взаимодействие с учащимися, их 
родителями, руководством и коллегами, работа с отчётностью и т. д. Препо-
давание занимает центральное и основное место в деятельности педагога. 
Базовыми компетенциями, необходимыми для преподавания, являются:

– знание основ преподаваемых дисциплин;
– знание основ педагогики, психологии и др.;
– знание методики преподавания;
– знание требований к средствам обучения;
– знание и владение современными технологиями обучения;
– владение диагностическим инструментарием; 
– владение методиками психолого-педагогической коррекции;
– осуществление рефлексии и т. д.
В научной литературе отмечается, что «профессиональная компетент-

ность педагога – это единство его теоретической и практической готовности 
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к осуществлению педагогической деятельности» [5]. Говорится о наличии 
готовности к осуществлению педагогической деятельности, к использованию 
вышеперечисленных компетенций. Данный вид компетенции рассматрива-
ется как методическая, и является результатом и важнейшим показателем 
уровня профессиональной подготовки педагога.

Развитие методической компетентности требует изучения, освоения 
и применения современных технологий обучения с учётом возрастных 
и индивидуальных особенностей обучающихся. Этому же способствуют 
овладение методами и формами организации обучения и воспитания. Пе-
речисленные умения и навыки позволят повысить уровень эффективности 
педагогической деятельности. Учитель, получающий данные диагностики 
уровня ученика, может проектировать маршрут его развития с помощью раз-
личных технологий и применять подходящие формы и методы.

Таким образом, показателями методической компетентности педагога 
мы «выделили:

– умение искать и применять подходящие технологии и методы для ре-
шения педагогических задач;

–  умение планировать собственную деятельность на основе анализа 
и с  учетом перспективы;

– знание механизмов (психологических и педагогических) усвоения зна-
ний и формирования умений;

– знание форм, методов, приемов и готовность их применять;
– умение контролировать результативность учебного процесса на основе 

диагностики;
– способность к рефлексии» [6].
Методическая компетентность педагога выражается в достижении луч-

ших результатов в профессиональной деятельности. В современных быст-
роизменяющихся реалиях в области образования, самообразование и реф-
лексия собственной деятельности являются необходимыми условиями для 
совершенствования методической компетентности педагогов.
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На современном этапе развития общества поликультурного и многона-
ционального важное место занимают проблемы воспитания и социализа-
ции будущего поколения, организации и полноценного функционирования 
воспитательного пространства учреждений образования и семьи. Перед 
учреждениями образования ставится задача «оказать семье необходимую 
психолого-педагогическую помощь и поддержку в осуществлении семейно-
го воспитания, активизировать её воспитательную деятельность» [1, c. 286]. 
Вследствие чего, одним из направлений работы с семьей, на наш взгляд, 
является педагогическое просвещение родителей, направленное на форми-
рование педагогической компетентности родителей в организации семейного 
воспитания на основе идей этнопедагогики.

Характеристика компетентности родителей в организации семейного 
воспитания на основе идей этнопедагогики рассматривается нами в следу-
ющих аспектах: «как динамичное интегративное личностное качество, про-
являющееся в способности и готовности к воспитательной деятельности 
в семье, основанной на этнопедагогических знаниях и опыте, приобретённом 


