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Социально-экономическая 
необходимость разработки новой 
стратегии убеждающей профориентации 
школьников и внедрения инновационных 
методов в процессе профессионального 
самоопределения учащихся 

Аннотация 
Статья посвящена проблеме 
разработки стратегии ран-
ней (с 12-летнего возраста) 
убеждающей профориентации 
школьников в сфере рабочих 
профессий, наиболее актуаль-
ных для народного хозяйства 
Республики Беларусь. 

Введение 

Экономическое развитие нашей респу-
блики в значительной мере предопре-

деляется воспроизводством квалифици-
рованных кадров в производящих отрас-
лях народного хозяйства. Беларусь остро 
нуждается в квалифицированных рабочих 
в машино- и приборостроительной, строи-
тельной, сельскохозяйственной отраслях, в 
сфере коммунального хозяйства и системе 
энергообеспечения. 

В настоящее время только в г. Минске 
насчитывается более 22 тысяч вакансий, из 
которых более 85 % составляют рабочие 
профессии: сварщики, электрики, слесари, 
строители и т. д. Тотальный дефицит профес-
сиональных рабочих и инженерно-технических 
кадров в республике свидетельствует о мно-
голетней несостоятельности системы про-
фессиональной ориентации, которая прово-
дится в школах и центрах профориентации. 

Основная часть 
Распространённая сегодня профориента-

ция основана на выявлении методом опро-
са у учащегося его склонностей (интересов) 
с последующим их истолкованием в каче-
стве рекомендуемых направлений профес-
сиональной деятельности. 

0 . Л. Ж у к , заведующая кафедрой педагогики 
и проблем развития образования БГУ, 
доктор педагогических наук, профессор; 
И. В. Дементьев, учитель гимназии № 5 г. Минска; 
Д. И. Сагайдак, директор Республиканского 
центра проблем человека БГУ, 
кандидат физико-математических наук, доцент; 
С. С. Сагайдак, заведующая лабораторией 
психофизиологии и профессиографии 
Республиканского центра проблем человека БГУ, 
кандидат психологических наук 

Очевидно, что в формировании склон-
ностей у молодого человека доминирующую 
роль играют три фактора: родители, сред-
ства массовой информации и неформаль-
ное окружение (друзья и школа). Всепогло-
щающее увлечение компьютерными играми 
в этом контексте относится к средствам 
массовой информации. Именно эти факто-
ры формируют многовекторные представле-
ния у школьника о социальной значимости, 
экономической перспективности, психоло-
гической удовлетворённости современными 
престижными профессиями. 

Возникла огромная разница между за-
просами рынка труда к востребованным 
инженерно-техническим и рабочим профес-
сиям и количеством дипломированных юри-
стов, экономистов, журналистов, менедже-
ров и других представителей престижных 
профессий. При этом нужно отчётливо осо-
знавать, что реалии жизни не побуждают 
детей 12 лет и старше становиться сан-
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техниками в ЖЭСах, работать в аварийных 
бригадах Мингаза и т. п. 

Отсутствие государственно обоснованной 
профориентации на протяжении заключи-
тельных 3—4 лет обучения в средней школе 
приводит к тому, что в последние дни по-
дачи документов мы наблюдаем огромные 
очереди в приёмную комиссию различных 
учебных заведений, которые свидетельству-
ют о том, что абитуриенты идут "лишь бы 
поступить" и, как правило, в дальнейшем 
"не находят себя" в этой профессиональной 
сфере. 

Основная масса учащихся выпускных 
классов совершенно не осведомлена о 
своих природных задатках, обеспечиваю-
щих успешное овладение конкретными про-
фессиями, и, естественно, не нацелена на 
обучение профессиям, в которых можно 
быстро достигнуть профессионального при-
знания. Безответственные поступления за-
канчиваются отчислением несостоявшихся 
специалистов уже после первого курса и в 
вузах, и в колледжах, и в профессионально-
технических училищах. Государство еже-
годно теряет более 150 миллиардов 
рублей из-за отчисления с первого кур-
са 11,5 тысяч студентов вузов, 8,5 тысяч 
студентов колледжей и 2,5 тысяч учащих-
ся профессионально-технических училищ. 
Доминирующей причиной отчисления явля-
ется потеря желания обучаться специаль-
ности, которая не соответствует врождён-
ным психоэмоциональным и двигательно-
координационным задаткам. 

Приведённые факты свидетельствуют о 
государственной необходимости поиска 
совершенно новых эффективных механизмов 
формирования у детей мотивации к приоб-
ретению рабочих и инженерно-технических 
специальностей, которые обеспечивают и 
хорошее материальное положение, и пер-
спективы социального роста. 

На основании обобщения многолетне-
го опыта диагностики врождённых задатков 
способностей у подростков и взрослых [1; 
2; 3; 4] с целью объективной профориен-
тации нами начаты фундаментально-
прикладные исследования по теме: "Раз-
работать аппаратно-программный ком-
плекс ранней убеждающей профориентации 
школьников 12—13 лет и старше на основе 
выявления врождённых задатков успешно-
го обучения профессиям, востребованным 

производственно-хозяйственной сферой Ре-
спублики Беларусь, и организовать систему 
переподготовки и повышения квалификации 
учителей и школьных психологов для форми-
рования у них навыков убеждающей проф-
ориентации". 

Цель данного исследования — разрабо-
тать методологию, методы и систему фор-
мирования у учащихся мотивации к приоб-
ретению востребованных производственных 
профессий за счёт выявления и измерения 
у них врождённых задатков способностей к 
созидательной деятельности и организовать 
проведение убеждающей профориентацион-
ной работы всеми педагогами школы. 

Достижение поставленной цели потребу-
ет решения следующих задач: 

— исследование связи формирующихся 
составляющих врождённых задатков сен-
сомоторной, перцептивной и интеллекту-
альной деятельности с профессиональными 
действиями квалифицированных рабочих в 
рентабельных отраслях промышленности; 

— разработка методологии и методов 
проведения убеждающей профориентации 
учащихся 12—13 лет и старше на основе 
корреляционных данных о связи базовых 
сенсомоторных и интеллектуальных харак-
теристик с успешностью профессиональной 
деятельности; 

— разработка аппаратно-программного 
комплекса, измеряющего сенсомоторные, 
перцептивные, скоростно-силовые, коорди-
национные задатки способностей и форми-
рующего аргументы и рекомендации убеж-
дающей профориентации для детей 12—13 
лет и старше; 

— разработка методологии подготовки и 
переподготовки учителей и школьных психо-
логов для оснащения их знаниями и навы-
ками проведения убеждающей профориен-
тации детей 12—13 лет и старше; 

— разработка методического руковод-
ства, содержащего примеры конкретных 
сценариев профориентационной работы, 
уместно включённой в предметный педаго-
гический процесс; 

— разработка нормативной базы целе-
вой подготовки учителей и школьных психо-
логов к проведению убеждающей профори-
ентации в базовой средней школе. 

Впервые профориентация, информиру-
ющая школьника о его собственных про-
фессиональных амбициях, будет заменена 
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профориентацией, разъясняющей подрост-
ку, какими профессиями он будет успешно 
овладевать и быстро достигать профессио-
нального мастерства, обеспечивающего до-
стойное материальное вознаграждение и 
социальное положение. 

По нашему мнению, убеждающую 
профориентацию необходимо начинать в 
12-летнем возрасте. При этом желательно 
своевременно сформировать основы про-
фессионального самоопределения подрост-
ка и помочь ему преодолеть прессинг роди-
телей и социума, ориентирующих личность 
только на престижные профессии. 

Эту социально сложную задачу может 
системно решать только весь коллектив 
педагогов-предметников, которые должны 
владеть информацией о врождённых задат-
ках ученика и методикой проведения убеж-
дающей профориентации. 

Убеждающая и разъясняющая профори-
ентация должна строиться на основе мно-
гоуровневой диагностики психофизиологи-
ческих и нейропсихологических детерминант 
задатков профессиональной деятельности: 
скоростно-силовых, координационных, пер-
цептивных. 

Будут установлены прогностические кор-
реляции врождённых задатков со скоростью 
овладения профессиональным мастерством 
и социальной результативностью в профес-
сиях, востребованных рентабельными про-
изводственными отраслями Республики Бе-
ларусь. 

Прогностические корреляции будут по-
лучены при ретроспективном и ситуативном 
исследованиях половозрастных распреде-
лений базовых психомоторных параметров 
индивида, характерных для белорусского 
трудоспособного населения, в том числе 

успешных учащихся профессиональных учи-
лищ и их недавних выпускников. 

Будут разработаны педагогические 
принципы и методы проведения ранней 
убеждающей профориентации на осно-
ве количественных данных о врождённых 
задатках в области сенсорных, моторных, 
специальностно-познавательных действий, 
обеспечивающих высокий профессионализм 
в востребованных рабочих профессиях. 

Конечно же, предполагается разработ-
ка новых педагогических технологий рас-
ширения компетенций и повышения квали-
фикации школьных учителей и психологов 
для формирования у них знаний и навыков 
проведения убеждающей профориентации 
учащихся 12—13 лет и старше. 

Заключение 
Таким образом, предлагаются принципи-

ально новые методология и методики про-
ведения ранней убеждающей профориен-
тации школьников 12 лет и старше с упре-
ждением профориентационного прессинга 
родителей и социума на выбор исключи-
тельно престижных профессий. Убеждаю-
щая профориентация должна быть основана 
на многоуровневом измерении природных 
задатков к деятельности и системном убеж-
дении специально подготовленными педа-
гогами и психологами в целесообразности 
получения соответствующей специальности. 
Основополагающим механизмом, гаранти-
рующим государственную экономическую 
результативность принципиально новой 
убеждающей профориентации, является си-
стемная преемственность проведения еди-
нонаправленной профориентационной ра-
боты педагогов-предметников с учащимися 
6—9 классов. 
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