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Актуальность проблемы повышения качества профессиональной подготовки студен-
тов обусловливается растущими требованиями общества и государства, рынка труда к 
выпускникам вузов. В настоящее время востребованы молодые специалисты, владею-
щие компетенциями для эффективного решения разнообразных профессиональных и 
социально-личностных задач во всех отраслях экономики, включая инновационную дея-
тельность. 

Качество современного высшего обра-
зования является в а ж н е й ш и м параметром 
о б щ е с т в е н н о - э к о н о м и ч е с к о й з н а ч и м о с т и 
образовательной сферы в обществе. Понятие 
качества образования используется не толь-
ко как экономико-управленческая категория 
с возможностью количественных измерений. 
Оно включает т а к ж е и социально значимые 
аспекты и рассматривается как всеобъемлю-
щ а я комплексная характеристика образова-
тельной деятельности вуза, её результатов. 
При оценке качества высшего образования 
п о в ы ш а е т с я н е о б х о д и м о с т ь о п р е д е л я т ь 
результаты профессиональной подготовки 
студентов в логике удовлетворения запросов 
всех потребителей образовательных услуг 
(государства, общества , л и ч н о с т и , р ы н к а 
труда, бизнеса). 

Традиционно р е з у л ь т а т ы и к р и т е р и и 
к а ч е с т в а в ы с ш е г о о б р а з о в а н и я с в о д я т с я 
преимущественно к внешним показателям 
(оценки в сессию, результаты государствен-
ных экзаменов, з а щ и т ы д и п л о м н ы х работ 
и др.). В условиях динамики р ы н к а труда, 
растущих потребностей работодателей таких 
внешних показателей становится недостаточ-

но для адекватной оценки профессиональной 
подготовленности и конкурентоспособности 
выпускников . При определении современ-
ных показателей качества профессиональ-
ной подготовки в вузе на первый план вы-
ходят и н т е г р и р о в а н н ы е х а р а к т е р и с т и к и , 
отражающие профессионально-личностные 
д е т е р м и н а н т ы в ы п у с к н и к о в , и х готов-
ность к самоопределению и эффективной 
деятельности в и з м е н я ю щ и х с я у с л о в и я х 
социально-профессиональной деятельности, 
принятию ответственных решений, постоян-
ному самообразованию и профессиональному 
саморазвитию, продуктивному общению и 
взаимодействию. 

Многие р о с с и й с к и е и отечественные 
исследователи (В. И. Байденко, В. А. Боло-
тов, А. В. Макаров, Ю. Г. Татур, В. Д. Шад-
риков и др.) в качестве одного из главных 
противоречий в функционировании совре-
менной системы высшего образования опре-
деляют противоречие между универсальным 
х а р а к т е р о м в о з н и к а ю щ и х с о ц и а л ь н о -
профессиональных проблем в сфере любой 
п р о ф е с с и и и у з к о п р о ф е с с и о н а л ь н о й на-
правленностью подготовки студентов в вузе 
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[1; 2; 3]. Преодоление этого противоречия 
возможно за счёт создания в образовательном 
процессе особого м е х а н и з м а и соответствую-
щ и х п р а к т и к , обеспечивающих формирова-
ние у студентов всех специальностей универ-
сальных с о ц и а л ь н о - л и ч н о с т н ы х компетен-
ц и й ( в к л ю ч а я п с и х о л о г о - п е д а г о г и ч е с к и е ) 
д л я р е ш е н и я м н о г о о б р а з н ы х с о ц и а л ь н о -
п р о ф е с с и о н а л ь н ы х п р о б л е м и з а д а ч , воз-
н и к а ю щ и х в процессе профессиональной и 
личной ж и з н е д е я т е л ь н о с т и . 

В этой связи в а ж н е й ш и м результатом и 
критерием качества высшего образования в 
современном п о н и м а н и и д о л ж н а выступать 
о б о б щ ё н н а я л и ч н о с т н а я х а р а к т е р и с т и к а 
(или к а ч е с т в о ) в ы п у с к н и к а , о п р е д е л я ю -
щ а я его способность м о т и в и р о в а н н о и от-
в е т с т в е н н о п р и м е н я т ь с ф о р м и р о в а н н ы е 
к о м п е т е н ц и и д л я э ф ф е к т и в н о г о р е ш е н и я 
р а з л и ч н ы х з а д а ч . Т а к а я способность на-
з ы в а е т с я с о ц и а л ь н о - п р о ф е с с и о н а л ь н о й 
к о м п е т е н т н о с т ь ю [4; 5]. В новом поколе-
нии образовательных стандартов высшего 
о б р а з о в а н и я п е р в о й с т у п е н и Р е с п у б л и к и 
Беларусь, ра зработанных на основе компе-
тентностного подхода , к о м п е т е н ц и и пред-
ставлены тремя г р у п п а м и : академические , 
профессиональные, социально-личностные . 
Их комплексное ф о р м и р о в а н и е у студентов 
обеспечивает в итоге с ф о р м и р о в а н н о с т ь у 
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в ы п у с к н и к а социально-профессиональной 
компетентности к а к интегрированного ре-
з у л ь т а т а и к р и т е р и я к а ч е с т в а профессио-
нальной подготовки в вузе. 

И н н о в а ц и о н н ы й потенциал компетент-
ностного подхода д л я сферы высшего обра-
зования з а к л ю ч а е т с я в конструировании и 
описании целей и результатов образования 
в виде совокупности компетентностей (ком-
петенций) к а к критериев качества высшего 
образования . Требования к моделированию 
образовательных результатов в вузе на осно-
ве компетентностного подхода нам видятся 
в следующем: 

• р е з у л ь т а т ы образования носят обоб-
щ ё н н ы й х а р а к т е р , представлены в систем-
ном и целостном виде, соотносятся с ц е л я м и 
образования и п о д л е ж а т измерению; 

• р е з у л ь т а т ы о б р а з о в а н и я о п р е д е л я -
ю т с я к а к п р и з н а к и г о т о в н о с т и с т у д е н т а 
( в ы п у с к н и к а ) п р и м е н я т ь соответствующие 
к о м п е т е н ц и и д л я р е ш е н и я разнообразных 
задач; 

• к о м п е т е н ц и и п о д л е ж а т о п е р а ц и о -
н а л и з а ц и и (т. е. в ы я в л е н и ю л е ж а щ и х в их 
основе обобщённых з н а н и й и умений); 

• соответствующие обобщённые знания 
и у м е н и я выступают основой для конструи-
рования с о д е р ж а н и я учебных дисциплин на 
основе контекстного подхода; 

• разработка средств диагностики фор-
м и р у е м ы х к о м п е т е н ц и й осуществляется с 
позиций д о с т и ж е н и я норм качества образо-
вания . 

В о с н о в е к о м п е т е н ц и й л е ж а т обоб-
щ ё н н ы е з н а н и я и у м е н и я , на базе которых 
ф о р м и р у ю т с я в учебной деятельности спо-
собности и л и ч н о с т н ы е качества . Обобщён-
н ы й х а р а к т е р з н а н и й и у м е н и й о т р а ж а е т 
у н и в е р с а л ь н у ю с у щ н о с т ь к о м п е т е н ц и й и 
возможность их использования для решения 
широкого к р у г а проблем и задач. 

С о в о к у п н о с т ь к о м п е т е н т н о с т е й ( к а к 
с т е п е н ь о с в о е н и я с о д е р ж а н и я к о м п е т е н -
ц и й ) в о т л и ч и е от т р а д и ц и о н н о й системы 
з н а н и й , у м е н и й , н а в ы к о в с о д е р ж и т не 
только к о г н и т и в н ы й (т.е. познавательный) 
и о п е р а ц и о н а л ь н о - д е я т е л ь н о с т н ы й , но и 
м о т и в а ц и о н н ы й , ц е н н о с т н о - с м ы с л о в о й , 
эмоционально-волевой л и ч н о с т н ы е компо-
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ненты. Компетентности определяют поведе-
ние или деятельность личности во множестве 
с и т у а ц и й и п р и р е ш е н и и р а з н о о б р а з н ы х 
задач (учебных, профессиональных, соци-
альных , личностных) . 

Содержательная характеристика струк-
туры любой компетентности к а к интегри-
р о в а н н о г о р е з у л ь т а т а п р о ф е с с и о н а л ь н о й 
подготовки может быть представлена через 
систему обобщённых знаний и умений, спо-
собностей, видов готовности и личностных 
к а ч е с т в , о п и с а н н ы х с п о м о щ ь ю глаголов 
« з н а т ь » , «уметь» , «быть способным и л и 
готовым», «обладать качеством». В компе-
тентности к а к в критерии качества образо-
вания проявляется качество всех основных 
с о с т а в л я ю щ и х образовательного процесса 
(содержания и технологий обучения и вос-
питания , всех видов студенческих практик 
и др.). 

Разрабатывая проблему компетентност-
ного подхода, м ы в ы я в и л и закономерности 
р а з в и т и я с о ц и а л ь н о - п р о ф е с с и о н а л ь н о й 
к о м п е т е н т н о с т и , которые х а р а к т е р и з у ю т 
у с т о й ч и в ы е с в я з и м е ж д у деятельностной 
сущностью формируемой компетентности 
и с у б ъ е к т н о й п о з и ц и е й л и ч н о с т и в обра-
з о в а т е л ь н о й д е я т е л ь н о с т и ; о б о б щ ё н н ы м 
характером формируемой компетентности 
и р е а л и з а ц и е й т р е б о в а н и й к о м п е т е н т -
ностного подхода в о р г а н и з а ц и и образо-
в а т е л ь н о г о п р о ц е с с а ; э ф ф е к т и в н о с т ь ю 
р а з в и т и я к о м п е т е н т н о с т и и т в о р ч е с к и м 
о п ы т о м с а м о с т о я т е л ь н о г о р а з р е ш е н и я 
п р о б л е м н ы х с и т у а ц и й , м о д е л и р у ю щ и х 
социально-профессиональные проблемы и 
задачи . 

В ы я в л е н н ы е з а к о н о м е р н о с т и опреде-
ляют условия формирования социально-
профессиональной компетентности в об-
разовательном процессе вуза: 

1. К о н т е к с т н о е ( с о о т в е т с т в у ю щ е е бу-
д у щ е й п р о ф е с с и о н а л ь н о й д е я т е л ь н о с т и ) 
обновление целей, результатов, содержания 
обучения. Это предполагает определение це-
лей и результатов профессиональной подго-
товки в виде социально-профессиональных 
компетенций; придание содержанию обуче-
н и я практико-ориентированного , приклад-
ного характера в соответствии с содержани-
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ем и способами будущей профессиональной 
деятельности студентов. 

2. И с п о л ь з о в а н и е совокупности обра-
зовательных методик и технологий, бази-
рующихся на рефлексивно-деятельностной 
основе и с п о с о б с т в у ю щ и х а к т и в и з а ц и и 
самостоятельной работы студентов. Они обе-
спечивают проблемно-исследовательскую 
направленность образовательного процесса, 
субъектную позицию студентов в учебной 
д е я т е л ь н о с т и , п р и о б р е т е н и е о п ы т а при-
м е н е н и я ф о р м и р у е м ы х к о м п е т е н ц и й д л я 
решения будущих профессиональных задач. 
К таким технологиям относятся: технологии 
проблемно-модульного обучения, обучения 
как учебного исследования, коммуникатив-
ные («мозговой штурм», дискуссия, пресс-
конференция, спор-диалог, учебные дебаты), 
проектные, игровые (деловые, ролевые, ими-
тационные игры), кейс-технологии и др. 

Заметим, что самостоятельная учебная и 
научно-исследовательская работа студентов 
при направленности образовательного про-
цесса на формирование у студентов компе-
тентностей приобретает статус в а ж н е й ш е й 
составляющей профессиональной подготов-
ки в вузе. Именно в процессе самостоятель-
ной работы, оптимально сочетающей формы 
к о н т р о л и р у е м о й , у п р а в л я е м о й р а б о т ы и 
с а м о о б р а з о в а н и я , студенты приобретают 
необходимый д л я развития компетентности 
опыт самообразования, исследовательской, 
проектной, рефлексивной деятельности. 

3. Широкое использование профессио-
нально ориентированных ситуаций и задач 
проблемного х а р а к т е р а , которые задают 
деятельностное содержание обучения и обе-
спечивают формирование у студентов спосо-
бов будущей социально-профессиональной 
деятельности. 

При деятельностном содержании обуче-
ния преобладают не типовые учебные задачи, 
а п р о б л е м н ы е у ч е б н о - п р о ф е с с и о н а л ь н ы е 
з а д а ч и - с и т у а ц и и а к т у а л ь н о й с о ц и а л ь н о -
образовательной направленности. Их реше-
ние осуществляется посредством включе-
ния студентов в поисковую, рефлексивную 
деятельность по приобретению необходимого 
для формирования и развития компетенций 
опыта. Задачи д о л ж н ы быть личностно и со-
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циально значимыми для студентов. В ходе 
их р е ш е н и я студенты конструируют соб-
ственные позиции об изучаемых явлениях 
и процессах и обогащают опыт разрешения 
социально-профессиональных проблем. 

4. О п т и м а л ь н о е и с п о л ь з о в а н и е 
и н ф о р м а ц и о н н о - к о м м у н и к а ц и о н н ы х тех-
нологий в образовательном процессе в раз-
л и ч н ы х формах . Наиболее эффективными 
среди них , к а к показывает н а ш опыт, яв-
ляются : интернет-форум, анализ аудио- и 
видеоситуаций , компьютерное тестирова-
ние, электронные учебные курсы и др. Ис-
пользование компьютерных средств должно 
быть направлено на усиление проблемного 
х а р а к т е р а учебного процесса, п о в ы ш е н и е 
э ф ф е к т и в н о с т и с а м о с т о я т е л ь н о й р а б о т ы 
студентов и т е к у щ е г о к о н т р о л я з н а н и й и 
умений. 

5. Организация производственной (пе-
дагогической) п р а к т и к и студентов с учётом 
требований их будущей профессиональной 
деятельности; соответствие содержания и 
способов решения учебно-профессиональных 
задач, разрабатываемых в период практи-
к и , с у щ н о с т и и с т р у к т у р е ф о р м и р у е м о й 
социально-профессиональной компетент -
ности. 

6. Вовлечение студентов на основе са-
моуправления в социально-воспитательную 
деятельность, моделирующую социальные 
проблемы из сферы будущей профессии. 

7. О б е с п е ч е н и е с о д е р ж а т е л ь н о -
технологической в з а и м о с в я з и учебного и 
воспитательного процессов и их направлен-
ности на формирование у студентов компе-
тентностей. 

Р а с к р ы в а я с у щ н о с т ь д в у х п о с л е д -
них у с л о в и й , п о д ч е р к н ё м роль п р о ц е с с а 
в о с п и т а н и я в ф о р м и р о в а н и и с о ц и а л ь н о -
профессиональной компетентности выпуск-
ника . Современные экономисты единодуш-
ны в оценке к о н к у р е н т н ы х п р е и м у щ е с т в 
экономики, основанной на знаниях [6]. Они 
с ч и т а ю т , что е д и н с т в е н н ы м и с т о ч н и к о м 
стабильного р а з в и т и я страны и её конку-
рентоспособности я в л я е т с я человеческий 
капитал , т.е. интеллектуальный и духовно-
нравственный потенциал нации. Мировой 
э к о н о м и ч е с к и й к р и з и с п о к а з а л , что он 
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я в л я е т с я следствием к р и з и с а духовного . 
Обман, ж е л а н и е быстро и много получить 
не р а б о т а я , с п е к у л я ц и и на ф и н а н с о в ы х 
р ы н к а х , коррупция послужили источником 
у п а д к а мировой финансово-экономической 
системы. Всё это подтверждает возрастаю-
щ у ю з н а ч и м о с т ь духовно-нравственного , 
г р а ж д а н с к о г о в о с п и т а н и я б у д у щ и х спе-
ц и а л и с т о в в современном г л о б а л и з и р у ю -
щ е м с я мире. В условиях мирового кризиса 
увеличивается роль социально-личностных 
качеств будущих специалистов, основанных 
на к о м м у н и к а т и в н ы х у м е н и я х , способ-
ности сотрудничать и работать в команде , 
сочетать к о р п о р а т и в н ы е и л и ч н ы е инте-
р е с ы , п р и н о с я п о л ь з у себе и к о м п а н и и , 
п р и н и м а т ь о п т и м а л ь н ы е к о л л е к т и в н ы е 
р е ш е н и я . Н а это у к а з ы в а е т тот ф а к т , что 
Нобелевскую премию в 2009 году, в разгар 
мирового экономического к р и з и с а , полу-
ч и л и а м е р и к а н с к и е учёные Элинор Остром 
и Оливер Уильямсон за исследования в об-
ласти экономики у п р а в л е н и я , а именно за 
к о л л е к т и в н ы е методы у п р а в л е н и я внутри 
к о м п а н и и . 

С о ц и а л ь н о - п р о ф е с с и о н а л ь н а я компе-
тентность не сводится к автоматизирован-
н ы м умениям, а выражает мотивированную 
способность к ответственному поведению 
и п р и н я т и ю р е ш е н и й . Это о з н а ч а е т , что 
её ф о р м и р о в а н и е не м о ж е т п о л н о ц е н н о 
о с у щ е с т в л я т ь с я л и ш ь д и д а к т и ч е с к и м и 
с р е д с т в а м и в р а м к а х учебного процесса . 
Р а з в и т и е с о ц и а л ь н о - п р о ф е с с и о н а л ь н о й 
компетентности обеспечивается, во-первых, 
единством требований к организации учебно-
воспитательного процесса, способствующих 
субъектной, активной п о з и ц и и студента и 
прикладному характеру образовательного 
процесса, а во-вторых, к о м п л е к с н ы м воз-
действием активными аудиторными (дидак-
тическими) и внеаудиторными (воспитатель-
н ы м и ) средствами на все сферы личности 
с т у д е н т а ( м о т и в а ц и о н н у ю , ц е н н о с т н у ю , 
эмоционально-волевую, знаниевую, деятель-
ностную). 

Н а и б о л е е э ф ф е к т и в н ы м и п е д а г о г и -
ч е с к и м и средствами я в л я ю т с я а к т и в н ы е 
ф о р м ы и м е т о д ы в о с п и т а н и я , к о т о р ы е 
способствуют п р и о б р е т е н и ю о п ы т а само-
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стоятельного р а з р е ш е н и я ситуаций и соци- опрос, беседа и др. Эти средства позволяют ко: 
альных проблем профессиональной деятель- выявить информацию и мнения работодате- во( 
ности. К таким педагогическим средствам лей, выпускников , экспертов о качестве и 
относятся: результатах работы молодых специалистов, да] 

• студенческое самоуправление; их карьерном продвижении . на 
• участие студентов в организации обра- В з а к л ю ч е н и е о т м е т и м , ч т о т е о р е - HOI 

зовательного процесса, оценке его качества, т и ч е с к о е о б о с н о в а н и е с о ц и а л ь н о - ди< 
органах управления вузом; п р о ф е с с и о н а л ь н о й к о м п е т е н т н о с т и и opi 

• проектная и клубная формы работы; условий её ф о р м и р о в а н и я б а з и р у е т с я на пег 

• шефские отряды, благотворительные результатах проведённого нами исследова- во; 
акции и др. ния по модернизации педагогической под- ос< 

Участие в т а к и х в и д а х д е я т е л ь н о с т и готовки студентов в условиях классического их 
содействует ф о р м и р о в а н и ю у с т у д е н т о в университета [3]. В ходе исследования обо- уп 
организационно-управленческого , комму- снованы роль и социально-образовательный ем 
никативного, рефлексивного, проектировоч- потенциал педагогической подготовки сту- ко: 
ного опыта, который и выступает основой дентов всех специальностей к а к средства уч! 
развития компетентностей. личностно-профессионального развития бу- ва' 

Сложной педагогической проблемой, дущих специалистов и фактора повышения гш 
которая активно разрабатывается зарубеж- качества у н и в е р с и т е т с к о г о о б р а з о в а н и я . сю 
ными и отечественными исследователями Было показано, что через освоение универ- пр 
(В. И. Байденко, Н. А. Селезнёва, И. Н. Мед- сальных психолого-педагогических знаний 
ведева, А. В. Макаров, В. Т. Федин и др.), и у м е н и й и ф о р м и р о в а н и е на и х основе об< 
является диагностика образовательных ре- п с и х о л о г о - п е д а г о г и ч е с к и х к о м п е т е н ц и й но 
зультатов, т .е . уровней сформированности ( к о м п е т е н т н о с т е й ) с т у д е н т ы о в л а д е в а ю т с и 
компетентностей ([7] и др.) . П р и монито- способами р е ш е н и я разнообразных профес- ла 
ринге качества профессиональной подго- сиональных, социальных и личностных за-
товки э ф ф е к т и в н о себя з а р е к о м е н д о в а л и дач. Средствами педагогической подготовки 
к о м п л е к с н ы е д и а г н о с т и ч е с к и е средства , у обучающихся р а з в и в а ю т с я более общие 
которые в ы я в л я ю т способность студента социально-личностные компетенции и, в ко-
применять компетенции д л я решения учеб- нечном итоге, социально-профессиональная 
ных задач социально-профессиональной на- компетентность. 
правленности. Они включают обобщённые В р е з у л ь т а т е и с с л е д о в а н и я в ы я в л е - Р а 

межпредметные разноуровневые задачи как ны и обоснованы с л е д у ю щ и е психолого-
средства развития и диагностики компетен- педагогические компетенции в ы п у с к н и к а к а 

ций; работу над научно-исследовательским университета: 
проектом прикладной направленности и его • на первом уровне - к о м п е т е н ц и и в 
защиту; имитационные, ролевые, деловые области философских и правовых основ об-
и г р ы ; итоговую о ц е н к у за все в и д ы сту- разования , о п р е д е л я ю щ и х его ф у н к ц и и и 
денческих п р а к т и к ; рейтинговую систему целевые установки, условия и механизмы ПР 
оценки знаний и умений и др. Указанные его функционирования и развития; компе-
диагностические средства относятся к вну- тенции межличностного взаимодействия и н о 

тренней оценке качества образовательного к о м м у н и к а ц и и специалиста к а к субъекта 
процесса. Внешнюю оценку качества про- социальной, гражданской , профессиональ-
фессиональной подготовки в вузе определя- ной сфер; компетенции решения социально-
ют востребованность выпускников на рынке воспитательных задач в коллективе; компе- ч е 

труда , удовлетворённость работодателей тенции в области повышения квалификации И< 
качеством подготовки специалистов , рей- и переподготовки персонала; компетенции 
тинг вузов в обществе и на международном у п р а в л е н и я к о л л е к т и в о м ; к о м п е т е н ц и и би 
уровне. Способами внешней оценки высту- н е п р е р ы в н о г о с а м о о б р а з о в а н и я и про-
пают анализ информации, анкетирование, фессионального с а м о с о в е р ш е н с т в о в а н и я ; 
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к о м п е т е н ц и и в о б л а с т и с е м е й н о й ж и з н и , 
воспитания и р а з в и т и я детей; 

• на втором уровне - к о м п е т е н ц и и пе-
дагогической д е я т е л ь н о с т и , н а п р а в л е н н о й 
на организацию обучения и р а з в и т и я лич-
ности обучающегося, преподавание учебных 
дисциплин; к о м п е т е н ц и и , обеспечивающие 
организацию воспитания обучающихся; ком-
петенции, относящиеся к и з у ч е н и ю и учёту 
возрастных, тендерных и психологических 
особенностей о б у ч а ю щ и х с я , м е х а н и з м о в 
их мотивации ; к о м п е т е н ц и и , с в я з а н н ы е с 
управлением образовательным учреждени-
ем и качеством образовательного процесса; 
компетенции в области совершенствования 
учебно-методического обеспечения образо-
вательного процесса , п е д а г о г и ч е с к о й диа-
гностики; к о м п е т е н ц и и в сфере педагогиче-
ского общения , р е ш е н и я к о м м у н и к а т и в н ы х 
проблем педагогической деятельности; 

• на третьем уровне - к о м п е т е н ц и и , 
обеспечивающие организацию образователь-
ного процесса вуза; компетенции , связанные 
с проведением н а у ч н ы х исследований в об-
ласти педагогики и образования . 

Т а к и м образом , у к а з а н н ы е к о м п е т е н -
ц и и з а д а ю т д е я т е л ь н о с т н о е с о д е р ж а н и е 
п с и х о л о г о - п е д а г о г и ч е с к и х д и с ц и п л и н 
педагогической п о д г о т о в к и и н а п р а в л е н ы 
на р а з р е ш е н и е у н и в е р с а л ь н ы х психолого-
п е д а г о г и ч е с к и х п р о б л е м и з а д а ч профес-
с и о н а л ь н о й д е я т е л ь н о с т и в ы п у с к н и к а 
у н и в е р с и т е т а ( в к л ю ч а я профессионально-
педагогическую деятельность) . Н а их осно-
ве р а з р а б о т а н ы с т а н д а р т ы по с о ц и а л ь н о -
г у м а н и т а р н ы м д и с ц и п л и н а м в Р е с п у б л и к е 
Б е л а р у с ь . Н а з в а н н ы е к о м п е т е н ц и и могут 
в ы с т у п а т ь о с н о в о й д л я к о н т е к с т н о г о об-
н о в л е н и я с о д е р ж а н и я д р у г и х д и с ц и п л и н 
с о ц и а л ь н о - г у м а н и т а р н о г о и о б щ е п р о ф е с -
сионального ц и к л о в подготовки студентов 
в у н и в е р с и т е т е . К р о м е того , в ы я в л е н н ы е 
п с и х о л о г о - п е д а г о г и ч е с к и е к о м п е т е н ц и и 
в ы п у с к н и к а у н и в е р с и т е т а п р е д с т а в л я е т с я 
ц е л е с о о б р а з н ы м и с п о л ь з о в а т ь в ходе про-
фессионального отбора с целью привлечения 
л у ч ш и х в ы п у с к н и к о в н е п е д а г о г и ч е с к и х 
вузов к педагогической деятельности (для 
ф а к у л ь т а т и в н ы х з а н я т и й , работы с одарён-
н ы м и детьми и др.) . 
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