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Тhe problem of improving the quality of practical training with re-
training students necessitates the search and implementation of new ap-
proaches, interactive methods that contribute to the effective assimilation 
of knowledge and ensure the achievement of pre-designed results based on 
the interaction of subjects of activity.

Keywords: classes, interactive method «Tree of Knowledge».

Практические занятия по учебной дисциплине «Педагоги-
ка начального образования», проводимые со слушателями пе-
реподготовки по специальности «Начальное образование», на-
правлены на углубление, систематизацию и совершенствование 
теоретических знаний, полученных на лекциях, а также форми-
рование необходимых умений и навыков. 

Работающие учителя начальных классов, наши слушатели, 
отмечают, что с каждым годом наблюдается снижение мотива-
ции к обучению у их собственных детей, а также и учащихся 
начальной школы. у одних детей мотивация так и не появилась 
с приходом в школу, у других – по разным причинам исчезла со 
временем. Учителя начальных классов часто отмечают: ребё-
нок может хорошо учиться, но почему-то не хочет.

Отсутствие мотивации к обучению часто ведёт к стойкой 
неуспеваемости и интеллектуальной пассивности, а неуспевае-
мость, в свою очередь, к отклонениям в поведении. 

Основными факторами отрицательного отношения учащих-
ся начальной школы к учебе являются:

• заниженная мотивация к обучению;
• интерес в основном к результату решения учебных задач, 

а не к процессу;
• отсутствие умения ставить цель и преодолевать трудности;
• несформированность учебной деятельности.
Сформировать у учащегося мотивацию к процессу обуче-

ния – это не просто «заложить в голову» младшего школьника 
готовую цель и мотивы, а создать условия, при которых ему са-
мому захочется учиться, получать удовольствие от выполнения 
поставленной перед ним задачи.

Для этого необходимо выяснить, что является причиной 
низкой мотивации:

• неумение учиться или ошибки воспитания;
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• применять в соответствии с причиной коррекционные меры;
• формировать навыки учебной деятельности либо желание 

получать новые знания (даже если для этого необходимо прео-
долевать трудности).

Пока у ребенка не сформирована произвольность пове-
дения, для него очень важно, чтобы в процессе обучения его 
контролировали, учитывая индивидуальные особенности. Важ-
но создавать для каждого ученика зону ближайшего развития, 
а не делать за него то, что он может сделать сам.

Очень ответственный момент – оценивание выполненной 
работы. Следует оценивать работу ученика, сравнивая сегод-
няшние результаты со вчерашними, показывая при этом продви-
жение в овладении знаниями, умениями и навыками. Адекват-
ная самооценка младшего школьника – важная составляющая 
его учебной мотивации: ученик с заниженной самооценкой не-
дооценивает свои возможности, с завышенной самооценкой – 
не видит границы своих способностей, не привык видеть и при-
знавать свои ошибки.

Согласно результатам исследований, мотивация успеха 
(и, как следствие, высокая учебная мотивация) формируется 
у младших школьников в тех случаях, когда им оказывали по-
мощь при повышении требований, относились к ним с любовью 
и пониманием. В случаях жёсткого надзора либо безразличия 
у учащихся формируется мотив не достижения успеха, а избега-
ния неудачи, что напрямую ведёт к низкой учебной мотивации. 

Проводя практические занятия со слушателями переподго-
товки, мы стараемся создать мотивацию у каждого слушателя, 
применить такие методы обучения, которые они могут исполь-
зовать при работе в школе со своими учениками.

Повышению мотивации слушателей в образовательном про-
цессе способствует применение интерактивного метода «Дере-
во познания» [1, с. 21–22]. Покажем технологию его реализации 
по теме «Образовательные технологии в начальной школе».

Цель проведения – закрепление, систематизация и совер-
шенствование знаний по изученной теме; формирование необ-
ходимых умений и навыков; развитие навыков группового вза-
имодействия.
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Оборудование: фломастеры, «дерево познания» на листе бу-
маги (формат А1). Преподаватель может предложить трафарет 
дерева, который слушатели обведут и раскрасят. Чтобы «дере-
во познания» использовалось многократно, слушатели делают 
прорези в виде окошек и под него подкладывается ещё один 
лист, на котором выполняют предложенные задания.

Этапы реализации метода.
1. Подготовительный этап. 
Преподаватель сообщает слушателям, что сегодня они бу-

дут проверять друг у друга знания по теме «Образовательные 
технологии в начальной школе», фиксирует список из трех тем 
на доске или на слайде, например:

1) технология коллективного взаимообучения; 
2) технология обучения в сотрудничестве;
3) технология проектного обучения.
Слушатели делятся на три команды, в каждой из них выби-

рают капитана. Преподаватель предлагает капитанам вытянуть 
карточки, на которых записаны темы.

2. Групповая работа.
Каждая команда получает задания: 
• повторить материал, изученный на лекции, и составить 

пять вопросов по теме;
• на «корнях», «стволе», «ветвях» «дерева познания» распо-

ложить составленные вопросы;
• подготовить устные ответы на каждый составленный 

вопрос.
Групповая работа состоит из трёх этапов.
На первом этапе капитан каждой команды читает тему, 

а участники команды, открыв конспекты, повторяют изученный 
материал и составляют пять вопросов.

На втором этапе на листе бумаги «Дерево познания», на его 
«корнях», «стволе», «ветвях» слушатели располагают вопросы, 
которые они составили. Например, «Дерево познания» по теме 
«Технология коллективного взаимообучения» может выглядеть 
следующим образом (рисунок 1).
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Рисунок 1. – Дерево познания «Технология коллективного 
взаимообучения»

На третьем этапе капитаны читают первый вопрос, запи-
санный на дереве. Участники каждой команды, разбившись на 
пары, устно отвечают на этот вопрос друг другу. Если у одного 
из пары возникают затруднения, то слушатели открывают кон-
спект и ещё раз совместно повторяют этот материал.

3. Презентация итогов работы каждой команды.
Каждая команда получает задания:
• представить результаты своей работы;
• задать записанные на «Дереве познания» вопросы участ-

никам других команд;
• выявить проблемы и затруднения, которые возникают 

у участников других команд.
Презентация итогов работы состоит из двух этапов.
На первом этапе капитаны каждой команды, представляя 

итоги работы группы, по очереди задают все записанные во-
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просы на своём «Дереве познания» участникам другим команд, 
проводя этот этап в виде турнира-викторины, используя один из 
приёмов: «Цепочка», «Нападение веером», «Оборона веером» 
[2, с. 73–78]. Участники команд, отвечающие на вопросы, долж-
ны привести конкретные примеры.

Турнир по варианту «Цепочка» происходит следующим обра-
зом: команда 1 «Технология коллективного взаимообучения» по 
своей теме задаёт команде 2 «Технология обучения в сотрудни-
честве» все вопросы, записанные на «Дереве познания»; команда 
2 «Технология обучения в сотрудничестве» по своей теме задаёт 
команде 3 «Технология проектного обучения» все вопросы, запи-
санные на «Дереве познания» и т. д.: 1→ 2 → 3 → 1.

На второй этапе каждая команда, задающая вопросы, 
знакомит с содержанием проблем и затруднений, которые воз-
никли у участников другой команды при ответах на вопросы. 
Капитаны озвучивают вопросы, которые вызвали затруднения 
(неточности) у участников других команд, а преподаватель, ор-
ганизуя работу в команде, предлагает ещё раз повторить и за-
крепить их.

Подведение итогов. Преподаватель подчеркивает важность 
знания технологий обучения, которые им целесообразно ис-
пользовать на уроках в начальных классах по различным учеб-
ным предметам, приводя примеры с практики.

Рефлексия. Преподаватель задает вопросы:
– Понравилось ли вам метод «Дерево познания»?
– Испытывали ли вы затруднения в подготовке ответа на 

вопросы?
– Понравилось ли вам проверять знания своих коллег? 
– Довольны ли вы собой и своими результатами?
– Появилось ли у вас желание использовать метод и выше-

указанные технологии на уроках в начальных классах?
Применение интерактивного метода «Дерево познания» на 

практических занятиях позволяет слушателям:
– прочно усвоить технологию реализации метода;
– закреплять, систематизировать и совершенствовать зна-

ния; формировать необходимые умения и навыки по теме 
«Образовательные технологии в начальной школе»;
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– развивать умение внимательно слушать ответы своих кол-
лег, сравнивать их со своими ответами, а также оценивать их;

– совершенствовать навыки группового взаимодействия.
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The problem of improving the quality of practical training with retrain-
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es, technologies that contribute to the effective assimilation of knowledge 


