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Представлен опыт организации дистанционного обучения в си-
стеме дополнительного образования взрослых на примере освоения 
образовательных программ повышения квалификации, реализуемых 
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Информатизация и расширение возможностей информаци-
онно-коммуникативных технологий в обществе в целом внесли 
свои корректировки в организацию образовательного процесса. 
Стали предпосылкой трансформации обучения с офлайн-фор-
мата в онлайн-формат. Ускорили данный процесс и события 
2020 года, когда перед педагогами встала необходимость пере-
ключиться с традиционного обучения на дистанционное.

Несмотря на то что в действующем Кодексе об образовании 
дистанционное обучение трактуется как «вид заочной формы 
получения образования, когда получение образования осуществ-
ляется преимущественно с использованием современных комму-
никационных и информационных технологий» [2], данная форма 
приобретает в системе дополнительного образования взрослых 
все большую популярность.

Дополнительное образование является более мобильной, 
гибкой системой образования и выполняет не только государ-
ственные требования, но и социальный заказ со стороны об-
щества. Это позволяет системе дополнительного образования 
быстро реагировать на запрос общества и корректировать орга-
низацию образовательного процесса.

Определяя дистанционное обучение как целенаправленный 
процесс интерактивного взаимодействия субъектов образова-
тельного процесса между собой и со средствами обучения, мы 
можем говорить о том, что при четкой организации обучения, 
при использовании разнообразных средств и возможностей сов-
ременных технологий оно будет эффективным в рамках повыше-
ния квалификации и переподготовки.

Именно такой вид самообразования, по нашему мнению, явля-
ется наиболее продуктивным, так как позволяет выбирать индиви-
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дуальный темп обучения,  совместить обучение с другими видами 
деятельности и предполагает индивидуальный подход, сопровож-
дение образовательного процесса педагогом-консультантом, чет-
кое выстраивание плана взаимодействия по достижению постав-
ленной цели, наличие промежуточного и итогового контроля.

При организации дистанционного обучения педагогических 
работников в Институте повышения квалификации и перепод-
готовки БГПУ созданы курсы в системе дистанционного обуче-
ния Moodle, позволяющие организовать повышение квалифика-
ции и стажировку педагогических рабтников в дистанционном 
формате. В системе Moodle преподавателями Института повы-
шения квалификации и переподготовки на сегодняшний день 
представлено 11 курсов, обучение по которым может быть орга-
низовано как в режиме реального времени, так и дистанционно.

Так, например, дистанционный курс по обучению работе на 
интерактивной доске (Быстрякова Н. В., Турченко И. А), осно-
ванный на организации самостоятельной работы слушателей, 
включает образовательную программу «Интерактивная доска: 
создание интерактивного сопровождения урока», учебно-мето-
дическое пособие «Создание интерактивного образовательного 
продукта», обучающие видеоинструкции [1]. Обучение постро-
ено посредством проведения преподавателем консультации по 
каждой из тем курса, самостоятельной работы слушателей над 
лабораторными работами, организации проверки выполнения 
текущих заданий и обязательным представлением по оконча-
нии обучения итогового проекта, содержащего интерактивное 
сопровождение преподаваемого учебного предмета.

Иная организация и подача материала предусмотрена в ди-
станционном курсе, разработанном к учебной программе по-
вышения квалификации «Интенсивное обучение: технологии 
организации образовательного процесса» (Клезович О. В., Быс-
трякова Н. В., Турченко И. А. и др.). Основная цель повышения 
квалификации по указанной теме – сформировать у слушателей 
представление об интенсивных технологиях обучения и воз-
можности их использования в рамках преподаваемых учебных 
дисциплин. В связи с этим основной тео ретический материал по 
темам учебной программы представляется слушателям посред-
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ством проведения видеоконференций на общедоступных плат-
формах (ВВВ, Zoom, Moodle). Далее слушателям предлагается 
ознакомиться с дополнительными материалами по темам и к ито-
говой встрече разработать урок с использованием одной из пред-
ставленных технологий. В данном формате преподаватель снача-
ла выполняет традиционную роль лектора, а далее консультанта, 
оказывающего поддержку слушателям по конкретной теме. Обя-
зательным элементом повышения квалификации является полу-
чение обратной связи, в данном случае – форум и представление 
разработанных фрагментов учебных занятий [3].

Организация повышения квалификации в дистанционном 
формате позволяет слушателям не только освоить содержание 
учебной программы, но и научиться самостоятельно ставить цели 
профессионального роста и вырабатывать пути ее достижения, 
контролировать результативность своей учебной деятельности.

Таким образом, организация образовательного процесса на 
основе дистанционного обучения позволяет создать систему 
обучения, построенную на сочетании традиционных техноло-
гий обучения и широкого использования сетевых технологий 
и ресурсов Интернет, обеспечивающих решение образователь-
ных задач на принципиально новом информационном уровне; 
позволяющую активизировать самостоятельность слушателя.
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