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Аннотация: статья раскрывает проблему, что люди с ограниченными возможностями могут 

создавать ячейку общества ничем не отличающуюся от других семей. 

Resume: The article reveals the problem that people with disabilities can create a social unit no 

different from other families. 
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Проблема людей с ограниченными возможностями является актуальной в 

современном обществе. Существует мнение, что такие люди могут жить полноценной 

жизнью, реализовать себя как личность и заниматься любимой профессией.  

Цель статьи: осветить проблему людей с ограниченными возможностями в социуме 

и в профессиональной деятельности. 

Значение семьи трудно переоценить для каждого человека и для всего общества в 

целом.  Семья – это источник благополучия, безоговорочной любви, надѐжности для 

каждого человека, особенно для людей с ограниченными возможностями. Именно в семье 

индивид получает первый жизненный опыт, познаѐт окружающий материальный и 

духовный мир, приобретает культурный и социальный опыт, ему прививаются 

нравственные нормы того общества, в котором он живѐт.  

Понятие «семья» в различных источниках имеет разное толкование. Мы обратились 

к официально принятому и записанному в Кодексе о браке и семье Республики Беларусь. 

Итак, семья - это объединение лиц, связанных между собой моральной и материальной 

общностью и поддержкой, ведением общего хозяйства, правами и обязанностями, 

вытекающими из брака, близкого родства, усыновления.(п.5) По определению А.И. 

Антонова, семья – это основанная на единой общесемейной деятельности общность людей, 

связанных узами супружества– родительства - родства, и тем самым осуществляющая 

воспроизводство населения и преемственность семейных поколений, а также социализацию 

детей и поддержание существования членов семьи (п.6).  

Термин «инвалид» впервые стали использовать во Франции в отношении военных, 

которые в силу увечий, ранений, старости не могли более нести воинскую службу. 

В Декларации о правах инвалидов, принятой ООН в 1975 году, понятие «инвалид» 

определяется так: любое лицо, которое не может самостоятельно обеспечить полностью 

или частично потребности нормальной личной и/илисоциальной жизни в силу недостатка, 

будь то врожденного или нет, его или ее физических или умственных способностей. То 

есть в основу определения заложены и медицинские, и социальные критерии. 

В Беларуси готовится новый конституция и закон о правах инвалидов и их 

социальной интеграции. Молодые белорусы с инвалидностью рассказали DW, как они 

живут, ищут работу и отстаивают свои права. Остановимся подробнее. 

23-летний Василий Павликов с синдромом Дауна уже больше года работает 

официантом в минском отеле Renaissance Minsk. В его обязанности входит натирка 

столовых приборов для ресторана при отеле. Нареканий к работе парня у руководства отеля 

нет. "Василий всегда аккуратен, ответственно подходит к работе, вежливо общается с 

сотрудниками и очень пунктуальный", - говорит пиар-менеджер отеля Ольга Духович. 

Как найти работу в Минске человеку с инвалидностью? 
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Идея создания рабочих мест для людей с синдромом Дауна возникла с самого 

открытия отеля в 2014 году у первого генерального менеджер отеля, датчанина Йеспера 

Францла, который решил использовать европейский опыт. Ольга Духович рассказывает, 

что Василий не первый сотрудник с инвалидностью в отеле - до него уже работали два 

парня. 

Трудоустройству Василия поспособствовала "Белорусская ассоциация помощи 

детям-инвалидам и молодым инвалидам", которая занималась подбором кандидатур - 

нужен был человек с опытом общения с людьми. Также, когда проект только запускался, 

для всех сотрудников отеля был организован тренинг, чтобы они адаптировались сами и 

помогли новому сотруднику влиться в коллектив. Поэтому, как говорит Ольга Духович, в 

коллективе отеля никогда не случалось проблемных ситуаций. 

На данный момент Василий единственный сотрудник с инвалидностью в отеле. На 

вопрос о том, будет ли расширен штат таких сотрудников Ольга Духович отвечает, что 

отель не ставил себе целью трудоустроить всех людей с инвалидностью в Беларуси: "Наша 

задача - показать другим компаниям Беларуси, что брать людей с инвалидностью на работу 

не сложно и призвать последовать нашему примеру"[4,2стр]. 

Почему не берут на работу людей с инвалидностью? 
Директор "Офиса по правам людей с инвалидностью" Сергей Дроздовский говорит, 

что опыт отеля Renaissance Minsk по-настоящему уникальный для Беларуси: "При 

содействии общественных организаций отель смог создать довольно устойчивый проект - 

на место Васи может прийти любой другой человек, и в работе отеля ничего не изменится". 

К сожалению, не все истории о трудоустройстве людей с инвалидностью в Беларуси 

позитивные. 28-летняя Екатерина Кухаренко по образованию логопед и специальный 

психолог, однако по специальности девушка не проработала ни дня. По словам Екатерины, 

работодатели отказывают ей в трудоустройстве по причине ее проблем с передвижением - 

девушка ходит с тростью. "У меня есть все медицинские допуски и разрешения работать 

логопедом, но на работу меня не берут", - рассказывает она. 

Рабочее место Екатерина искала на протяжении двух лет и, отчаявшись, пошла 

работать оператором колл-центра в рамках программы трудовой реабилитации для людей 

с инвалидностью. Когда через год программа закончилась, девушка решила попробовать 

себя как специалист по подбору персонала и в дальнейшем планирует развиваться именно 

в этой сфере: "Я уверена, что по специальности работу не найду, хотя со стороны 

законодательства никаких проблем нет". 

Екатерина считает, что все дело в работодателях и в обществе, которое еще не 

готово принять людей с ограниченными возможностями. "У большинства искаженное 

представление о нас, они рисуют себе страшные картинки, хотя не всегда все так страшно. 

Людям проще делать вид, что людей с инвалидностью не существуют, поэтому для нас 

места в обществе нет", - с горечью говорит девушка. 
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