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РЕАЛИЗАЦИИ КАСКАДНОЙ МОДЕЛИ ПОВЫШЕНИЯ 
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Аннотация: В статье представлена каскадная модель повышения 
квалификации. Раскрыты специфические характеристики, рассмотрены 
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преимущества данной модели и особенности ее реализации в инсти-
туте развития образования. 

METHODOLOGICAL SUPPORT 
FOR THE IMPLEMENTATION OF THE CASCADE MODEL 

OF PROFESSIONAL DEVELOPMENT OF TEACHING STAFF

I. A. Mekenуa
Grodno Regional Institute 

of Education Development (Grodno)

Keywords: professional development, institute of education develop-
ment, cascade model of professional development, teaching staff.

Abstract. The article presents a cascade model of professional devel-
opment. The specific characteristics are revealed, the advantages of this 
model and the features of its implementation in the institute for the devel-
opment of education are considered.

Необходимость получения образования на протяжении всей 
жизни является одной из ключевых особенностей современного 
информационного общества. Невозможно в процессе профессио-
нальной деятельности пользоваться только теми знаниями, кото-
рые были получены в школе, среднем специальном или высшем 
учебном заведении. В этой связи особое значение приобретает си-
стема дополнительного образования взрослых, так как непрерыв-
ное повышение квалификации предоставляет каждому человеку 
институциональную возможность формировать индивидуальную 
образовательную траекторию и проходить подготовку, которая 
требуется ему для дальнейшего профессионального, карьерного 
и личностного роста.

На современном этапе развития образования востребованы 
педагогические кадры, которые обладают рядом профессиональ-
ных компетенций, мобильностью, умением быстро и эффектив-
но решать педагогические задачи с использованием жизненного 
опыта, владеют современными образовательными технология-
ми, технологиями педагогической диагностики, методическими 
приемами, педагогическими средствами, способны критически 
и творчески мыслить. Педагогические кадры новой формации 
предполагают принципиально новую модель повышения квали-
фикации, которую С. Г. Вершловский называет инновационной, 
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так как она «становится способом жизнедеятельности, способ-
ствующим развитию профессиональной компетентности и общей 
культуры специалиста на протяжении всей его жизни. Тем самым 
она обеспечивает становление нового качества педагогической 
и социальной реальности» [1, с. 25]. 

Эффективным способом совершенствования профессиональ-
ной компетентности педагогов в условиях быстрого обновления 
технических средств обучения, появления новых продуктивных 
образовательных практик, использования информационных тех-
нологий выступает каскадная модель повышения квалификации. 
Данная модель позволяет оперативно реагировать на задачи раз-
вития информационно-образовательной среды, а также осущест-
влять поиск решения профессиональных затруднений и проблем 
педагогов непосредственно на рабочем месте, без отрыва от обра-
зовательного процесса.

Преимуществами каскадной модели дополнительного обра-
зования являются: расширение образовательного пространства 
педагогов; возможность разнообразить информационное и мето-
дическое обеспечение образовательного процесса посредством 
использования специализированных баз данных, электронных 
образовательных ресурсов, компьютерных аудио- и видеома-
териалов; организация опосредованного коммуникационного 
пространства с использованием различных информационно- 
коммуникационных сервисов: видеоконференций, форумов, 
электронной почты, IP-телефонии для обеспечения поддержки 
профессионального развития педагогов; применение информаци-
онных технологий на уроке параллельно с их освоением в ходе 
повышения квалификации [2].

Для эффективной реализации каскадной модели необходи-
мо соблюдение следующих условий: наличие разработанных 
ресурсов и механизмов сетевого взаимодействия тьюторов с со-
трудниками институтов развития образования, а также между 
собой посредством сетевых педагогических сообществ, сайтов 
методической поддержки; непрерывное организационно-ме-
тодическое сопровождение тьюторов через проведение обу-
чающих семинаров, вебинаров, организацию мастер-классов 
и тренингов, в том числе в дистанционной форме; мониторинг 
деятельности тьюторов и динамики развития ИКТ-компетент-
ности обученных ими педагогов [2].
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Организация повышения квалификации педагогических работ-
ников на основе каскадной модели в настоящее время неразрывно 
связана с развитием тьюторского сопровождения, использованием 
дистанционных образовательных технологий, дает возможность 
педагогу совершенствовать свою профессиональную компетент-
ность без отрыва от основного места работы, позволяет диффе-
ренцировать и индивидуализировать обучение с учетом профес-
сиональных потребностей и временных возможностей, помогает 
осмыслению способов эффективного применения полученных 
знаний в педагогической практике.

Следует отметить, что для результативного обучения необ-
ходимо наличие достаточно высокого уровня мотивации у самих 
педагогов. Успешность реализации образовательной программы 
повышения квалификации на основе каскадной модели будет 
определяться и тем, насколько активно педагог включен в это 
процесс: определены ли им цели своего обучения, насколько 
оптимально выбраны формы и методы, средства и способы осу-
ществления учебных действий, регулируется ли процесс обуче-
ния, осуществляется ли оценка и корректировка собственного 
профессионального опыта.

Отметим, что результативность рассмотренного методиче-
ского сопровождения реализации каскадной модели повышения 
квалификации педагогических работников требует эксперимен-
тального обоснования. В дальнейшем представляется актуальным 
адаптация содержания образовательных программ для решения 
задач совершенствования профессиональной компетентности пе-
дагогических работников в ходе использования данной модели по-
вышения квалификации.
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