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Аннотация. В статье уделяется внимание вопросу подготовки специ-
алистов в высшей школе, основанной на компетентностном подходе. 
Обоснована актуальность изучения социально-педагогической составля-
ющей профессиональной компетентности педагога в современных реа-
лиях. Представлены организационно-педагогические условия и опреде-
лены принципы формирования социально-педагогической компетентно-
сти педагога в образовательной среде учреждения высшего образования.
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Abstract. The article focuses on the issue of training specialists of 
higher education based on the competence approach. The article substan-
tiates the relevance of studying the social-pedagogical component of pro-
fessional competence of a teacher in modern realities. The the organiza-
tional and pedagogical conditions are presented and the principles of the 
formation of social-pedagogical competence of a teacher in the educational 
environment of a higher education institution are defined.

Повышение качества образования является одной из актуаль-
ных проблем для всего мирового сообщества. Решение данной 
проблемы связано с модернизацией содержания образования, 
оптимизацией способов и технологий организации образователь-
ного процесса и переосмыслением цели и результата образова-
ния. В этой связи одним из важных концептуальных положений 
обновления содержания образования представляется компетент-
ностный подход, целью которого провозглашается обеспечение 
качества образования.

В контексте реализации компетентностного подхода в педа-
гогическом образовании задачу подготовки современного учите-
ля, способного проявлять гибкость и активность в изменяющих-
ся реалиях, можно воплотить посредством формирования ряда 
специальных компетенций и компетентности как результата их 
освоения. В связи с этим в данной статье мы обращаемся к такому 
понятию, как социально-педагогическая компетентность педагога.

Определяя социально-педагогическую компетентность как 
составляющую общей профессиональной компетентности пе-
дагога, которая включает совокупность взаимосвязанных цен-
ностно-смысловых ориентаций (мотивационно-потребностный 
компонент), знаний (когнитивный компонент), умений, способов 
и опыта деятельности (деятельностный) и способности к само-
анализу собственной профессиональной деятельности (рефлек-
сивный), необходимых для создания учителем условий для бла-
гоприятной социализации обучающихся, предполагаем, что ее 
формирование у будущих педагогов позволит учитывать и сни-
зить вероятность неблагоприятного влияния окружающей сре-
ды на личность ребенка, оказать необходимую помощь в соци-
ализации и адаптации детей и подростков, а также выработать 
опыт позитивного социального взаимодействия (что особенно 
важно в ситуации, когда развитие ребенка происходит в небла-
гоприятной среде).
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Организационно-педагогические условия представляют собой 
совокупность взаимосвязанных и взаимообусловленных мер обра-
зовательного процесса, обеспечивающих достижение конкретной 
цели. К организационно-педагогическим условиям, способствую-
щим эффективности организации процесса формирования соци-
ально-педагогической компетентности педагога в условиях учреж-
дения высшего образования, можно отнести следующие:

1. Имплицитное обновление и структурирование содержания 
учебных дисциплин психолого-педагогического цикла через вы-
деление специальных тем социально-педагогического характера, 
что позволит формировать у будущих педагогов пропедевтические 
знания и представления о сущности и специфике социально-педа-
гогической деятельности. Для реализации данного условия необхо-
димым представляется установление внутрицикловых и межпред-
метных связей преподаваемых дисциплин с социально-педагоги-
ческой составляющей профессиональной деятельности педагога. 

Проведение цикла лекций, семинарских и практических за-
нятий позволит сформировать когнитивный компонент социаль-
но-педагогической компетентности, реализуемой в деятельности 
классного руководителя и учителя-предметника.

2. Деятельностное освоение будущими педагогами базовых ал-
горитмов профессиональной социально-педагогической деятельно-
сти путем реализации в образовательном процессе активных форм 
и методов обучения. Данные методы и формы направлены на ста-
новление операционально-технологической готовности будущего 
учителя к осуществлению социально-педагогической деятельно-
сти. В этих целях в преподавании учебных дисциплин социально- 
педагогического характера может быть использован широкий спектр 
активных методов: метод портфолио, кейс-стади, деловые игры, ма-
стер-классы, решение компетентностных задач и др.

3. Включение будущих педагогов в практическое освоение на-
выков и приемов организации социально-педагогической деятель-
ности посредством содержательно-технологического обновления 
содержания педагогической практики. Предполагается расши-
рить содержание практики рядом заданий, требующих примене-
ния полученных ранее теоретических социально-педагогических 
знаний и представлений. Реализация данного условия позволит 
максимально приблизиться к способам профессиональной соци-
ально-педагогической деятельности, погрузиться в практическую 
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социально-педагогическую деятельность и приобрести опыт ее 
осуществления и обеспечит оптимальные условия для развития 
профессиональных социально-педагогических компетенций.

4. Организация внеучебной деятельности социально-педаго-
гической направленности через реализацию социально-значимых 
проектов. Выделение данного условия определено тем, что фор-
мирование профессиональной компетентности осуществляется 
средствами образовательной среды, деятельностью самого обуча-
ющегося и его взаимодействием с другими. Включенность во вне-
учебную деятельность способствует эффективному личностному 
развитию, социальной активности и ответственности, а значит 
и формированию мотивационно-потребностного компонента со-
циально-педагогической ком петентности будущего педагога.

К принципам, опора на которые будет способствовать форми-
рованию социально-педагогической компетентности будущего пе-
дагога, относятся:

1) функциональная полнота компонентов содержания высшего 
образования;

2) принцип непрерывности и системности изучения основ со-
циально-педагогической деятельности;

3) взаимосвязь теории и практики, единство форм и содержа-
ния подготовки педагогических кадров к осуществлению социаль-
но-педагогической деятельности;

4) создание специально организованной образовательной среды;
5) связь с актуальным опытом педагогов-практиков в сфере со-

циально-педагогической деятельности.
Предполагаемым результатом внедрения выделенных органи-

зационно-педагогических условий и опора на указанные принципы 
должна стать оптимизация и интенсификация процесса формирова-
ния социально-педагогической компетентности будущего педагога. 
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Аннотация. В статье обоснованы актуальность, концептуаль-
ные основания реализации образования для устойчивого развития 
в педагогическом университете. Представлен опыт БГПУ по реа-
лизации образования для устойчивого развития на основе междис-
циплинарного, компетентностного подходов, интеграции в образо-
вательном процессе.
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