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В статье раскрывается значимость инноваций и инновационной образовательной среды 
для профессионального развития педагогов учреждений дошкольного образования. 
Определены основные понятия «инновация», «инновационное образование», «иннова-
ционная деятельность», «инновационная образовательная среда», «инновационный 
потенциал педагогической системы». Анализируются научно-теоретические подходы 
к сущности инновационной образовательной среды. 
     The article reveals the significance of innovations and innovative educational environment 
for the professional development of teachers of preschool education institutions. The basic 
concepts of “innovation”, “innovative education”, “innovative activity”, “innovative 
educational environment”, “innovative potential of the pedagogical system” are defined. 
Analyzed scientific and theoretical approaches to the essence of the innovative educational 
environment. 
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Современность демонстрирует запрос на качественную деятельность и вы-

сокий уровень профессиональной компетентности воспитателя дошкольного 
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образования, которая выступает движущей силой изменений отечественного 
образования на качественно новый уровень. Поэтому все более важным ста-
новится вопрос развития профессиональной компетентности педагогического 
работника учреждения дошкольного образования, который определяется, с од-
ной стороны, наличием развивающей инновационной образовательной среды,  
с другой стороны – степенью активности самого воспитателя дошкольного об-
разования, его способностью рационально использовать ее потенциалы, воз-
действовать на окружающую среду и оптимизировать структурные компоненты.   

С принятием в 2011 году Кодекса Республики Беларусь об образовании 
обновлена база нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность 
учреждений дошкольного образования, внедрены учебная программа дошколь-
ного образования, типовой учебный план дошкольного образования, образо-
вательный стандарт «Дошкольное образование», разработаны учебные издания 
для работников учреждений дошкольного образования и воспитанников и др., 
что придаёт инновационный импульс для развития всей системы дошкольного 
образования страны. Практическая работа педагогов, механизмы их саморазви-
тия, приобретают также инновационный характер. В этом и проявляется ак-
туальность темы нашего исследования.   

В Республике Беларусь проблемы инновационого развития дошкольного 
образования раскрываются в работах Н. Г. Дубешко, А. И. Жука, И. А. Комаро-
вой, Т. М. Коростелевой, Н. В. Литвиной, Г. Г. Макаренковой, Р. М. Мироно-
вой, Н. С. Старжинской, Л. Г. Тарусовой, Л. С. Ходонович, В. В. Чечета, М. М. Яр-
молинской  и др. [5, с. 1–2]. 

Для выявления закономерностей влияния инновационной образова-
тельной среды на развитие педагических работников и учреждений дошколь-
ного образования проанализируем сущность понятий: «инновация», «иннова-
ционное образование», «инновационная деятельность», «инновационная образо-
вательная среда», «инновационный потенциал педагогической системы». 

Понятие инновация (от лат. іnnovatio – обновление, изменение, ввод чего-
то нового, введение новизны) используется для обозначения нового в различ-
ных сферах жизнедеятельности общества  [4, с. 89–99].  

Согласно концепциям об общей и педагогической инноватике,  иннова-
ционное образование характеризуется наличием в образовании педагогических 
инноваций (нововведений, позволяющих достигнуть высоких результатов – 
создания нового культурного продукта, отличающегося оригинальностью и об-
щественной значимостью, при наименьших физических,  умственных и времен-
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ных затратах), инновационного процесса (процесса развития образования за 
счет создания, распространения и освоения новшества в их единстве) и иннова-
ционной деятельности (проведения целенаправленных изменений в педагоги-
ческой системе, приводящих к повышению ее эффективности) [5, с. 8].  

Ряд исследователей формулируют понятие «инновационное образование» 
как образование, способное к саморазвитию и создающее условия для полно-
ценного развития всех своих участников – развитию их творческих способ-
ностей, формированию у них навыков самообучения, самосовершенствования, 
позволяющих приобретать знания и опыт жизнедеятельности в изменяющемся 
обществе (А. И. Жук, В. С. Лазарев, Л. С. Подымова, А. И. Пригожин, В. А. Сла-
стенин, В. И. Слободчиков, К. Е. Сумнительный, А. В.  Хуторской, И. И. Цыр-
кун, Н. Р. Юсуфбекова и др.) [5, с. 8]. 

Любое нововведение обеспечивается деятельностью по достижению но-
вых результатов. Содержание понятия «инновационная деятельность» раскры-
вается в ряде научных публикаций (В. С. Лазарев,  Б. П. Мартиросян, А. Я. Найн, 
М. М. Поташник, В. И. Слободчиков, В. П. Старжинский, И. И. Цыркун и др.). 
По мнению В. С. Лазарева инновационная деятельность – это деятельность,  
в процессе которой производятся целенаправленные изменения в социальных 
системах, приводящие к повышению их эффективности  [2, c. 6]. 

Говоря о понятии инновационной образовательной среды, следует отме-
тить, что в современных теоретических исследованиях есть различные  его тол-
кования: 

–  комплекс взаимосвязанных условий, обеспечивающих образование че-
ловека, формирования личности с инновационно-творческим мышлением, его 
профессиональную компетентность [3]; 

–  педагогически целесообразно организованное пространство жизнедея-
тельности, которое способствует развитию инновации ресурса личности; инте-
грированное средство накопления и реализации инновационного потенциала 
учебного заведения [6]. 

Анализ научной литературы по данной проблеме подтверждает, что 
образовательная среда учреждений образования, представляющая собой сово-
купность ценностей и образцов успешного  решения жизненных   целей, являясь 
динамической системой, служит источником  развития личности [7, с. 68].  

В рассуждениях Э. Ф. Зеер и Э. Э. Сыманюк подчёркивается смена обра-
зовательной парадигмы, а, следовательно, и необходимость обновления образо-
вательной среды. Они характеризуют ее понятием «инновационность» – инте-
гративная характеристика преобразования системы и структуры, целей и задач, 
содержания и технологий, а также учебно-пространственной среды, обеспечи-
вающая получение качественно нового образовательного эффекта (результата); 
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это качество всех субъектов инноваций: образовательных учреждений, педаго-
гов и обучающихся» [1, с. 5]. 

С понятием «инновационная среда» связано также понятие, сформулиро-
ванное В.С. Лазаревым, «инновационный потенциал педагогической системы». 
Он понимается автором как свойство педагогической системы осуществлять 
целенаправленные изменения в своих компонентах (целях, содержании, техно-
логиях, формах, средствах, условиях образовательной деятельности) и струк-
туре в соответствии с объективными потребностями и возможностями повыше-
ния своей результативности и эффективности [2, c. 6–9]. 

Таким образом, исследуя вышеназванные понятия и характеристики, мы 
пришли к выводу, что инновационная образовательная среда учреждения до-
школьного образования может выступать эффективным средством развития 
профессиональной компетентности воспитателей учреждений дошкольного об-
разования и одновременно оказывать влияние на профессиональную идентич-
ность педагогического коллектива, выполняя задачи развития учреждения до-
школьного образования. 
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