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В Национальной стратегии социально-
экономического развития Республики 
Беларусь до 2030 г. важное место отво-
дится образованию как фактору устойчи-
вого социокультурного развития. Ключе-
вая роль в формировании качественной 
системы образования отводится подго-
товке педагогических кадров. От профес-
сионализма педагога зависит качество 
образования всего общества, а в итоге – 
благополучие людей, будущее страны.

Современная социокультурная си-
туация, расширение сферы образова-
тельных услуг требуют от специалиста 
в области образования высокого уровня 
профессиональной подготовки, мобиль-
ности, сформированной способности к 
непрерывному самообразованию и са-
мосовершенствованию, умений саморе-
ализации в педагогической профессии. 
Сегодня стоит вопрос о модернизации 
существующей системы профессиональ-
ной подготовки педагогических кадров, 
которая должна иметь непрерывный ха-
рактер и своевременно реагировать на 
запросы обновляющейся школы. Прин-
ципиально новые требования предъяв-
ляются и к современному педагогу. Это 
предполагает необходимость качествен-
ных изменений структуры, содержания 
и организационных форм всей системы 
педагогического образования.

Вариативность учреждений образова-
ния, образовательных программ, акту-
ализация дифференциации и индиви-
дуализации обучения, информатизация 
образовательной среды, реализация идей 
инклюзивного образования, использова-
ние новых педагогических технологий, 
интегрирующих современные IT- возмож-
ности, обусловили необходимость опреде-
ления факторов эффективного развития 
системы непрерывного педагогического 
образования в Республике Беларусь.

Педагогическая наука и практика рас-
полагают значительным объемом знаний 
в различных аспектах развития непре-
рывного педагогического образования. 
Исследования ученых охватывают спец-
ифику формирования профессиональной 
деятельности педагога на этапах довузов-
ской подготовки, среднего специального 
и высшего образования, профессиональ-
ного совершенствования. Усложнение за-
дач, стоящих сегодня перед учреждения-
ми образования, динамизм общественной 
жизни требуют дельнейших исследова-
ний в данной области. В этой связи мы за-
дались целью определить тенденции, фак-
торы и задачи эффективного развития 
системы непрерывного педагогического 
образования в Республике Беларусь.

Исследование проводилось в рамках 
деятельности республиканского учебно-
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научно-инновационного кластера непре-
рывного педагогического образования, 
в состав которого входят два профиль-
ных педагогических университета, пять 
классических университетов, осущест-
вляющих подготовку по педагогическим 
специальностям, шесть областных инсти-
тутов развития образования, Академия 
последипломного образования, Нацио-
нальный институт образования, педаго-
гические колледжи, школы и гимназии, 
в которых открыты педагогические клас-
сы, общественные ассоциации и объеди-
нения педагогов, органы государственно-
го управления в сфере образования.

На первом этапе исследования был 
проанализирован международный и от-
ечественный опыт подготовки педаго-
гических кадров. Выявлены основные 
тенденции развития педагогического 
образования. На втором − определены 
и обоснованы ключевые факторы эф-
фективного развития системы непре-
рывного педагогического образования в 
Республике Беларусь. Раскрыты их осо-
бенности. На третьем − сформулированы 
основные задачи эффективного развития 
системы непрерывного педагогического 
образования в Республике Беларусь.

В ходе анализа международной практи-
ки подготовки педагогов в учреждениях 
высшего образования были выделены 
следующие тенденции [1; 2; 3].

Дифференциация способов получения 
квалификации учителя. Подготовка учи-
телей осуществляется на профильных 
(естественнонаучных, филологических, 
исторических и др.) и педагогических фа-
культетах университетов либо в институ-
тах, представляющих собой структурные 
подразделения университетов.

Типичным для развитых стран явля-
ется практика интеграции современных 
специализированных педагогических 
учреждений образования с классически-
ми университетами, причем стержнем 
образовательной программы становится 
педагогическая подготовка. При посту-

плении на педагогические программы 
обязательно предусмотрено квалифика-
ционное испытание, составляющая часть 
которого – определение уровня педагоги-
ческой компетентности претендента.

Модернизация содержания образова-
тельных программ. Данная тенденция 
обусловлена постоянными экономи-
ческими и социокультурными измене-
ниями, которые затрагивают, в первую 
очередь, запросы рынка труда и интере-
сы молодежи. Это находит отражение в 
обогащении образовательных программ 
педагогических специальностей актуаль-
ными модулями, дисциплинами.

Усиление практико-ориентированно-
сти подготовки учителей. Сегодня осно-
вой психолого-педагогической подготов-
ки студента становится формирование 
его собственного педагогического стиля. 
Для этого в образовательных програм-
мах подготовки учителей увеличивается 
количество часов на различные практики 
и стажировки.

Карьерные перспективы внутри про-
фессии. В ряде стран после первых 
2−3- х лет работы в школе учителю по-
лагается пройти ежегодную аттестацию, 
которая позволяет определить перспек-
тивы развития его горизонтальной или 
вертикальной карьеры (преподаватель, 
методист−исследователь, руководитель 
школы и др.). В каждом случае предусмо-
трены изменения в оплате труда.

Повышение статуса профессии учи-
теля. В отдельных странах (Германия, 
Франция и др.) учителя являются государ-
ственными служащими. Данный статус 
обеспечивает высокую социальную и эко-
номическую защищенность в профессии.

Стимулирование труда учителей. Во 
многих странах предпринимаются суще-
ственные меры по материальной поддерж-
ке молодых учителей: надбавки к заработ-
ной плате, сокращение разницы между 
наибольшей и начальной заработными 
платами работников школ, что делает про-
фессию привлекательной для молодежи.
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Привлечение лучших абитуриентов 
в  педагогическую профессию. Является 
одним из приоритетных направлений 
работы с выпускниками учреждений об-
щего среднего образования. Как правило, 
отбор происходит на этапе последних лет 
обучения в школе, и абитуриентами пе-
дагогических специальностей становят-
ся лучшие выпускники школ (Сингапур, 
Финляндия, Южная Корея и др.). Прак-
тически во всех странах существует осо-
бый порядок зачисления абитуриентов 
на педагогические образовательные про-
граммы: собеседования на пригодность к 
учительской профессии, творческие кон-
курсы, тестирование, рекомендации.

Как показывает практика, в последней 
трети прошлого века коренная пере-
стройка образовательных программ под-
готовки учителей произошла практи-
чески во всех странах мира. Причем их 
модернизация была ориентирована не 
только на качественную подготовку бу-
дущего учителя, но и на такое его ресурс-
ное обеспечение, которое будет являться 
одним из ведущих мотивов остаться в 
школе после первых лет работы.

В Республике Беларусь в настоящее вре-
мя выстроена система непрерывного педа-
гогического образования. Это динамично 
развивающаяся отрасль, которую отли-
чают открытость, ступенчатость, много-
уровневость и многофункциональность. 
В 2015 г. Министерством образования 
Республики Беларусь были разработаны и 
утверждены Концепция развития педаго-
гического образования на 2015−2020 годы 
и План мероприятий по ее реализации [4].

В этих документах отражены приори-
тетные направления совершенствования 
системы непрерывного педагогического 
образования. В их числе:

 · обновление целей и содержания пе-
дагогического образования;

 · модернизация технологий образова-
тельного процесса на основе стратегий 
проблемно-исследовательского, актив-
ного, коллективного обучения;

 · совершенствование подготовки науч-
но-педагогических работников высшей 
квалификации с учетом актуальных про-
блем психолого-педагогической науки и 
образовательной практики;

 · переход на кластерную модель раз-
вития, обеспечивающую интеграцию 
потенциала образования, психолого-пе-
дагогической науки и эффективной об-
разовательной практики;

 · совершенствование ресурсного обе-
спечения национальной системы педа-
гогического образования в условиях ин-
формационного общества и повышение 
престижа педагогической профессии.

Для обеспечения эффективного раз-
вития системы непрерывного педагоги-
ческого образования в Республике Бела-
русь необходимо определить ключевые 
факторы. Одним из них является сотруд-
ничество субъектов педагогического об-
разования в разработке инновационных 
подходов к профессиональной подготовке 
педагога. С целью обеспечения непре-
рывности педагогического образования 
и продуктивного взаимодействия всех 
субъектов, участвующих в этом процес-
се, в 2015 г. в Республике Беларусь осу-
ществлен переход на кластерную органи-
зацию сотрудничества в отрасли. Создан 
учебно-научно-инновационный кластер 
непрерывного педагогического образо-
вания, субъектами которого являются 
учреждения образования, относящиеся 
к различным уровням образования, на-
учные и научно-методические организа-
ции, иные учреждения и организации, 
общественные объединения, взаимодей-
ствующие на договорной основе, уча-
ствующие в формировании и реализации 
инновационных подходов при подготов-
ке педагогов [5].

Кластер в системе педагогического об-
разования призван обеспечить интегра-
цию и развитие потенциала учреждений 
и организаций для подготовки современ-
ных педагогов. Они должны обладать вы-
соким уровнем профессиональной ком-
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петентности, гражданственности и общей 
культуры, быть способными создавать 
новые знания в сфере профессиональной 
педагогической деятельности, разрабаты-
вать и внедрять инновационные образо-
вательные программы и технологии.

С целью обеспечения стратегического 
руководства и координации деятельно-
сти субъектов кластера Министерством 
образования утвержден республикан-
ский Координационный совет по во-
просам непрерывного педагогического 
образования, осуществляющий следую-
щие функции:

 · своевременное формирование пред-
ложений по совершенствованию норма-
тивной правовой базы педагогического 
образования;

 · участие в определении государствен-
ного заказа на подготовку, переподго-
товку и повышение квалификации пе-
дагогических кадров;

 · организация эффективной профо-
риентационной работы;

 · содействие трудоустройству и закре-
плению молодых педагогов;

 · содействие привлечению ресурсов 
для развития системы педагогического 
образования, включая международные 
программы и проекты;

 · поддержка конкурсного движения 
педагогов.

Кластерное сотрудничество в области 
педагогического образования позволяет 
координировать научно-исследователь-
скую деятельность субъектов кластера, 
обеспечивать профессиональную мо-
бильность профессорско-преподаватель-
ского состава, расширять сеть ресурсных 
центров педагогического образования, 
формировать базу данных о научно-пе-
дагогических школах и базах передового 
опыта в сфере подготовки педагогов.

Обеспечение интеграции и преем-
ственности всех уровней профессио-
нальной подготовки педагога  – второй 
фактор эффективного развития системы 
непрерывного педагогического образо-

вания. Как показала практика, учебно-
научно-инновационный кластер про-
дуктивно реализует функции обеспе-
чения и координации деятельности по 
подготовке педагогов, которая в стране 
осуществляется на следующих уровнях:

 · профильное (предпрофессиональ-
ное) педагогическое образование на 
третьей ступени общего среднего обра-
зования;

 · среднее специальное педагогическое 
образование (педагогические колледжи);

 · высшее педагогическое образование;
 · послевузовское образование;
 · дополнительное образование взрос-

лых.
Реализация преемственности всех 

уровней подготовки педагогических 
кадров как фактора обеспечения его не-
прерывности является первоочередной 
задачей. В этой связи особое внимание 
уделяется развитию профильного обу-
чения педагогической направленности в 
школе, так называемых педагогических 
классов. В деятельности педагогических 
классов как площадки осознанного вы-
бора педагогической профессии зало-
жен механизм отбора подготовленных и 
мотивированных абитуриентов.

В 2015/16 учебном году во всех регио-
нах страны и г. Минске было создано бо-
лее 100 педагогических классов и групп. В 
2016/17 учебном году в стране действова-
ли 319 педагогических классов и групп, в 
которых обучались более 3540 учащихся. 
В 2017/18 учебном году количество пе-
дагогических классов и групп возросло 
на 122 и составило 441. Число учащихся 
в них увеличилось на 1125 и состави-
ло почти 4700. В 2018/19 учебном году в 
республике функционируют 420 педаго-
гических классов и групп, в которых об-
учаются 4400 учащихся, т.е. фиксируется 
стабилизация численности педагогиче-
ских классов (колебания в пределах 10%).

По поручению Президента Республи-
ки Беларусь с 2017 г. введен особый по-
рядок приема выпускников на педаго-
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гические специальности университетов. 
В соответствии с этим документом вы-
пускники профильных классов педаго-
гической направленности могут посту-
пать на педагогические специальности 
(на бюджет) без вступительных испыта-
ний на основании:

 · результатов собеседования;
 · наличия в аттестате по двум про-

фильным предметам (профиль выбран-
ной педагогической специальности) от-
метки не ниже 8 баллов (по 10-балльной 
шкале);

 · отметки 7 и выше баллов по всем 
предметам учебного плана;

 · освоения содержания обязательного 
курса факультативных занятий «Введе-
ние в педагогическую профессию. 10–11 
классы» (140 ч.);

 · наличия рекомендации педагогиче-
ского совета учреждения образования к 
обучению на педагогических специаль-
ностях.

В целях методической поддержки ра-
боты педагогических классов в Белорус-
ском государственном педагогическом 
университете им. М.Танка (далее – БГПУ) 
разработан учебно-методический ком-
плекс «Введение в педагогическую про-
фессию. 10−11 классы».

Обязательными для учащихся педклас-
сов являются педагогические пробы – ис-
пытания, моделирующие ситуации педа-
гогической деятельности. Это посещение 
уроков учителей, проведение микроис-
следований, организация игр на переме-
нах и воспитательных дел, подготовка и 
проведение фрагментов уроков, практи-
ка в школьном лагере, волонтерская дея-
тельность и др.

Есть предпосылки для возрождения 
таких форм допрофессиональной под-
готовки, как педагогическая гимназия и 
педагогический лицей.

В систему непрерывного педагогиче-
ского образования страны традиционно 
входит подготовка педагогических ка-
дров со средним специальным образова-

нием. В 21-м колледже, которые распо-
ложены во всех семи регионах Беларуси, 
учащиеся осваивают разнообразные пе-
дагогические специальности. Здесь гото-
вят педагогов дошкольного образования, 
начальных классов, музыкального обра-
зования, физической культуры и спорта, 
технического труда и черчения, изобра-
зительного искусства.

Следует отметить, что в наше дина-
мичное время, когда совершенствуется 
система общего среднего образования, 
обогащается его содержание, становятся 
востребованными новые функции педа-
гога и других специалистов образования. 
Поэтому необходимо своевременно, а 
лучше  – с опережением отвечать на за-
просы практики. В этой ситуации пре-
емственность и непрерывность педаго-
гического образования обеспечиваются 
интеграцией образовательных программ 
педагогических колледжей и учреждений 
высшего образования, сокращенными 
сроками подготовки выпускников пе-
дагогических колледжей в учреждениях 
высшего образования.

В настоящее время подготовка педаго-
гов с высшим образованием в Республи-
ке Беларусь ведется по более чем 30-ти 
специальностям в 12-ти университетах 
страны. Современная социокультурная 
ситуация требует от системы высшего 
образования подготовки конкурентоспо-
собного специалиста, обладающего ши-
роким спектром новых, востребованных 
академических, социально-личностных 
и профессиональных компетенций. В их 
числе: IT-компетенции, проектные ком-
петенции, умение работать с разными ка-
тегориями учащихся в условиях инклю-
зии, владение техниками педагогической 
поддержки, медиации, тьюторства и др.

В этом контексте модернизируются 
структура и содержание образовательных 
стандартов, типовых учебных планов и 
программ педагогического образования 
на всех уровнях. Их особенностью явля-
ется наличие профилизации, которая дает 
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возможность оперативно открывать но-
вые востребованные педагогические спе-
циальности (тьютор, медиатор, проекти-
ровщик образовательных ресурсов и др.) 
и тем самым мобильно и своевременно 
реагировать на запросы рынка педагоги-
ческого труда, повышать качество непре-
рывного педагогического образования.

Новое поколение образовательных 
стандартов призвано усилить практико-
ориентированность процесса подготовки 
педагогических кадров, обеспечив мак-
симально раннее погружение будущих 
педагогов в профессиональную среду. 
Решение этой задачи предусматривает, 
прежде всего, совершенствование педа-
гогической практики студентов, прида-
ние ей непрерывного характера.

Приведем в пример опыт БГПУ, в ко-
тором успешно апробированы такие 
инновационные формы педагогической 
практики, как педагогическая практика 
с выделением одного «школьного дня» и 
волонтерская практика.

Во время так называемого одного 
школьного дня студенты 2 курса всех 
специальностей находятся в школе, уч-
реждении дошкольного образования или 
учреждении специального образования. 
Там они наблюдают за реальным обра-
зовательным процессом, помогают учи-
телю, воспитателю в организации урока, 
подвижных перемен, воспитательных 
мероприятий и др.

Результаты подтверждают целесо-
образность еще более раннего включения 
студентов в реальную педагогическую 
среду. В БГПУ эта задача решается по-
средством вовлечения первокурсников 
в волонтерскую деятельность, одним из 
главных направлений которой является 
поддержка и оказание помощи детям с 
тяжелыми психофизическими наруше-
ниями и заболеваниями, детям−инвали-
дам, детям−сиротам и детям, оставшимся 
без попечения родителей. Такая практи-
ка дает будущим педагогам неоценимый 
предпрофессиональный опыт и органи-

зуется для студентов 1 курса на базах раз-
личных типов учреждений образования: 
дошкольные учреждения, средние шко-
лы, гимназии, школы−интернаты, цен-
тры коррекционно-развивающего обуче-
ния и реабилитации, центры социальной 
помощи семье и детям и др.

За активную деятельность в гуманитар-
ной области, значительный вклад в раз-
витие и популяризацию волонтерского 
движения среди студенческой молодежи 
в 2016 г. коллектив БГПУ был удостоен 
премии Президента Республики Беларусь 
«За духовное возрождение».

Нынешние студенты педагогических 
специальностей будут осуществлять свою 
профессиональную деятельность в усло-
виях развивающегося информационного 
общества  – общества знаний. Поэтому 
сегодня образовательная среда учрежде-
ния высшего образования должна быть 
направлена на формирование опыта ра-
боты в электронной среде.

Для совершенствования процесса под-
готовки педагогических кадров особую 
актуальность представляют создание 
электронных учебно-методических ком-
плексов, внедрение в образовательный 
процесс современных методик исполь-
зования электронных образовательных 
ресурсов и дистанционного обучения на 
основе сервисов WEB 2.0 (вебинары, он-
лайн-лекции, интернет-конференции).

В русле реализации идеи практико-
ориентированной подготовки педагоги-
ческих кадров новые широкие возмож-
ности для специализации предоставляет 
магистратура как вторая ступень высше-
го образования. Модернизация содержа-
ния магистерского образования является 
ответом на запрос системы общего сред-
него образования. Сегодня для осущест-
вления профильного обучения в старшей 
школе нужны высококлассные учите-
ля−предметники. В профессиональном 
стандарте педагога, разработанном кол-
лективом ученых БГПУ, предусматрива-
ется, что именно педагоги с магистерской 
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степенью будут работать в профильных 
классах, гимназиях и лицеях, в тех уч-
реждениях, где обучение ведется на по-
вышенном и углубленном уровнях.

Интенсивные преобразования в эконо-
мике и социокультурном развитии, по-
явление новых сложнейших технологий, 
трансформационные процессы в сфере 
образования требуют постоянного совер-
шенствования квалификации педагоги-
ческих кадров. В связи с этим возрастает 
роль и значение системы дополнитель-
ного образования взрослых, способной 
оперативно обеспечить подготовку пе-
дагогов к работе в новых условиях. И ос-
новные субъекты кластера реализуют се-
годня сотни образовательных программ 
для работающих педагогов.

Третьим фактором эффективного раз-
вития системы непрерывного педагоги-
ческого образования в Республике Бела-
русь является повышение качества науч-
ной разработки концептуальных основ 
перехода к непрерывному педагогическому 
образованию.

В университете разработана тематика 
приоритетных психолого-педагогиче-
ских исследований в области образова-
ния, которая утверждена на заседании 
республиканского Координационного 
совета по вопросам непрерывного педа-
гогического образования.

Данное проблемное поле легло в основу 
определения университетами стратеги-
ческих направлений фундаментальных и 
прикладных научных исследований, экс-
периментальной и инновационной дея-
тельности в сфере образования, а также 
для формирования тематики магистер-
ских, кандидатских и докторских дис-
сертаций, курсовых и дипломных работ 
студентов, НИР кафедр всех вузов, гото-
вящих педагогические кадры.

В целях повышения качества педагоги-
ческого образования в условиях цифро-
визации в нашей стране создана сетевая 
академия педагогики электронного об-
учения при БГПУ как ведущем педаго-

гическом вузе страны. Работа сетевой 
академии позволяет максимально ин-
тенсивно развивать собственную инфор-
мационно-образовательную среду педа-
гогического образования, т.е. перейти к 
электронному обучению.

Эта современная высокотехнологичная 
научно-образовательная площадка объ-
единила преподавателей, студентов, уче-
ных не только БГПУ, но и всего кластера 
в профессиональное педагогическое со-
общество в научно-инновационной дея-
тельности по таким направлениям, как:

 · дидактика сетевого урока;
 · педагогическая практика в сфере 

электронного обучения;
 · сетевое педагогическое взаимодей-

ствие в образовательном процессе;
 · открытые лекции, семинары, вебина-

ры опытных IT-педагогов и лучших уче-
ных;

формирование научного портфолио 
студента в области педагогики электрон-
ного обучения.

С целью усиления преемственности и 
интеграции разных уровней педагогиче-
ской подготовки в рамках кластера ве-
дется работа по созданию сети ресурсных 
центров практико-ориентированного 
педагогического образования с учетом 
регионального опыта.

Так, в БГПУ для создания интегриро-
ванной информационно-образователь-
ной среды подготовки компетентного 
конкурентоспособного специалиста соз-
даются ресурсные центры. Открыт Респу-
бликанский ресурсный центр социаль-
но-педагогических технологий. Создана 
новейшая печатная и электронная база 
данных инновационных социально-пе-
дагогических технологий и обеспечен 
доступ к ней всех заинтересованных. Дея-
тельность Ресурсного центра содействует 
проектированию и реализации индивиду-
альных образовательных маршрутов бу-
дущих и работающих специалистов соци-
ально-педагогической сферы, в том числе 
реализации дистанционного обучения.
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Ресурсное обеспечение образовательной 
деятельности в сфере инклюзивного обра-
зования, а также популяризацию ценно-
стей и принципов инклюзивного образо-
вания, формирование норм толерантного 
поведения в инклюзивном пространстве 
учреждений образования разных уровней 
и видов в Институте инклюзивного обра-
зования БГПУ обеспечивает Националь-
ный ресурсный центр инклюзивного об-
разования. Он был открыт в марте 2017 г. 
по инициативе БГПУ и при поддержке 
Детского фонда ООН (ЮНИСЕФ). Центр 
обеспечивает целенаправленную и согла-
сованную деятельность по внедрению пе-
редовых практик в образовательный про-
цесс, накоплению, систематизации и пере-
даче опыта осуществления инклюзивного 
образования в стране, подготовку, повы-
шение квалификации и переподготовку 
соответствующих специалистов.

Решением Совета министров иностран-
ных дел государств − участников Содру-
жества Независимых Государств БГПУ 
был присвоен статус базовой организа-
ции государств – участников СНГ по под-
готовке, переподготовке и повышению 
квалификации педагогических работни-
ков и специалистов в области инклюзив-
ного и специального образования.

В 2017 г. был открыт Ресурсный центр 
образовательной робототехники, ос-
новными задачами которого являются 
разработка лабораторно-практических 
модулей образовательных программ 
высшего и общего среднего образования 
для подготовки педагогов и школьников 
в области образовательной робототех-
ники; распространение эффективного 
педагогического опыта в сфере исполь-
зования и внедрения передовых техно-
логий. Ближайшая задача – создание на 
его базе STEAM-центра, а в перспекти-
ве  – STEAM-парка при поддержке Ми-
нистерства образования и IT-компаний.

Подобные ресурсные центры создаются 
на базе экспериментальных и инноваци-
онных площадок не только учреждений 

высшего образования, но и на базе школ−
лабораторий кластера, филиалов кафедр и 
др. В них ведется активная исследователь-
ская и образовательная деятельность по 
усилению профильной и допрофильной 
педагогической подготовки школьников. 
Сегодня в кластере 14 школ−лабораторий 
из всех регионов страны.

С целью более тесного взаимодей-
ствия с организациями  – заказчиками 
кадров и формирования долгосрочных 
взаимовыгодных отношений универ-
ситет использует потенциал филиалов 
кафедр БГПУ, которые созданы на базе 
учреждений образования для взаимоо-
богащения педагогической науки и об-
разовательной практики.

Таким образом, актуализация факто-
ров развития системы непрерывного 
педагогического образования, представ-
ленная на примере деятельности БГПУ 
и учебно-научно-инновационного кла-
стера, созданного в Республике Беларусь, 
позволила обеспечить системное обнов-
ление целей, структуры, содержания, 
форм и методов подготовки педагогиче-
ских кадров на всех уровнях.

Для дальнейшего повышения социаль-
ной эффективности системы непрерыв-
ного педагогического образования в це-
лях устойчивого развития общества пер-
спективными видятся следующие задачи:

 · модернизация механизмов и содер-
жания кластерного сотрудничества в от-
расли педагогического образования;

 · совершенствование системы допро-
фильной и профильной педагогической 
подготовки в учреждениях общего сред-
него образования;

 · обеспечение преемственности и со-
гласованности в содержании образова-
тельных программ на всех ступенях под-
готовки педагогов;

 · унификация педагогических специ-
альностей и квалификаций;

 · внедрение в практику профессиональ-
ного стандарта педагога и соответствую-
щих ему образовательных стандартов;
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 · приведение содержания подготовки 
педагогических кадров в соответствие с 
передовыми тенденциями развития ми-
рового образовательного пространства.
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