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Реализа ция техноло гии обучения

в сотрудничестве при проведении ryрниров
на уроках математики в III классе

!ля прочного усвоения программного материа-
ла по математике целесообразно организовывать
с младшими школьниками игровую деятельность
или соревнования в командах, используя вариант

"обучение в команде" технологии обучения в
сотрудничестве [2; 3]. Для этого на уроках закре-
пления можно организовывать турниры (турнирные
столы) между командами [З, с, 240], в которых
участвуют все ученики класса.

l],ель проведения турнира - проверка каче-
ства усвоения пройденного материала всеми уча-
щимися класса по определённой теме.

Желательно такие турниры проводить перед на-
писанием самостоятельных и контрольных рабо1
чтобы при выполнении этих работ все ученики до-
стигали наилучшего результата,

Предварительно учителю необходимо познако-
мить учащихся с теми ролями, которые они будут
выполнять при совместной работе в команде:

- капитан команды (ведущий) - ответствен-
ный за выполнение всеми участниками команды
предложенного задания. В его обязанности входит
распределение заданий между учащимися, подсчёт
баллов за правильно выполненные задания, пред-
ставление результатов работы команды;

- помощник капитана - может по поручению
капитана выполнять определённые обязанности.

Очень важно особое внимание уделить обуче-
нию младших школьников культуре общения во
время совместной деятельности, доброжелатель-
ному и вежливому отношению к каждому участнику
команды, умению помержать своих партнёров в
команде, когда они испытывают затруднения при
выполнении задания, оказывать своевременную
помощь своим товарищам в выполнении задания.

Рассмотрим вариант проведения турнира в
lll классе.

Первьtй этап. Учитель распределяет учащихся
на команды по четыре человека, равные по уровню
обученности: несколько команд учащихся с высо-
ким, несколько со средним и несколько с низким
уровнем мотивации в зависимости от количества

учеников в классе. Кроме того, участникам каждой
команды присваиваются номера 1, 2, З и 4.

Второй эrап. Каждой команде в зависимости
от уровня мотивации предлагаются для выполне-
ния задания, дифференцированные по сложности.
Задания для команд можно поместить в пронуме-
рованные конверты или записать на доске (или на
слайде). Задания могут быть подготовлены учени-
ками дома по заданию учителя.

Задания для команды
учаlцихся с низким уровнем мотивации
1)98:х=1
2)560=m-140
З)960=80.л
4)З60+х=800

3адания для команды
учац4ихся со средним уровнем мотивации
1)y:7 =90+ l0
2)х+220=800:2
3)460-60=л.5
4) 200,,2=54О*х

Задания для команды
учащихся с высоким уровнем мотивации
1)44,2=]000-х
2)548-478=m:З
З)800:t=245-]05
4)-7О.п=2З4+З26
На конверте учитель не пишет уровень мотива-

ции учащихся.
Третий этап. Капитаны команд распределяют,

кто из учеников какое задание будет выполнять; уча-
щимся достаётся уравнение, которое соответствует
присвоенному ему номеру, или учащиеся сами вы-
бирают уравнение, который они хотят решить.

Четвёртьtй эrал, Каждый ученик в команде са-
мостоятельно выполняет решение одного из пред-
ложенных уравнений, записывая его в тетрадь.

Пятьtй этал. Каждый участник команды по оче-
реди объясняет вслух все свои действия при ре-
шении уравнения, а остальные ученики контроли-
руют объяснение выступающего. Работа в группе
происходит следующим образом.



4-й ученик 2-й ученик

покажем на примере командь! учащихся с высо-
ким уровнем мотивации, как происходит работа в
группе на этом этапе.

У. 1: Я решал следующее уравнение: 44 . 2 =
= -l 000 - х. Неизвестное число х - вычиrаемое.
чтобы найти неизвестное вычитаемое, надо от
уменьшаемого вычесть разность, Но сначала надо
вычислить, чему равна разность:

44.2=88
88=]000-х
х=]000-88
х=912
Вьlполним проверку: 44.2 = 1 000 - 912
88 = '1 000 - 912
8В=88
Уравнение решено верно.
У. 2: Я решал следующее уравнение: 54В -* 478 = m : З. Неизвестное число rп - делимое.

чтобы найти неизвестное делимое, надо частное
умножить на делитель. Но сначала надо вычислить,
чему равно часгное:

548-478=70
7о=m:З
m=70,З
m=210
Вьtполним проверку: 548 - 478 = m ; З
70=2]0:3
70=70
Уравнение решено правильно.
Если участники команды учащихся с высоким

уровнем мотl4вации быстрее остальных заканчи-
вают работу в группе, то целесообразно распре-
делить их в остальные команды для оказания не-
обходимоЙ помощи.

Шестой этал. Работа над допущенными ошиб-
ками. Надо заранее подготовить учащихся к тому,
что участники команды могут задавать вопросы по
обсуждаемому материалу. Если отвечающий ученик
затрудняется в ответе на вопрос, участники группы
приходят к нему на помощь.

Покажем, как учащиеся одной из команд с низ-(им уровнем мотивации работали над ошибками,
допущенны ми их участниками.

У. 2: Мне надо было решить уравнение: 56О =
= m - 140, Я не понимаю, как его решать.Ученик l (капитан).. А если я запишу по-
другому: m - 14О = 560? (Я раньше тоже не мог
понять, почему ответ пишется впереди. Когда он
записан впереди, я тоже путаюсь.)

У. /., Что необходимо найти в этом уравнении?
У. 2: Неизвестное уменьшаемое.
У. 1., Молодец! Как найти неизвестное умень-

JJaeMoe?
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У. 2: Я забыл.
У. 3,, Надо к сумме прибавить вычитаемое.
У. 2., Теперь я понял:
лп = 560 + ]40
m = 70о.
У. 1., Очень рад, что ты справился с решением

уравнения. А как проверить, правильно ли его ре-
шил? Что надо сделать?

У. 2: Забыл.
У. 4: Надо вместо неизвестного числа rп поста-

вить то число, которое у тебя получилось. Попро-
буй сделать сам.

У.2:56о=m-14о
560=700-140
560 = 560
У. 1: Видишь, ты справился.
Седьмой этал. Каждая команда представляет

результаты своей работы, Участники команд высту-
пают по очереди. Начать целесообразно с команды
учащихся с низким уровнем мотивации.

На этом этапе учащимся с разным уровнем мо-
тивации следует предложить у доски решить свои
уравнения и рассказать последовательность вы-
полняемых дейсlвий. Учащиеся особое внимание
обращают на возникшие трудности при решении
уравнений, причины их возникновения, а также
рассказывают, как была проведена работа над
ошибками,

Учащихся необходимо заранее подготовить
к тому, что если одна из команд выступает, то
остальные учащиеся внимательно слушают их. Ес-
ли в процессе выступления учащиеся заметили
неточности или оцибки, то их необходимо испра-
вить только после выступления участника команды.

Восьмой этап. Подведение итогов проведения
турнира.

За каждое правильно выполненное задание
ученик (победитель) получает -1 балл, Каждый уче-
ник, выполнивций задание правильно, является
победителем и приносит своей команде одина-
ковое количество баллов независимо от <план-

ки> участников группы. Соревнуются учащиеся с
высоким уровнем мотивации не с учащимися со
средниМ и низким уровнями мотивации, а каждый
участник группы соревнуется сам с собой, со сво-
им ранее достигнутым результатом. Кроме того,
учащиеся с высоким уровнем мотивации сорев-
нуются с учащимися этого уровня, а ученики, ис-
пытывающие трудности в обучении, соревнуясь с
равными по силам учениками, имеют одинаковые
шансы на успех для своей команды. Та команда,
которая набрала большее количество баллов, объ-
является победителем турнира по определённой
теме. Те команды, которые набрали максимальное
количество баллов - четыре, объявляются по-
бедителями турнира и занимают .'| -е место. Ко-
манды, набравшие З балла, занимают 2-е место:
2 балла - З-е место.

Проводя такие турниры, мы заметили, что
все ученики очень стараются, все хотят быть
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победителями, не хотят подвести свою команду.

Для каждого ученика в команде создаётся ситуа-
ция успеха при выполнении задания, это окрыляет
их и даёт силы для преодоления трудностей и пре-

пятствий на пути к достижению наиболее сложных
побед в своей жизни. Победителями становятся
многие команды.

Команды-победители награждаются бурными
аплодисментами, можно вручить медали, подго-
товленные на уроках труда самими учащимися.

Девятьtй этал. Рефлексия качества усвоения
материала, состоявшейся совместной деятель-
ности и взаимодействия в команде во время про-
ведения турнира.

Учитель предлагает вопросы для обсуждения:

- Понравилось ли вам быть участниками тур-
нира?

- Оцените свои достижения во время проведе-
1-1ия турнира.

- Кто доволен своей работой?

- Поднимите руки, кто запомнил алгоритм ре-
шения уравнений.

Учитель по своему усмотрению может задать
некоторые из представленных вопросов.

Использование варианта uОбучение в команде>

технологии обучения в сотрудничестве на уроках
закрепления при проведении турниров между ко-
мандами позволяет:

педагогу:
- усиливать желание младших школьников луч-

ше запоминать пройденный материал, чтобы быть
победителем и не подвести свою команду;

, учить младших школьников рефлексировать
своё продвижение в усвоении знаний и способов
выполнения преможенных заданий;

- активизировать внимание и память младших
школьников при закреплении и запоминании ма-
териала на уроке;

учащимся:
- реально оценивать уровень своих знаний и

умений, а также знаний участников группы и при
необходимости корректировать их;

- учиться оказывать помощь друг другу при воз-
никших затруднениях при выполнении заданий;

- доброжелательно и вежливо относиться к каж-

дому участнику команды;
- испытывать чувство ответственности за свои

успехи, а также успехи своих друзей по команде;

- не обижая своих друзей, уметь указывать на

допущенные ими ошибки;
- уметь поддержать своих партнёров в команде,

когда они испытывают затруднения при выполне-
нии задания;

- учиться быть побеждённым, при этом не ис-
пытывая зависти к команде-победительнице, по-
нимая, что всё зависит только от тебя.
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Известно, что русское ударение обладает такиМ своЙством, как подвижность. Это значи1 что в

разных формах одного и того же слова место постановки ударения может меняться. Такое явление

наблюдается в формах прошедшего времени глагола начать, Современные справочники указыва-
ют, ч1о ударение следует ставить так,. нёчал, начала, нёчало, нёчали: действительное причастие

прошедшего времени начёвший, страдательные причастия прошедшего времени нАчатый, начат,

начата, нАчато, нёчаты, деепричастие начёв.
]. Саша! Tbl ндчал решать задачу? 2. Вера, Tbl началё помогать Кате? З. У тебя плечо нёчало

болеть? 4. Мы начали помогать пожилым людям. 5. Нбчатое нужно продолжить. 6. Разговор нёчат

напрасно. 7. Эстафета начатё,8. Много полезных дел уже нёчато.9. Проверки соблюдения масоч-

ного режиМа нёчаты, 1о. Начёв дело, не стоит его бросать.
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