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дошкольного возраста



План лекции

1. Специфика детского труда. Мотивы 

детского труда.

2. Задачи трудового воспитания.

3. Виды труда.

4. Формы организации труда.

5. Средства трудового воспитания.



1 вопрос. Специфика детского труда. 

Мотивы детского труда

Отличия детского труда от труда взрослого

1. Ребенок не создает общественно-значимых

ценностей.

2. Труд носит воспитывающий характер.

3. Близость труда к игре.

4. Дети приобретают трудовые а не

профессиональные навыки.

5. Труд ребенка носит ситуативный характер.

6. Все компоненты деятельности находятся в

стадии развития.



Мотивы детского труда

1. Общение со взрослым.

2. Поощрение.

3. Получение удовольствия от 

выполняемых действий.

4. Получение результата деятельности.



Задачи трудового воспитания

Ю.К. Бабанский, В.И. Логинова, В.Г. Нечаева 

выделяют две группы задач:

• 1 группа – помощь ребенку в овладении 

трудовой деятельностью;

• 2 группа – развитие личности ребенка в 

труде.



Виды труда

• Самообслуживание – труд ребенка, 

направленный на обслуживание самого 

себя (одевание-раздевание, прием пищи, 

гигиенические процедуры).

• Хозяйственно-бытовой труд – имеет 

общественную направленность (помощь 

взрослым при уборке помещения, стирке, 

мытье посуды и т.д.).



Виды труда

• Труд в природе – помощь взрослому в 
уходе за растениями, животными, 
выращивании овощей и фруктов, 
озеленении участка. Позволяет решать  
вопросы нравственного воспитания

• Ручной и художественны труд –
направлен на удовлетворение эстетических 
потребностей (работа с бумагой, тканями, 
пластилином, глиной и т.д.). 



Формы организации труда

Поручения – это обращение к ребенку, 

просьба взрослого выполнить какое-либо 

трудовое действие.

Виды поручений:

• индивидуальные;

• подгрупповые;

• общие.



Формы организации труда

Дежурства - труд одного или нескольких 

детей в интересах  всей группы (в уголке 

природы, подготовка к занятиям, приему 

пищи).

Коллективный труд – общий, 

совместный труд. Возможен, если поручения 

и дежурства вошли в систему, стали 

постоянными. Позволяет решать  вопросы 

нравственного воспитания.



Условия и средства трудового 

воспитания

Условия трудового воспитания:

• эмоционально-положительная атмосфера;

• организация материальной среды  и 

трудового оборудования;

• учет нагрузки;

• учет индивидуальных интересов.



Средства трудового воспитания

• Собственная трудовая деятельность детей;

• ознакомление с трудом взрослых;

• художественные средства (художественная 

литература, изобразительное искусство, 

видео фильмы, ИКТ).



Благодарю за внимание!


