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это документ, указывающий

содержательные ориентиры

воспитательной деятельности

(например, в соответствии с

направлениями воспитательной

работы) и определяющий ее

порядок, объем, временные

границы



- упорядочить воспитательную
деятельность, обеспечить
выполнение таких требований к
воспитательному процессу, как
планомерность и системность,
управляемость и
преемственность результатов



 направляющая;

 прогнозирующая;

 координирующая;

 контрольная;

 репродуктивная.



1. По охвату содержания.

2. По длительности 

планируемого периода.

3. По хронологии.

4. По форме.



 Комплексный (общий) – предполагает
планирование всех видов деятельности
по всем направлениям (трудовое и др.).

 Тематический – предполагает
планирование в рамках одного
направления или вида деятельности
(план работы с родителями, план
профориентации и др.).

 Предметный (конкретный) –
предполагает планирование одного
конкретного дела (план диспута, план
подготовки и проведения утренника и
др.)



 Долгосрочный (перспективный) –
планирование на длительный период
времени (1 год и более).

 Этапный (периодический, план средней
перспективы) – планирование на
определенный этап (четверть,
полугодие).

 Краткосрочный (план ближайшей
перспективы) – планирование на
достаточно короткий отрезок времени
(часть этапа: на месяц, на неделю, на
декаду и пр.)



 Ежедневный.

 Еженедельный.

 Ежемесячный (четвертной).

 Годовой.



Текстовый (подробное описание задачи

мероприятий, направленных на их

решение).

Графический (полная, но краткая

картина предстоящей деятельности в

виде таблицы).

Смешанный (описание + таблица).

План-циклограмма (цикличное

представление воспитательной работы,

посвященной одной проблеме, на

определенный промежуток времени).



1. Составление проекта плана.

2. Коллективное 

планирование (сбор идей, 

предложений).

3. Окончательное оформление 

плана, внесение корректив.



1. Анализ воспитательной работы за 
прошедший год.

2. Цели и задачи воспитательной 
деятельности.

3. Основные направления и дела 
классного коллектива.

4. Индивидуальная работа с 
учащимися.

5. Работа с родителями и 
общественностью.

6. Изучение состояния и 
эффективности воспитательной 
работы в классе.



• воспитательная работа должна быть
разнообразной по форме и содержанию,
интересной и развивающей;

• каждое планируемое мероприятие
должно решать определённые задачи;

• планирование должно учитывать даты,
традиции, связанные с историей
страны, города, села, района, школы;

• важное место в плане должно
отводиться традиционным
мероприятиям школы и класса;



• при выборе форм воспитательной
работы следует отдавать
предпочтение тем, которые
предлагались учащимися и их
родителями в ходе коллективного
планирования жизнедеятельности в
классе;

• важно правильно определить сроки
осуществления намеченных дел и
ответственных за их подготовку и
проведение.
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