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ОЦЕНКА РАБОТОДАТЕЛЯМИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ  

У ВЫПУСКНИКОВ БГПУ КОМПЕТЕНЦИЙ,  

ВОСТРЕБОВАННЫХ НА РЫНКЕ ТРУДА 
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Представлены результаты анализа оценки работодателями (директора и заме-

стители директоров учреждений образования) сформированности у выпускников Бе-

лорусского государственного педагогического университета компетенций, востребо-

ванных на рынке труда, а также результаты сравнительного анализа показателей 

необходимого и реального уровня сформированности компетенций. 

Ключевые слова: компетенции, востребованные на рынке труда; выпускники 

БГПУ, работодатели, проект FOSTERC. 
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The paper presents the results of the analysis in the assessment of employers (Directors 

and Deputy Directors of educational institutions) of formation of graduates of the Belarusian 

state pedagogical University competencies demanded on the labour market, as well as the 

results of the comparative analysis required and actual level of competence. 

Key words: competencies in demand in the labor market; BSPU graduates, employers, 

FOSTERS project. 

С целью выявления у выпускников БГПУ компетенций, востребованных 

работодателями, определения их уровня сформированности у молодых специ-

алистов, а также для усиления практикоориентированности обучения в уни-

верситете были проведены исследования в рамках программы Международной 

технической помощи ERASMUS+ проекта FOSTERC «Содействие развитию 

компетенций в белорусском высшем образовании» (от англ. Fostering Compe-

tencies — «воспитание компетенций»). 

Организация исследования. На первом этапе реализации проекта в 

2017 / 2018 учебном году проведен онлайн опрос работодателей, выпускников 

и преподавателей для изучения их мнения об уровне сформированности ком-

петенций, востребованных на рынке труда, у молодых специалистов. Респон-

денты оценили сформированность у выпускников компетенций, востребован-

ных на рынке труда, а также высказали свое мнение о том, на каком уровне 

изучаемые компетенции должны быть сформированы после освоения учебных 

программ в университете. Опрашиваемым предлагалось оценить уровень 

сформированности компетенций по 5-балльной шкале: 1 обозначает самое 

низкое значение показателя, 2 – ниже среднего, 3 – среднее значение, 4 – выше 

среднего, 5 – высокое значение показателя. Оценивались следующие 23 компе-

тенции: способность совершенствоваться в собственной области знаний и 

профессиональной деятельности; открытость новым возможностям; аналити-

ческое мышление; способность планировать, организовывать и координиро-

вать деятельность; способность продуктивно работать в команде; знания по 

другим областям; способность отыскивать новые пути и направления для при-

менения существующих знаний; готовность подвергать сомнению существу-

ющие идеи; способность понимать сложные проблемы в целом; способность 

эффективно распределять время, тайм-менеджмент; способность доступно доно-
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сить идеи; способность придумывать новые идеи и решения; способность эф-

фективно вести переговоры; способность приспосабливаться к изменениям, гиб-

кость; способность презентовать продукт, идеи или отчеты на публике; способ-

ность предвидеть новые проблемы; способность работать под давлением, стрес-

соустойчивость; способность вдохновлять других; способность принимать ре-

шительные действия в ситуации неопределенности; способность выполнять обя-

занности руководителя; способность общаться на иностранном языке [1]. 

В данной статье представлены результаты анализа оценки работодателями 

сформированности востребованных компетенций у выпускников БГПУ. Об-

щее количество опрошенных составило 73 руководителя учреждений образо-

вания. Респонденты занимали должности директора, заместителя директора, 

заведующего и заместителя заведующего учреждения образования. Все пред-

ставленные учреждения имеют государственную форму собственности. Чис-

ленный состав детей в учреждениях образования, которыми управляю респон-

денты, от 10 до более 1000 человек. Основную долю составляют учреждения с 

численностью от 50 до 99 учащихся – 45,2% и от 100 до 249 учащихся – 32,9%. 

Численный штат сотрудников в данных учреждения образования включает до 

80 специалистов. В опросе участвовали руководители учреждений образова-

ния Гродненской области (38,4%), Минской области (21,9%), Брестской обла-

сти (13,7%), Витебской области (9,6%), Гомельской области (6,9%), Могилев-

ской области (4,1%) и города Минска (5,5%). 

Результаты исследования.  

Работодателям в процессе исследования были заданы следующие вопросы: 

1. Какие компетенции, востребованные на рынке труда, необходимо фор-

мировать у выпускников? 

2. В какой мере компетенции, востребованные на рынке труда, сформиро-

ваны у молодых специалистов (выпускников БГПУ)? 

3. На каком уровне компетенции, востребованные на рынке труда, должны 

быть сформированы у молодых специалистов (выпускников БГПУ)? 

Наиболее востребованными на рынке труда компетенциями у молодых 

специалистов, по мнению опрошенных работодателей, являются: 

1. способность приобретать новые знания (средний балл оценки важности 

этой компетенции – 4,7 (из 5 возможных)); 

2. открытость новым возможностям – 4,6 балла; 

3. способность продуктивно работать в команде – 4,6 балла; 

4. способность использовать информационно-коммуникационные техно-

логии – 4,6 балла; 

5. способность презентовать продукт, идеи или отчеты на публике – 4,6 

балла. 
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Результаты оценки работодателями сформированности у молодых специа-

листов компетенций, востребованных на рынке труда, а также сравнение пока-

зателей между необходимым и реальным уровнем сформированности компе-

тенций представлены в Таблице 1: 

Таблица 1. – Результаты опроса работодателей об уровне  

сформированности у молодых специалистов (выпускников БГПУ)  

компетенций, востребованных на рынке труда 

№ 

п/п 

Компетенции, 

востребованные на рынке труда 

На каком 

уровне 

должны 

быть сфор-

мированы 

компетен-

ции 

Насколько 

программы 

универси-

тета, фор-

мируют 

компетен-

ции 

Разница 

между не-

обходимым 

уровнем  

компетен-

ций и реаль-

ным 

1 Готовность подвергать сомне-

нию существующие идеи 3,5 3,9 -0,4 
2 Знания в других областях 3,5 4 -0,5 
3 Способность использовать 

информационно-коммуника-

ционные технологии 4,1 4,6 -0,5 

4 Совершенствование в соб-

ственной области знаний и 

профессиональной деятельно-

сти 3,7 4,5 -0,8 

5 Способность приобретать 

новые знания 3,9 4,7 -0,8 

6 Способность работать под 

давлением, стрессоустойчи-

вость 3,2 4,1 -0,9 

7 Открытость новым возможно-

стям 3,7 4,6 -0,9 

8 Аналитическое мышление 
3,6 4,5 -0,9 

9 Способность планировать, 

организовывать и координи-

ровать деятельность 3,6 4,5 -0,9 

10 Способность отыскивать но-

вые пути и направления для 

применения существующих 

знаний 3,5 4,4 -0,9 

11 Способность продуктивно 

работать в команде 
3,6 4,6 -1 
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№ 

п/п 

Компетенции, 

востребованные на рынке труда 

На каком 

уровне 

должны 

быть сфор-

мированы 

компетен-

ции 

Насколько 

программы 

универси-

тета, фор-

мируют 

компетен-

ции 

Разница 

между не-

обходимым 

уровнем  

компетен-

ций и реаль-

ным 

12 Способность выполнять обя-

занности руководителя 3,1 4,1 -1 

13 Способность предвидеть но-

вые проблемы 3,2 4,2 -1 

14 Способность общаться на 

иностранном языке 2,7 3,7 -1 

15 Способность понимать слож-

ные проблемы в целом 3,4 4,4 -1 

16 Способность придумывать 

новые идеи и решения 3,4 4,4 -1 

17 Способность принимать ре-

шительные действия в ситуа-

ции неопределенности 3,1 4,2 -1,1 

18 Способность эффективно 

распределять время, тайм-

менеджмент 3,4 4,5 -1,1 

19 Способность доступно доно-

сить идеи 3,4 4,5 -1,1 

20 Способность эффективно 

вести переговоры 3,3 4,4 -1,1 

21 Способность приспосабли-

ваться к изменениям, гиб-

кость 3,3 4,4 -1,1 

22 Способность вдохновлять 

других 3,2 4,4 -1,2 

23 Способность презентовать 

продукт, идеи или отчеты на 

публике 3,3 4,6 -1,3 

Анализ данных, приведенных в таблице, показал, что во всех случаях су-

ществует разрыв между необходимым уровнем сформированности компетен-

ций, востребованных на рынке труда, и реальным уровнем. Работодатели кон-

статируют, что уровень изучаемых компетенций должен быть выше у молодых 

специалистов. Наибольший разрыв между необходимым и реальным уровнем 

отмечается по сформированности таких компетенций как: способность вдох-

новлять других и способность презентовать продукт, идеи или отчеты на пуб-

лике. Наименьшая разница в показателях наблюдается по сформированности 
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таких компетенций как: готовность подвергать сомнению существующие 

идеи; знания в других областях; способность использовать информационно-

коммуникационные технологии.  

Таким образом, работодатели считают, что наиболее востребованными на 

рынке труда компетенциями являются способность приобретать новые знания; 

открытость новым возможностям; способность продуктивно работать в коман-

де; способность использовать информационно-коммуникационные техноло-

гии; способность презентовать продукт, идеи или отчеты на публике. По мне-

нию руководителей учреждений образования, учебные программы универси-

тета формируют необходимые компетенции на недостаточном уровне. Осо-

бенно это касается таких компетенций как: способность вдохновлять других и 

способность презентовать продукт, идеи или отчеты на публике. Наиболее 

близко к необходимому уровню сформированы у молодых специалистов такие 

компетенции как: готовность подвергать сомнению существующие идеи; зна-

ния в других областях; способность использовать информационно-

коммуникационные технологии.  
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В XXI веке достижение задач успешного профессионального будущего стано-

вится реальным при учёте аксио-императивов социума по реорганизации образо-

вательных практик в новое состояние. Это означает, что в условиях дополни-

тельного образования расширяются требования к участникам как партнёрам 

открытого взаимодействия в устойчивой и культуросообразной среде. 

Ключевые слова: дополнительное образование, устойчивая среда, партнёр-

ство, профессионализм, проективность, культуросообразность. 

file:///F:/конференции/Образование%20взрослых_ИПК_БГПУ/elena-rotmirova@rambler.ru

