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Актуальные тенденции современного этапа развития общественных отно-

шений напрямую связаны с глобализацией. В условиях мировой интеграции и 

унификации формируются новые требования к человеческому ресурсу. Как 

следствие, система образования нуждается в изменении и перестройке в соот-

ветствии с вызовами современной цивилизации. Подготовка специалистов 

нового типа, успешно взаимодействующих в условиях конкурентной среды, 

становится одной из основных задач образовательных систем всех уровней. 

Это требует значительных преобразований традиционной системы образова-

ния, которая не в полной мере справляется с потребностями общества. Внед-

рение в деятельность педагогов новых инструментов, методов и форм педаго-

гического взаимодействия на сегодняшний день уже недостаточно эффектив-

но. Смена парадигмы, использование альтернативных подходов к организации 

образовательного процесса создаст оптимальные условия для качественных 

изменений в системе образования. 

Одной из важных для изучения образовательных областей на сегодняшний 

день является инклюзивное образование. Согласно Кодексу Республики Бела-

русь об образовании, учащиеся с особыми образовательными потребностями 

могут быть включены в образовательный процесс в рамках единого образова-

тельного пространства [1]. Основные принципы, подходы, методы, механизмы 

и приоритетные направления развития инклюзивного образования представле-

ны в Концепции развития инклюзивного образования лиц с особенностями 

психофизического развития. В данном документе большое внимание уделено 

нормативно-правовым и методическим условиям осуществления данного про-

цесса. Требования, предъявляемые к педагогам, родителям и законным пред-

ставителям обучающихся, формулируются с учётом данного документа [3].  

Важным аспектом реализации целей и задач инклюзивного образования яв-

ляется создание особого образовательного пространства, в котором происходит 

обучение, развитие, воспитание, социализация и адаптация обучающихся с осо-

бенностями психофизического развития. Это развивающая среда, являющаяся 

инструментом в данных процессах, обладающая определенным педагогическим 

потенциалом и функционирующая с целью обеспечения возможностей для реа-

лизации права на образование обучающимися всех категорий.  

В гуманитарных науках «среда» изначально понималась как непосредствен-

ное физическое окружение человека, природа и окружающий мир в самом бук-

вальном смысле. И лишь впоследствии «среда» стала восприниматься исследо-

вателями как часть пространства, обладающая некими специфическими свой-

ствами и прямо или косвенно воздействующая на человека. Первые исследова-

ния среды в психологии принадлежат К. Левину, автору «теории поля» [2]. 
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Данный подход, особенно в контексте инклюзивного образования, позво-

ляет рассмотреть инклюзивную образовательную среду не только как место, 

где происходит обучение и развитие ребенка, но и общую среду учреждения 

образования как пространство жизнедеятельности, самовыражения и форми-

рования личности. Особый интерес в этом случае представляет теория эколо-

гических систем У. Бронфенбреннера, рассматривающая человека как продукт 

воздействия различных подсистем – микросистемы, включающей социальные 

группы, оказывающие непосредственное влияние на личность (семью, детский 

сад, школу и т. д.), мезосистему, включающую в себя, помимо коллективов 

микросистемы, локальные группы общения и проживания, экзосистему орга-

низаций, оказывающих на личность лишь опосредованное влияние (место ра-

боты родителей, социальные институты, взаимодействующие с семьёй, и т д.), 

и макросистему, формируемую совокупностью социокультурных и экономи-

ческих факторов [5]. Если рассмотреть систему инклюзивного образования с 

точки зрения данной теории, то можно констатировать, что эффективной явля-

ется только микросистема – учреждение образования, где созданы особые 

условия. Потому целесообразным представляется рассматривать в данном кон-

тексте не образовательную среду, а социокультурную. 

Социокультурная среда в широком смысле – это динамическая система 

общественных и культурных, материальных и нематериальных элементов, 

находящихся во взаимодействии и взаимозависимости с субъектом, способ-

ным к преобразованию данной системы [4]. Под субъектом в данном случае 

можно понимать как личность, так и социальную общность. Её структура мо-

жет быть представлена в совокупности двух основных компонентов:  

1. Пространственно-предметный компонент – объекты, создаваемые и из-

меняемые субъектами среды в процессе деятельности (продукты творчества, 

предметы материальной и нематериальной культуры, и т. д.), предметы, ис-

пользуемые в ходе педагогического взаимодействия, а также само простран-

ство учреждения, в котором реализуется педагогическое воздействие.  

2. Субъектный компонент – отдельные личности и творческие группы, со-

здающие и преобразовывающие среду, находящиеся во взаимосвязи между 

собой и способные изменяться под воздействием среды [4].  

Педагогическая организация социокультурной среды учреждения предпо-

лагает формирование системы связей между компонентами среды. Важным 

условием формирования социокультурной среды является учёт её воспита-

тельного потенциала. Именно качество данного потенциала определяет харак-

теристики личности, которые она получит в результате взаимодействия со сре-

дой. Это может быть отражено в основных качественных характеристиках со-

циокультурной среды. Одна из них – благоприятность средового воздействия, 

способность среды сформировать личность, обладающую навыками социально 
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одобряемого поведения, достаточным уровнем воспитанности, нравственно и 

духовно развитую. Также важна эффективность социокультурной среды, по-

нимаемая как возможность результативно осуществлять процесс социализации 

и инкультурации обучающихся в данной среде. Безусловно, средовое воздей-

ствие должно быть нетравматичным, особенно когда речь идёт об учреждени-

ях образования, в которых обучаются лица с особенностями психофизического 

развития. Важным условием эффективности любого педагогического воздей-

ствия на личность является активность и инициативность всех субъектов дея-

тельности и как следствие – ненасильственность и недирективность воздей-

ствия. Социокультурная среда, отвечающая вышеназванным параметрам – 

благоприятности, эффективности, нетравматичности, а также предполагающая 

недирективное воздействие на ребёнка, будет способствовать разностороннему 

развитию личности и достижению целей инклюзивного образования. Такая 

социокультурная среда будет экологична для всех её субъектов [4]. 

Экологичность – качественное состояние среды, при котором в условиях 

благоприятного психологического климата осуществляется ненасильственное 

воздействие на личность обучающегося, способствующее формированию цен-

ностных ориентаций; удовлетворению духовных потребностей; реализации 

интересов в досуговых сферах [4].  

Следует отметить, что в данном контексте термин «экологичный» исполь-

зуется в широком смысле, при этом не являясь синонимичным термину «эко-

логический». Экологичность применительно к социокультурной среде учре-

ждения – это гармоничность взаимодействия личности и окружающего мира, 

включающего социальную, культурную, природную среды, в отличие от от-

ношений, описываемых термином «экологический», определяющих отноше-

ния человека и экосистемы.  

Рассматривая экологичность как качественную характеристику социо-

культурной среды учреждения образования, а также как фактор эффективно-

сти инклюзивного образования, следует отметить, что именно формирование 

определенного отношения к окружающему миру и людям, воспитание культу-

ры взаимодействия человека и окружающего мира, происходящее в условиях 

экологичной социокультурной среды учреждения образования, обеспечит вос-

питание личности нового типа, обладающей личностными характеристиками, 

позволяющими осуществлять эффективную коммуникацию с людьми различ-

ного статуса, адаптивной и способной к личностным изменениям, отличаю-

щейся высоким уровнем культуры. Для обучающихся с особыми образова-

тельными потребностями экологичность социокультурной среды учреждения 

станет воспитательным ресурсом, благодаря которому учреждение образова-

ния будет не только местом обучения и социализации, но и безопасным про-

странством для самореализации.  
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