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Аннотация: в статье рассматриваются общие тенденции внешней миграции населения 

страны, а также объёмы, направления и факторы интеллектуальной миграции в 

Республике Беларусь. 
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country, as well as the volumes, directions and factors of intellectual migration in the Republic 
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Миграция — это процесс территориального движения населения или процесс 

пространственного перемещения населения через границы государств (территорий), 

связанный с переменой места жительства навсегда или временно (по критериям ООН не 

менее 6 месяцев). Это один из немногих демографических процессов, который 

моментально реагирует на социально-экономические и общественно-политические 

изменения. Миграция населения может также динамично и быстро влиять на 

демографическую ситуацию, уменьшая либо увеличивая численность населения, изменяя 

его половозрастную и семейную структуры, сами стереотипы демографического 

поведения. Для отдельных регионов и стран ее роль в их демографическом развитии 

зачастую является ведущей.  

География международных миграций в нашей республике широка. Достаточно 

обширны и причины внешних миграций: это может быть переезд на постоянное место 

жительство или временное посещение родственников, выезд на работу, учёбу, деловые 

командировки и т.д. Вместе с тем отметим, что в 90-е годы прошлого столетия отмечалась 

главным образом миграционная убыль по внешней миграции в республике. Так, 

например, в 1995 г. выехало 35071 чел., а въехало –34866 чел. В дальнейшем динамика 



(включая учебный) и стаж работы по специальности, приобретённые в связи с трудовой 

деятельностью на территории обеих стран. В связи с этим обязательный порядок выдачи 

разрешений работодателям, привлекающим рабочую силу из Беларуси в Россию 

(соответственно и из России в Беларусь), не применяется, а белорусские (российские) 

работники освобождаются от получения подтверждений на право трудовой деятельности. 

[6, c. 486].  

Но как показывают статистические данные, профессиональная структура, род 

занятий трудящихся-мигрантов, в миграционном обмене между РБ и РФ отличаются. 

Российские мигранты, прибывающие на работу в Беларусь, - это руководители 

предприятий и организаций инженерно-технические специалисты, медицинские 

работники, преподаватели и воспитатели. Абсолютное большинство белорусских 

трудящихся-мигрантов, выехавших на работу в другие страны по договорам и контрактам 

(6018 чел. или 94,8%), заняты преимущественно физическим трудом. 

Возрос поток трудовой миграции из Беларуси в Польшу (в 2017 г. 2-е место после 

РФ – 2969 чел.) [7]. Основными причинами для граждан нашей страны для выезда в 

Польскую республику является, конечно, зарплата, стоимость жилья и продуктов питания. 

Зарплаты в Польше выше, чем в Беларуси (по последним данным, средняя заработная 

плата в Варшаве — 1100 евро в месяц, в провинциальных городах — 800 евро). 

Относительно других стран Евросоюза в Польше недорогая недвижимость и стоимость 

продуктов питания ниже. Проста в Польше и процедура получения вида на временное 

место жительства. Оформить заявку в государственном учреждении можно уже спустя 2 

недели после проживания в стране.  

Данные МВД РБ свидетельствуют, что по роду деятельности и в РФ, и в Польшу в 

основном трудящиеся-мигранты уезжают на рабочие специальности и в сферу услуг и 

досуга. Второе место по численности занятых белорусов, работающих за рубежом, 

занимает строительство. Белорусские строители выезжали преимущественно в страны 

Евросоюза, а также в Российскую Федерацию, Украину и некоторые другие страны.  

На сельскохозяйственные работы граждане РБ выезжают преимущественно в 

Германию (142 чел.) и Россию (124 чел. в 2017 г.). С 2000 г. резко увеличился выезд в 

США. Так, в 2002 г. на основе подписанных договоров и контрактов в США выехало на 

работу 1574 чел., в 2003 г. - 3476 чел., но в 2017 г. – только 473 чел.[7].  

Интеллектуальная миграция является неотъемлемой составляющей внешней 

трудовой миграции. В настоящее время наравне с общими тенденциями повышения 

миграционной подвижности населения, достигла больших масштабов и мобильность 

интеллектуальной элиты. В связи с повышением наукоемкости современного 



Проведённое исследование показало, что Беларусь является потенциальным 

экспортёром рабочей силы. Конечно, это явление имеет как позитивные, так и негативные 

стороны. Позитивной стороной можно считать тот факт, что при государственном 

регулировании внешней трудовой миграции можно получить определённые финансовые 

поступления за счёт денежных переводов из-за границы, что будет способствовать 

повышению уровня жизни семей трудящихся-эмигрантов. Так же можно получить 

определённый экономический эффект за счёт освоения новых технологий и новейших 

методов организации трудового процесса, повышения квалификации и стажировки 

специалистов в крупнейших мировых корпорациях, овладения иностранными языками. 

Знания и навыки, полученные при работе в другой стране, могут быть использованы после 

возвращения на родину. Так же можно сказать, что эмиграция положительно сказывается 

на нехватке рабочих мест на рынке труда, что способствует уменьшению безработицы в 

республике, хотя при этом на современном этапе экономического развития, при нехватке 

рабочих мест, высокую конкуренцию оказывают иностранные трудовые мигранты из 

ближнего и дальнего зарубежья. 

С целью формирования определённых государственных мер по минимизации 

последствий односторонней интеллектуальной миграции, в Республике Беларусь была 

создана специальная база данных «Белорусские учёные за рубежом», содержащая около 

600 эмигрировавших научных сотрудников. Учитывая сегодняшнее состояние 

белорусской диаспоры, правительство Республики Беларусь интенсивно продвигает 

проекты по интеграции эмигрировавших учёных в формирование белорусской науки [2]. 

Дополнительными мерами для проведения политики «сдерживания умов» являются: 

предоставление определённых льгот и привилегий молодым специалистам и учёным, 

обеспечение необходимой социальной поддержкой, активная поддержка программ 

стажировок с целью переподготовки и усовершенствования знаний, усовершенствование 

системы отслеживания количества эмигрировавших высококвалифицированных 

специалистов [5]. 
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