ConnajabHbl

«lIkona
IHEProdIP(PeKTUBHOCTHU:

AUAJIOT MOKOJICHUN»










puobpereHuas  HaBbIKOB
noBeAeHus, peaausayuu TBOP
LUIKO/bHUKOB U Nl0Ae NEeHCUOH
BOB/IGYEHUA UX B BO/IOHTEP

KOro eHuyuana



OCTOSIHHO HIIEeT HOBbIE (hpOopN

CBOECH eATeJbHOCTH. YJiieHbl KJIY0A OTKJIUKHYJIHMCH HA
IpeaI0KeHNE rocCyIapCTBEHHOI0 y4pexKIeHUsA
oOpazoBanusi «Cpeansis mkojia Ne 12 . Buredcka» crarb
napriepamMu B peammsauuum  npoekra  «llIkoga
IHEProdIP(PEeKTUBHOCTH . AUAJIOT TTOKOJICHUN.




3HEepropecypcos LKO/bHMKOB U AL, CTapLUero NoOKoAeHUs;

2. Pazpaborarb yuKk/a 06y4alowmux 3aHATUI, MacTep-KAaccos,
3KO/I0MrMYECKUX CKa30K;

3. MoAroToBUTL BO/IOHTEPOB U3 YUC/AA NOXKU/BIX FPAXKAAH, @ TaKkKe
LUKO/IbHUKOB, NO/YHYMBLUMUX NMPAKTUYECKMUE HABbIKU
3Heproa¢peKTUBHOro nosegeHna, opraHM3osaTbh o6pasoBaTe/bHblit
npouecc no npuHyuny «PasHblii 06y4aeT paBHOro»;

4. A3rotoBUTHL MOTUBALMOHHbBIE CTEHAbI U MAMATKK NO
pecypcocbepexeHuio 41A gasbHerLlIero X UCNo/b30BaHMUA Y/1€HaMU
BO/IOHT@PCKUX OTPAAOB;
5. puB/ae4b BHUMaHME 0OLEeCTBEHHOCTH K Npob6aemam rpas
NOMMAOro BO3pacTa.
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IIpoeKT npeaxycMarpuBaeT B3aUMOACUCTBHE MEKIY
MOKOJICHUAMU YYAIUXCH M MOKUJIBIMU JIIOABMH B BOIPOCAaX
0epesKHOI0 OTHOIICHUS K MOTPed/IseMbIM B MMOBCEAHEBHOM
KU3HU JHEPropecypcam.
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«BEPETUTE DHEPTOPECYPCbBI

B pamkax peaju3anum npoekTa B IIKOJ€ YCTAHOBJIEHBI
HHTEPAKTUBHbIE  MOTHBAIIMOHHBIE  CTEHJbI, YTOOBI
y4yaiuuecsi, UX pOAUTEIH, MeJAroru U rOCTH MIKOJIbI MOIJIH,
NMPOCTO TMPOXOAS MHMO HHX, elle Ppa3 3aaymMarbCd o0
npooJjieMax ’HeprocoepexeHusi B ObITY M [Jaxe NMPOBECTH

skcnepuMeHT. Hanmpumep, takou. JIOTPOHYTHCH CBOUMU

JAAOHSAMHA K JIaJoIKaM Ha CTEHAC M YBH/IACTb, KakK

3aropurcs JEKTpUYECKass J1aMIIO4YKa — CHMBOJ YHOTAa U

beperute 3Hepf0pecypcb|

KH C HW3KMM 3HepronoTpeonexmeM

JOMAIIIHET0 0Yara, KOTOPbI MOeT NMOTracHyTb, €CJU MbI
He OyleM D3KOHOMHUTBb JJIeKTPO3Heprurw. Bo3moxkHo,

OHpOﬁOBaB Halml CTEHO, KTO-HHﬁYI{b U3 HaC, BbIXOAA U3

OIHOM KOMHATBLI B JAPYIyl0, BCIOMHHT 00 JKOHOMHH H
HUKOIAA He 3a0yaeT BBIKJIKYUTL CBET M OOYYHMT 3ITOMY

MPABUJIY BCEX YJICHOB CBOEH CEMbH.



HOMTe BOAY

«OKOHOMDbBIE B

Boga — emé Oonbmui gepuumut, yeMm 3Heprusi. B
MHpPE yaXKe JOCTATOYHO JABHO CYLIECTBYIOT
aJbTEePpHATHBHbIE HMCTOYHMKH JHeprum. OnHako,
aJIbTEPHATHUBbLI BOAbI HET M BPAA JH NOSABHUTCS.
Bona TaKKe LIEHHA, KaK U BpeMsl.
Crout BCero JMmb MNOBEPHYTH 4Yachbl Ha
MHTEPAKTUBHOM MOTHBAIIMOHHOM CTE€H/J€E, 4YTOObI
yoeauThCst B 3TOM.
OueBUIHO, BOAAa, MOJAO0HO BpPEMEHH, YTeKaeT

HE3aMETHO.



«BbIbPACKHIB

B coBpeMeHHOM o00mIeCTBEe 0C000 AKTyaJIbHA
TeMa W3BJICYEHUS BTOPUYHBIX PECypPCcoB Wu3
KOMMYHAJIbHBIX O0TX010B. JlJIA TOro 4ro0bl
NPUBECTH 3HAHHUA IO COPTHPOBKE OBITOBOIO
Mycopa B HEKYI CHCTeMYy, pa3padoraH
CJCAYIMA MOTHBANMOHHBLIA cTena. Tak, B
UrpoBoi ¢opme, N0 NPUHIUNY UIPbI B

«IIaTHAIIKWY», MOXKHO OOYYMTHCS TNPaBUJIaAM

pa3aeJbHOro c00pa 0TX010B.



«COXPAHAUTE

Jlo3yHr «col0epu MakyJarypy — CcHoacu JdepeBo»
H3BeCcTeH BceM. ToJIbKO KaXIbIi BKJAJAbIBaeT B HEro
CBOM 3MOUUMM M 4YyBcTBa. KTO-TO TOTOB TYyT XK€
3aHATBHCA CTOJIb BAa’KHBIM JI€JIOM, a KTO-TO OyaeTr W
JdaJibllle MUPUTBCH € TEM, YTO BBIPYOaloT Jieca. Mbl B
CHJIaX TMOMOYb COXPAHHUTH JiepeBbsl, Beldb CIIACEHHUE
3€JIEHOT0 MHMpPa HAYUHAETCH €C HAC M C IKOHOMMH
oymaru. B pamkax mkoabHON akmum «Crau
MaKyJaTtypy — coxpaHnu jaepeBo» 3a 2018 ron
yuamuecss HameH IKoJabl co0pagu 34 TOHHBI
MAaKYJaTypbl, a2 3HAYMUT CHACJH OT BBIPYOKH OKO0JIO

680 nepeBbeB.
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SIBUTHCH HOBBIM UMITYJI5COM B BOCIIUTAHUM
PAYHUTEIHLHOIO X035 IMHA, ITPAKIAHUHA CBOCH
CTPAHBI.
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	Государственное учреждение образования�«Средняя школа № 12 г. Витебска»
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	Цель проекта: создать условия для формирования культуры энергосбережения и приобретения навыков энергоэффективного поведения, реализации творческого потенциала школьников и людей пенсионного возраста путем вовлечения их в волонтерское движение.
	Клуб пожилых людей «Золотой возраст», созданный  при Первомайской районной организации Белорусского общества Красного Креста г. Витебска, постоянно ищет новые формы общения и содержание своей деятельности. Члены клуба откликнулись на предложение государственного учреждения образования «Средняя школа № 12 г. Витебска» стать партнерами в реализации проекта «Школа энергоэффективности:диалог поколений».
	�Задачи проекта: �1. Организовать оказание волонтерской помощи, направленной на информирование и обучение культуре использования энергоресурсов школьников и лиц старшего поколения;�2. Разработать цикл обучающих занятий, мастер-классов, экологических сказок;�3. Подготовить волонтеров из числа пожилых граждан, а также школьников, получивших практические навыки энергоэффективного поведения, организовать образовательный процесс по принципу «Равный обучает равного»;�4. Изготовить мотивационные стенды и памятки по ресурсосбережению для дальнейшего х использования членами волонтерских отрядов;�5. Привлечь внимание общественности к проблемам граждан пожилого возраста.�
		 Проект предусматривает взаимодействие между поколениями учащихся и пожилыми людьми в вопросах бережного отношения к потребляемым в повседневной жизни энергоресурсам. �	
	Занятие с элементами тренинга «Введение в проблему энергоснабжения и рационального ресурсопотребления»
	Занятие «Экономим вместе»
	 Занятие «Потребление и вторичная переработка»�
	 Занятие «Рукоделие и использование вторичных ресурсов»�
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	�Реализация данного проекта с представителями разных поколений может явиться новым импульсом в воспитании рачительного хозяина, гражданина своей страны. 
	Слайд номер 19

