
ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ К УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЕ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ

«Организационная психология» 
для студентов 4 курса дневной формы получения образования по 

специальности «Психология» со специализацией «Социальная психология» 
на 2019 / 2020 учебный год

№№
пп Дополнения и изменения Основание

1. Включить в содержание учебной программы в 
тему №7 «Практическая деятельность психолога в 
организации» вопрос 8.4 «Психологическое 
обеспечение менеджмента организации методами 
системной арт-терапии»

Совершенствование 
учебно-методического 
обеспечения пракгико- 
ориентированной 
подготовки специалистов 
по работе с различными 
социальными группами

2. Обновлен список дополнительной литерагуры:
1. Копытин, А. И. Средовый и экологический 

подходы в арт-терапии и артпедагогике : 
методическое пособие / А. И. Копытин. -  СПб . 
: СПБ АППО, 2 0 1 7 .-5 2  с.;

2. Володина К. А. Применение арт-терапии в 
деятельности практического психолога в 
организации [Электронный ресурс]
// Организационная психология. 2017. Т. 7. -№  2. 
-  С. 86-101. Е1ВЕ: 1шр://огцр8У1оита1.Й8е.ги. Дата 
доступа: 25.06.2019;

3. Пурнис, Н. Е. Арт-терапия в развитии 
персонала / Н. Е. Пурнис. -  СПб .: Речь, 2008. -  
159с.

Для углубленного 
изучения темы №7 
вопроса 8.4

■
Учебная программа пересмотрена и одобрена на заседании кафедры 

общей и организационной психологии (протокол № 7 от 14.01.2020 г.)

Заведующий кафедрой, 
кандидат психологических наук Е.И.Комкова


