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Роль учебно-воспитательного 

коллектива в развитии личности
 Процессы развития личности и коллектива неразрывно

связаны друг с другом. Развитие личности зависит от
развития коллектива, структуры сложившихся в нем деловых
и психологических отношений. С другой стороны, активность
воспитанников, уровень физического и умственного
развития, их возможности и способности обусловливают
воспитательную силу и воздействие коллектива. В конечном
итоге коллективное отношение выражено тем ярче, чем
более активны члены коллектива, чем полнее они
используют свои индивидуальные возможности в жизни
коллектива.
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 Развитие творческой индивидуальности детей и подростков

взаимосвязано с уровнем их самостоятельности и
творческой активности внутри коллектива. Чем
самостоятельнее ученик в коллективной общественно
полезной деятельности, тем выше его статус в коллективе и
тем выше его влияние, оказываемое на коллектив. И
наоборот, чем выше его статус, тем плодотворнее влияние
коллектива на развитие его самостоятельности.

 Развитие личности и коллектива - взаимообусловленные
процессы. Человек живет и развивается в системе
отношений с природой и окружающими его людьми.
Богатство связей предопределяет духовное богатство
личности, богатство связей и общения выражает
общественную, коллективную силу человека.
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Разработка теории коллектива в отечественной 
педагогике

 Основной целью воспитания, как считал А.В. Луначарский, должно быть
всестороннее развитие такой личности, которая умеет жить в гармонии с другими,
которая умеет содружествовать, которая связана с другими сочувствием и мыслью
социально. «Мы хотим, - писал он, - воспитать человека, который был бы
коллективистом нашего времени, жил бы общественной жизнью гораздо больше,
чем личными интересами». В то же время он отмечал, что только на основе
коллектива могут быть развиты наиболее полно особенности человеческой
личности. Воспитывая индивидуальность на базе коллективизма, необходимо
обеспечить единство личной и общественной направленности.

 Н.К. Крупская дала всестороннее обоснование преимуществ коллективного
воспитания детей и подростков. В своих многочисленных статьях и выступлениях
она раскрыла теоретические основы и показала конкретные пути формирования
детского коллектива. Н.К. Крупская рассматривала коллектив как среду развития
ребенка и придавала большое значение организационному единству детей в
условиях коллективной деятельности.

РЕ
ПО

ЗИ
ТО

РИ
Й БГ

ПУ




 Теория коллективного воспитания получила практическое

воплощение в опыте первых школ-коммун. Одной из таких школ в
составе Первой опытной станции по народному образованию
руководил С.Т. Шацкий. Он на практике доказал возможность
организации школьного коллектива и подтвердил действенность
первичного школьного коллектива как эффективной формы
организации воспитанников, открывающего широкие перспективы
для всестороннего развития личности каждого ребенка. Опыт
первых школ-коммун оказал большое влияние на становление
коллективистской системы воспитания в масштабах всей страны. В
современной педагогической литературе он рассматривается как
эксперимент, намного опередивший в то время практику
воспитания.
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 Особо весомый вклад в разработку теории и практики коллектива

внес А.С. Макаренко. Он доказал, что никакой метод не может
быть выведен из представления о паре "учитель + ученик", а может
быть выведен из общего представления об организации школы и
коллектива. Он первым всесторонне обосновал стройную
концепцию воспитательного коллектива, пронизанную
гуманистическими идеями. Педагогические принципы, положенные
им в основу организации детского коллектива, обеспечивали
четкую систему обязанностей и прав, определяющих социальную
позицию каждого члена коллектива. Система перспективных
линий, методика параллельного действия, отношения
ответственной зависимости, принцип гласности и др. были
направлены на то, чтобы вызвать лучшее в человеке, обеспечить
ему радостное самочувствие, защищенность, уверенность в своих
силах, сформировать постоянную потребность движения вперед.
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 Последовательное развитие идеи А.С.Макаренко получили в

педагогических трудах и опыте В.А.Сухомлинского. Усматривая задачу
школы в обеспечении творческого саморазвития личности школьника в
коллективе, он предпринял и реализовал удачную попытку построения
целостного педагогического процесса как единства обучения и идейной
жизни воспитанников, активного взаимодействия коллектива учащихся с
педагогическим коллективом. В.А.Сухомлинский в основу своей
воспитательной системы творческого развития личности положил идею
направленного развития у ребенка субъектной позиции.

 Современная концепция воспитательного коллектива (Т.А.Куракин,
Л.И.Новикова, А.В.Мудрик) рассматривает его как своеобразную модель
общества, отражающую не столько форму его организации, сколько те
отношения, которые ему присущи, ту атмосферу, которая ему
свойственна, ту систему человеческих ценностей, которая в нем принята.
Детский коллектив является средством достижения стоящих перед
обществом воспитательных задач, а для ребенка он выступает
своеобразной средой его обитания и освоения опыта, накопленного
предшествующими поколениями.
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Коллектив как форма организации 
жизнедеятельности обучающихся

 А.С. Макаренко выделил два закона развития коллектива.

 1. Закон движения коллектива. Суть закона – в гармонии ближних, средних и
дальних индивидуальных и коллективных целей. Для того чтобы коллектив
двигался вперед, он должен видеть перспективу – ближнюю, среднюю и
дальнюю. По Макаренко, в системе перспективных линий заключается идея
«завтрашней радости».

 2. Закон параллельного педагогического действия. Суть этого закона
заключается в том, что через коллектив оказывается влияние на личность, в
свою очередь, через развитие каждой личности осуществляется развитие
коллектива. Параллельное действие делает воспитанника субъектом активной
общественной деятельности и воспитания, создает условия для развития
самодеятельности и инициативы. В то же время каждый момент воздействия на
личность обязательно должен быть воздействием и на коллектив.
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 В школьном коллективе обучающихся освоение организации жизнедеятельности
специально планируется и направляется педагогами-профессионалами. Ребенок с
поступлением в школу становится членом многих коллективов, часть из которых он
выбирает самостоятельно (кружки, секции и т.п.), а членом других, и прежде всего
классного коллектива, он становится в силу определенных условий. Как член
общества и коллектива, воспитанник вынужден принимать те правила и нормы
взаимоотношений, которые свойственны тому или иному коллективу. Он не может их
игнорировать или пренебрегать ими уже потому, что хочет быть принятым
коллективом, занять в нем удовлетворяющее его положение и эффективно
осуществлять свою деятельность. Это вовсе не означает, что школьник должен
пассивно приспосабливаться к сложившимся или складывающимся отношениям.

 Коллектив открывает возможности накопления опыта коллективного поведения в
позициях не только подчинения, но и активного противопоставления и руководства. В
конечном итоге это приводит к формированию таких социально ценных качеств, как
гражданственность, гуманизм, инициативность, ответственность, социальная
справедливость и др. Только в коллективе формируются такие существенные
личностные характеристики, как самооценка, уровень притязаний и самоуважение,
т.е. принятие или неприятие себя как личности.
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 Ничем не заменима роль коллектива в организации трудовой деятельности
детей. При ее организации в условиях коллектива она стимулирует проявление
взаимоответственности за конечные результаты труда, взаимопомощи. Через
участие в трудовых делах воспитанники включаются в экономические отношения
и становятся их активными участниками. Познание практической экономики,
соединенное с участием в труде на предприятиях, обеспечивает воспитание у
детей коллективизма и творческого отношения к труду.

 Коллективная жизнедеятельность школьников открывает практически
неограниченные возможности для реализации физического и художественного
потенциала личности. Физкультурно-оздоровительная и художественно-
эстетическая деятельность способствует эмоциональному развитию
воспитанников, вызывая чувства коллективного сопереживания, сочувствия,
совместного ощущения эмоционально-нравственной атмосферы и ее
сотворчества.

 Роль коллектива в развитии личности состоит и в том, что он открывает
возможности практического освоения демократических форм организации
жизнедеятельности. Это реализуется через активное участие в школьном
самоуправлении и многообразной общественной жизни.
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Классификация воспитательных коллективов

 В структуре детского воспитательного коллектива формируются
общешкольные и первичные коллективы.

 Общешкольный коллектив – целостная организация всего учебно-
воспитательного института, которая имеет объединенные органы
управления жизнью школы. Общешкольный коллектив, который
продуктивно существует, должен иметь не более 400–500 учащихся.
Такой коллектив не оказывает влияния на каждую личность, это
происходит через первичный коллектив – коллектив, где между
воспитанниками постоянно осуществляются деловые и межличностные
отношения. В первичном коллективе также присутствуют органы
самоуправления, актив и свое представительство в общешкольных
органах. Такие коллективы являются органической частью
коллективного целого школы.
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 Первичные коллективы могут быть постоянными и временными.

 При характеристике деятельности все первичные коллективы
делят на три группы.

 1. длительно существующие коллективы (классы, отряды, кружки,
секции ).

 2. временные (лагеря летнего отдыха, экспедиционные группы),

 3. ситуативные или кратковременные (совет дела и др.).

 По возрастному составу первичные коллективы разделяются на
одновозрастные и разновозрастные.
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Признаки коллектива

 Общественно значимая цель.

 Общественно-значимая деятельность (через деятельность
организуютсяся, формируются, общественные отношения).

 Отношения ответственной зависимости.

 Свобода личности, защищенность каждого члена коллектива.

 Система требований.

 Традиции.

 Связь с другими коллективами.

 История становления коллектива.
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ
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