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В статье представлена структура и содержание профессиональной культуры физкультурно-спортивного 
педагога. В частности, в структурном отношении профессиональная культура физкультурно-спортивного 
педагога представлена двумя компонентами: идеальным и исполнительным. Элементами идеального 
компонента являются профессиональные знания, профессиональное мышление и потребностно-мотива-
ционно-ценностная сфера. Элементы исполнительного компонента – профессиональные умения и навы-
ки, профессиональная подготовленность.
Ключевые слова: профессиональная культура, физкультурно-спортивный педагог, профессиональные 
знания, профессиональное мышление, потребностно-мотивационно-ценностная сфера, профессиональ-
ные умения и навыки, профессиональная подготовленность, профессиональная деятельность.

The article presents the structure and contents of the professional culture of a physical culture and sports teacher. 
In particular, the structural components of professional culture of a physical education and sports teachers are 
presented: professional knowledge, professional skills, professional qualification, need-motivational-value sphere 
and professional thinking.
Keywords: professional culture, physical culture and sports teacher, professional knowledge, professional skills, 
professional qualification, professional thinking.

Известно, что целью физического вос-
питания в учреждениях образования 

Республики Беларусь является формирова-
ние физической культуры учащихся [1]. Физи-
ческая культура необходима человеку в каче-
стве средства, позволяющего осуществлять 
в различных условиях двигательную дея-
тельность, достигая при этом поставленных 
целей без ущерба для своего здоровья. Сле-
дует отметить, что физическая культура че-
ловека не ограничивается только уровнем 
развития физических качеств и умением вы-
полнять различные двигательные действия, 
она также включает в себя физкультурные 
знания, физкультурное мышление и потреб-
ностно-мотивационно-ценностную сферу.

Успех в деле формирования физической 
культуры учащихся зависит от многих фак-
торов, но прежде всего от уровня сформи-
рованности профессиональной культуры 
физкультурно-спортивных педагогов (ФСП), 
способных с высокой эффективностью осу-

ществлять свою профессиональную дея-
тельность в соответствии с теми требовани-
ями, которые предъявляет к нему общество. 

При этом важной задачей также является 
не только поддержание достигнутого уровня 
профессиональной культуры ФСП, но и его 
повышение в процессе профессиональной 
деятельности. В этом плане интерес пред-
ставляет исследование В. Н. Старченко, в ре-
зультате которого было установлено, что 
с увеличением возраста и стажа работы уро-
вень сформированности профессиональных 
знаний у учителей физической культуры 
и здоровья снижается [2].

Учитывая роль профессиональной куль-
туры ФСП в физическом воспитании подрас-
тающего поколения, необходимо понимать 
ее структуру и содержание, чтобы проводить 
объективный анализ и оценивание.

Профессиональная культура ФСП состо-
ит из двух взаимосвязанных компонентов: 
идеального и исполнительного. 
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Идеальный компонент включает в себя 
следующие элементы: профессиональные 
знания, профессиональное мышление и по-
требностно-мотивационно-ценностную сфе-
ру. Элементами исполнительного компонента 
являются: профессиональные умения и навы-
ки, профессиональная подготовленность [3].

Профессиональные знания специалиста 
в области физической культуры и спорта 
включают систему теоретических представ-
лений, моделей, понятий, представлений 
и категорий, теоретических, методических 
и практических знаний, необходимых ему 
для осуществления целенаправленной про-
фессиональной деятельности. 

 В структурном отношении профессио-
нальные знания физкультурно-спортивного 
педагога состоят из теоретических, методи-
ческих и практических знаний [4].

К теоретическим знаниям относятся со-
вокупность категорий, понятий, принципов, 
идей, представлений и концепций, в идеаль-
ном плане описывающих двигательную сфе-
ру человека. 

Содержанием методических знаний пе-
дагога является не только совокупность ус-
военных им способов и правил использова-
ния средств, методов и форм организации 
физического воспитания человека, но и зна-
ние конкретных методик, направленных как 
на обучение двигательным умениям, так 
и на развитие физических качеств (силы, вы-
носливости, гибкости, быстроты, ловкости) 
или их различных сочетаний.

Знания практического уровня включают 
в себя, прежде всего, профессиональную 
лексику педагога: профессиональную тер-
минологию, названия предметов, действий, 
явлений, которые необходимы в практиче-
ской деятельности педагога.

Профессиональное мышление можно 
охарактеризовать как преобладающее ис-
пользование принятых именно в данной про-
фессиональной области приемов решения 
проблемных задач, способов анализа про-
фессиональных ситуаций, принятия профес-
сиональных решений, включающих следу-
ющие основные мыслительные операции: 
анализ, синтез, сравнение, обобщение, 
классификация и др.

Анализ позволяет разложить целое на 
части или из целого выделить отдельные 
его стороны, действия и отношения. Напри-
мер, при анализе урока педагог должен 

в нем выделить: цель, главные и второсте-
пенные задачи, средства и методы, с помо-
щью которых будут решаться поставленные 
задачи и т. д.

Синтез, в отличие от анализа, позволяет 
объединить отдельные части, свойства или 
действия в единое целое. В результате син-
теза устанавливается отношение отдельных 
предметов или явлений к их сложному цело-
му, предмету или явлению. Так, например, 
педагог может из отдельных действий соста-
вить упражнение или из нескольких упраж-
нений разработать комплекс общеразвива-
ющих упражнений, предназначенных для 
той или иной цели.

Сравнение устанавливает сходства и раз-
личия между предметами, явлениями или их 
отдельными признаками. Основным требова-
нием к сравнению является сопоставимость 
его объектов. Например, использование пе-
дагогом операции сравнения помогает отли-
чать одни физические упражнения от других, 
оценивать уровень физического развития 
одного ученика и другого и т. д.

Профессиональное мышление позволя-
ет педагогу в новых и нестандартных педа-
гогических ситуациях принимать адекватные 
решения.

Потребностно-мотивационно-ценностная 
сфера (ПМЦС) является одним из важней-
ших компонентов профессиональной культу-
ры ФСП. Потому что без сбалансированной 
системы профессиональных потребностей, 
мотивов и ценностей педагог не может быть 
активным и заинтересованным субъектом 
своей профессиональной деятельности, что 
в конечном итоге отрицательно отражается 
на ее результативности.

В структурном отношении ПМЦС про-
фессиональной культуры ФСП состоит из 
профессиональных потребностей, мотивов 
и ценностей [5].

Профессиональные умения и навыки 
представляют собой выработанные в дея-
тельности и доведенные до разной степени 
автоматизма способы осуществления про-
фессиональной деятельности или ее от-
дельных фрагментов.

Структура профессиональных умений 
и навыков ФСП представлена практически-
ми и интеллектуальными. 

Практические умения формируются при 
осуществлении ФСП практической деятель-
ности и проявляются во внешних действиях, 
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которые можно непосредственно наблю-
дать. К ним, прежде всего, можно отнести:
• умения и навыки демонстрации образ-

цов своей деятельности;
• умения и навыки педагогического контро-

ля за учебной деятельностью учащихся;
• умения и навыки коррекции параметров 

учебной деятельности учащихся;
• умения и навыки создания оптималь-

ных условий учебной деятельности уча-
щихся [6].
В содержательном отношении профес-

сиональные умения ФСП могут быть охарак-
теризованы следующим образом.

Умения и навыки демонстрации образ-
цов деятельности предполагают наличие 
у педагога умений телесной (двигательной), 
словесной и опосредованной демонстрации.

К умениям телесной (двигательной) де-
монстрации ФСП, прежде всего, относятся 
умения демонстрировать правильную техни-
ку физических упражнений. Правильный 
показ физических упражнений, входящих 
в программу обучения, решающим образом 
определяет эффективность их копирования 
учащимися. К двигательным умениям педа-
гога также можно отнести приемы страховки, 
помощи занимающимся и, специально ис-
пользуемые жесты, которые по цели приме-
нения многофункциональны и, прежде всего, 
в сочетании со словесными умениями, позво-
ляют улучшить управление учащимися.

Умения и навыки словесной демонстра-
ции ФСП связаны с необходимостью устного 
изложения учебного материала (демонстра-
ции физкультурных знаний и мышления, 
описания техники физических упражне-
ний…), а также словесного управления дея-
тельностью учащихся (команды, указания, 
комментарии, замечания…). 

Умения опосредованной демонстрации 
ФСП включают действия педагога по исполь-
зованию различных изображений, служащих 
ориентиром для наглядного восприятия уча-
щимися двигательных действий. К ним отно-
сятся умения, показанные с помощью нагляд-
ных пособий, учебных фильмов, анимаций, 
рисунков, схем, использования муляжей, наи-
более подготовленных учеников и др.

Умения и навыки педагогического конт-
роля и коррекции параметров учебной дея-
тельности необходимы ФСП для осуществ-
ления непрерывного педагогического управ-
ления над параметрами учебной деятель- 

ности учащихся, в целях достижения ими за-
планированных учебных параметров. 

Умения и навыки педагогического конт-
роля необходимы для практического прове-
дения педагогического наблюдения, опроса, 
тестирования, пульсометрии, хронометра-
жа, приема учебных нормативов…  

На основе полученной информации ФСП 
осуществляет коррекцию как параметров 
учебной деятельности учащихся, так и усло-
вий их учебной деятельности. Умения, свя-
занные с коррекцией, заключаются во внесе-
нии педагогом изменений в учебную дея-
тельность учащихся путем исправления 
у них ошибок.

Умения и навыки по созданию оптималь-
ных условий учебной деятельности учащих-
ся включают: 
• умения мотивировать деятельность уча-

щихся;
• умения организовывать и управлять дея-

тельностью учащихся;
• умения предоставлять учащимся учеб-

но-методическое обеспечение учебной 
деятельности.
Умения и навыки мотивации учебной де-

ятельности учащихся представляют собой 
совокупность всех факторов (методов, 
средств, приемов), используемых педагогом 
с целью повышения их учебной активности. 
Данные умения позволяют поддерживать 
и развивать у учащихся устойчивый интерес 
к занятиям и формировать потребность 
в физкультурно-спортивной деятельности. 
К основным приемам мотивации учебной де-
ятельности учащихся можно отнести:
• использование игрового и соревнова-

тельного методов;
• использование новых и любимых упраж-

нений;
• использование методов поощрения и на-

казания;
• использование музыкального сопрово-

ждения и др.
Организаторские умения и навыки ФСП 

связаны с его управленческой деятельно-
стью, которая предполагает:
• организацию деятельности учащихся на 

занятии (распределение обязанностей 
среди учащихся, определение места ра-
боты и размещение учащихся, определе-
ние последовательности в деятельности 
учащихся и очередности подходов к вы-
полнению упражнений, определение 
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порядка смены видов деятельности уча-
щихся, определение методов организа-
ции деятельности учащихся при выпол- 
нении упражнений (фронтально, индиви-
дуально и др.);

• организацию педагогом своей деятель-
ности (выбор удобного места при показе 
физических упражнений и объяснении 
учебного материала, определение места 
и способов оказания страховки и помощи 
учащимся, организацию контроля и кор-
рекции деятельности учащихся …);

• организацию санитарно-гигиенического 
и материально-технического обеспечения 
педагогом условий проведения занятия 
(организацию поддержания оптимальных 
гигиенических условий в местах проведе-
ния занятий, поддержание исправности 
спортивного оборудования и инвентаря, 
их рациональная расстановка…).
Эффективность реализации ФСП практи-

ческих умений и навыков напрямую зависит 
от его интеллектуальных способностей.

Интеллектуальные способности и навыки 
ФСП формируются в результате осуществле-
ния профессиональной мыследеятельности 
и включают в себя проективные, рефлексив-
ные и аналитические умения и навыки.

Проективные способности и навыки по-
зволяют ФСП методически правильно, орга-
низованно и последовательно планировать 
как свою деятельность, так и деятельность 
учащихся. Данные умения позволяют:
• переводить поставленную педагогиче-

скую цель в конкретные задачи;
• подбирать виды деятельности, адекват-

ные задачам;
• подбирать содержание, формы, методы 

и средства, адекватные задачам и усло-
виям проведения учебных занятий;

• учитывать внешние условия и интересы 
учащихся при определении целей и за-
дач (свой опыт, материальная база, ме-
сто проведения занятий и др.);

• планировать организацию учащихся на 
занятии, исходя из условий проведения 
занятия, материальной базы, количества 
и подготовленности учащихся и др.
Рефлексивные умения и навыки ФСП не-

обходимы для осуществления им контроль-
но-оценочной деятельности, направленной 
на процесс и результат своих действий, 
с целью выявления и осмысления затрудне-
ний и коррекции управленческих решений 

как в отношении своей деятельности, так 
и деятельности учащихся. Рефлексивные 
умения позволяют педагогу установить:

– правильность постановки целей и задач;
– эффективность применяемой методи-

ки, методов и средств;
– соответствие применяемого содержа-

ния занятия возрастным особенностям уча-
щихся и поставленным задачам; 

– причины успехов и неудач своих педа-
гогических воздействий.

Аналитические умения и навыки позво-
ляют ФСП анализировать свою профессио-
нальную деятельность, выделять в ней со-
ставные элементы (цели, задачи, средства, 
методы, формы, причины, мотивы, условия 
и т. д.), комбинировать их. 

Важно отметить, что в практической дея-
тельности ФСП профессиональные умения 
и навыки используются не отдельно, а в раз-
личных между собой сочетаниях. Например, 
перед тем как продемонстрировать технику 
физического упражнения, педагог опреде-
ленным образом организовывает учащихся 
и себя. Организация может проявляться 
в выборе педагогом удобного места перед 
учащимися для показа упражнения, а те, 
в свою очередь, тоже должны быть расстав-
лены таким образом, чтобы друг другу не 
мешать. Демонстрация педагогом техники 
физического упражнения одновременно мо-
жет сопровождаться словесными объясне-
ниями. В то же время педагог может осу-
ществлять контроль учебной деятельности 
учащихся. А если упражнение показано пе-
дагогом технически правильно и эстетиче-
ски красиво, то это может повысить уровень 
учебной мотивации учащихся.

Профессиональная подготовленность 
ФСП является степенью его готовности 
успешно осуществлять свою профессиональ-
ную деятельность (интеллектуальную и дви-
гательную) в рамках определенного времени 
и условий, с необходимыми параметрами 
эффективности (объема и качества).

Профессиональная подготовленность 
в деятельности ФСП отражается достигнутой 
работоспособностью в сформированных 
профессиональных умениях и навыках, 
способствующих эффективной деятельности.

Также еще одним показателем, характе-
ризующим уровень профессиональной под-
готовленности ФСП, является профессио-
нальная выносливость.
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Профессиональная выносливость ФСП 
может быть охарактеризована как способ-
ность противостоять утомлению (психическо-
му и физическому), в процессе осуществле-
ния своей профессиональной деятельности.

Профессиональная выносливость изме-
ряется временем, в течение которого педа-
гог способен осуществлять свою деятель-
ность, без наступления ярко выраженного 
утомления, в определенных условиях с не-
обходимым объемом и интенсивностью.

Утомление – это состояние, которое ха-
рактеризуется снижением работоспособности 
и выражающееся снижением объема и интен-
сивности педагогических воздействий. При-
знаками наступившего утомления могут быть: 
повышенная раздражительность, снижение 
свойств внимания и активности, увеличение 
затрат времени на показ и объяснение учеб-
ного материала,  а  также других  видов  дея-
тельности  (контроль и коррекции)  и т. д.

 Объемом деятельности ФСП является 
сумма всех выполненных им действий за 
одно учебное занятие, например, за учеб-
ный день, неделю, месяц.

Интенсивностью деятельности ФСП яв-
ляется количество всех педагогически 
оправданных воздействий за единицу вре-
мени, например, за один урок.

Осуществление ФСП с необходимым 
объемом и интенсивностью своей профес-

сиональной деятельности является одним 
из важнейших условий ее эффективности.

В заключении следует отметить, что 
в профессиональной культуре ФСП все пред-
ставленные компоненты и их элементы оди-
наково важны. Отсутствие или недостаточ-
ная сформированность даже одного элемен-
та профессиональной культуры ФСП может 
привести к снижению результативности всей 
его профессиональной деятельности. Напом-
ним, что результат деятельности ФСП, преж-
де всего, выражается в уровне сформирован-
ности физической культуры учащихся.

Что касается самой профессиональной 
деятельности, то она является необходи-
мым условием формирования профессио-
нальной культуры ФСП, поскольку все 
остальные элементы тесно связаны с его 
профессиональной деятельностью и только 
в ней могут формироваться, поддерживать-
ся и реально существовать. 

Профессиональная деятельность может 
быть охарактеризована как процесс реализа-
ции идей физкультурно-спортивной педагоги-
ки, где ФСП является деятелем-посредником. 

Представленная структура и содержание 
профессиональной культуры ФСП также мо-
жет быть использована как для дальнейшего 
ее изучения, так и для разработки конкрет-
ных методик, позволяющих диагностировать 
уровень ее сформированности.
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